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मई विल्ली, शनिवार, मार्च 23, 1996 ( चैत्र 3, 1918 ) 

T . OF RSHA 
NEW DELHI, SATURDAY , MARCH 23 , 1996 ( CHAITRA 3, 1918 ) * Was seker man 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 
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भाग III - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

__ सम्मिलित हैं ] 
(Miscellaneous Notifications inclalja ! Võtifications, Orders , Advertise nents and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


मरकारी और बैक लेखा विभाग 
बंबई, दिनांक 23 मार्च, 1996 


भारत सरकार के राजपत्र में 20 अप्रैल 1946 को प्रकाणित तथा 29 अप्रैल 195 4 की अधिसूचना सं० एफ० ( 8 ) 70/ बी० / 52 और 
भारत सरकार के दिनांक 21फरवरी 1990 के असाधारण राजपत्र सं067 के अंतर्गत यथा संशोधित लोक ऋण अधिनियम 1944 की 
धारा 28 के अंतर्गत भारत सरकार द्वारा बनाये गये नियमों के नियम 18 के अनुसरण में जनवरी 1996 को समाप्त माह 
के लिए निम्नलिखित सूची खो गयी आदि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एतद्द्वारा विज्ञापित की जाती है , जिसके संबंध में 
इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्टया प्राधार मौजूध है कि प्रतिभूनियां खो गयी है और पाबेदकों का दावा न्यायोचित है 
नीचे लिखे गये संबंधित दावेवारा से इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य लेखाकार , 
भारतीय रिजर्व बैंक, केन्द्रीय कार्यालय, सरकारी और बैक लेखा विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग, बंबई को संसूचित करें । सूची दो भागों 
1 - 519GI/95 
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में विभाजित की गयी है । भाग " " में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गयी है और भाग " ख " में पूर्व विज्ञापित 
प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 

सूची " क " 
. .. - - - --- - 


प्रतिभूतियों का क्रमांक 


नाम से जारी की गयी 


मूल्य 
रु०/ 
ग्राम 


याजधारित 
किये जाने की 
तारीख 


डुप्लिकेट जारी करने जारी किये गये 
भुगतान मूल्य की प्रावेश की सं० 
अदायगी के लिए तथा तारीख 
धावेदार ( गे ) का के नाम 


- - - - 


- - - 


- 


_ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


65 प्रतिशत 


6 . 5 प्रतिशत ऋण 2005 ( मुंबई फोर्ट मकिल ) 


1 - 4 - 1993 


बीवाय् 0 1110 1 - 03 75, 000/ 

3X 25 , 000/ 


एम० जे० कोटक 
के० वी० कोटक 
और एस० के चटर्जी 
या इनमें से कोई 
दो व्यक्ति 


बाटली वाला और फरानी मामला सं० 20 04 . 

2002 महा प्रबंधक 
के दि० 1 - 1 - 96 के 
प्रादेश तथा केंका डायरी 

सं० 413 दिनांक 
__ 4 - 1 - 1996 


सूची " ख " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य 


ग्राम 


निम्न नाम से जारी ब्याज धारित डुप्लिकेट जारी आदेश सं० लोक ऋण अधिनियम 1944 
की गयी किये जाने की करने तथा एवं जारी के अंतर्गत सूची के प्रकाशन 

तारीख भुगतान मूल्य की करने की तारीख की तारीख जिसमें प्रति 
अदायगी के लिए 

भूति पहली बार प्रकाशित 
वावेदार / रों का / के 

की गयी थी 
माम 
45 
9 प्रतिशत राहत बांड 1987 ( कलकत्ता सर्किल ) 


1 _ 


2 


1 . मा० ए० 001 6 57 5० 2, 00, 000/ - अलू करेंकशों मार्च 1994 अलू इरॅकशों फाईल सं [- 2509 दिनांक 

ड्राईवर और इरॅक तक व्याज का ड्राइवर 20 - 12 - 95 के महा प्रबंधक 
बोममजी ड्राईवर भुगतान किया 

के प्रावेश दिनांक 21 - 12- 95 
( अब मृत ) 

का डी वाई० सं० एस०सी० 
प्रो० 108/ 95 - 96 के 

द्वारा 
3 प्रतिशत ग्राहक ऋण 1946 ( कलकरता सकिल ) 


2 . सो० ए० 355014 


२० 2, 000/ - 


गिरिजा शंकर बॅनर्जी 67 वीं अर्धवर्ष से गिरिजा शंकर फाईल सं० 1- 2364 दिनांक 
भुगतान देथ बॅनर्जी 

22 - 12 - 95 के महा 
प्रबंधक के प्रादेश दिनांक 
23 - 12- 95 का डीवाई 
सं० एल० सी० मो० 100/ 
95 - 96 के द्वारा 


भाग 


....- खण्ड 4 ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


___ 1 2 

4 

5 
3 . सी० ए० 365972 रु० 1, 000/ - गिरिजा शंकर बॅनर्जी 67 वीं अर्धवर्ष से गिरीजा शंकर फाईल सं• I - 2364दिनांक 

भुगतान देम बॅनर्जी 22-- 12 - 95 के महा 

प्रबंधक का प्रादेश दिनांक 
23-- 12 - 95 का डी० वाई . 
सं० एल० सी० ओ०/ 10/ 

95 - 96 के द्वारा 
9 प्रतिशत राहत पत्र 199 3 ( नाग पुर सकिल ) 
1 . एन . जी0 000005 १० 50, 000/ - में डी० एस० किबे 12 - 9 - 1894 में डी० एस० किबे उप महा प्रबंधक के देश 

( एच यू० एफ० ) 

( एच० यू० एफ०) कं . जी 65 दिनांक 30 -- 10 

1995 के अनुसार 


७ 
. सी 
.९० ३०५४ ६० ७०४ 


5 . सी० ए० 382285 


रु० 5 , 000/ 


3 प्रतिशत परिवर्तन ऋण 19 46 ( कलकत्ता सर्किल) . 
मुकुमार मुखर्जी बहत्तरवीं स्टेट बैंक ऑफ इंडिया , फाईल सं०1 - 2511 महा 
( मृत ) छमाही में मुरी 

प्रबंधक के दिनांक 16 नवंबर 
देय व्याज 

1995 के प्रादेशानुमार 
डी . वाई० सं० एल० सी० 
प्रो० 77/ 95 - 96 दिनांक 
16 - 11 - 1995 


- -- - -- - - - 


- 


- 


- - - 


डी० सी० पाडलकर, 
कुते मुख्य महा प्रबंधक 


शुद्धिपत्रक 
दिनांक 30 मपंबर, 1995 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
की गयी गुमशुदा प्रादि प्राय० एफ० सी० बांडों की 30- 6 - 85 

___ को समाप्त अर्धवार्षिक सूची का शुद्धिपत्रक 


क्रमांक 


पृष्ठ क्रमांक ऋण का विवरण 


त्रुटियों का स्वरूप 


.. ... 


( अ ) 


1 . 
2 . 


2269 
2270 


11 प्रतिशत प्रौद्योगिक विस्त 
निगम बांड, 2003 ( 49वीं शृंखला ) 


हिन्दी प्रकाशन के 5 वें खाने में सुब्रमणियन यह नाम गलती 
मे सुरवमणियन छपा है । 


( य ) हिन्दी प्रकाशम के 5वें खाने में मोहम्मय , सुन मणियन , नुरुद्धीन 

ये नाम गलती से मोहम्मा, सुरवमणियन , नरूद्धीन छपे है । 


हिन्दी प्रकाशन के 6 खाने में मामला 20 - 04- 1989 
गलती से 20 - 4 - 1989 छपा है । 


3 . 


2220 


11 , 5 प्रतिशत प्रौद्योगिक वित्त निगम 
बांड, 2009 ( 52वीं शृंखला ) 


हिन्दी प्रकाशन के 3 रे खान में भारतीय रिजर्व बैंक यह माम 
गलती से भारतीय रिजर्व बैक छपा है । 


- 


- - 


- - - 


- - 


के० एन० गांगुर्डे , 
मसप महा प्रबंधक 


- - 


- - - -- - - - - 
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भारतीय स्टेट बक 

नियम 1959 की धारा 41 की उपधारा ( 1 ) के अधीन अधिकारों 
केन्द्रीय कार्यालय 

का प्रयोग करते हए तथा भारतीय रिजर्व बक के अनुमोदन र 

भारतीय स्टेट बैंक ने निम्नलिखित ब* को के लिए उनके नाम के 
मुम्बई , दिनाक 2 मार्च 1996 

आग लिखी न खा परीक्षा फर्मा, को लेखा परीक्षक नियुक्त किया 
स . 8 / 1996 - - भारतीय स्टट बक (ममनुषंगी बक) अधि - हो : 
बक का नाम - - - - - - -- - - - - -- - 

लेखा परीक्षक का नाम 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर 


म मर्स प्रकाश चन्द्र जन एण्ड क . , 
123 - 124 , बापू बाजार , दसरी मीजल , 
उदयपुर । 


मसर्म प्रसाद आजाद एम क . , 
7 / 7 , दशबधु गुप्ता गंड , 
पहाड़ गज , नई दिल्ली । 


मसर्स एस . आर . गायल एण्ड क . , 
1 - ए , सग्राम कालानी स्कीम , 
जयपुर । 


मंसर्स डी . सिंह एण्ड क . , 
मो -97, पचशील एन्क्ले व , 
नई दिल्ली । 


स्टेट बक आफ हदराबाद 


मसर्म जी के राव एण्ड क , 
5 - 3 - 340 , राष्ट्रपति रोड , 
हैदराबाद । 
मेसर्स एम . आर . मोहन एण्ड क . , 
5 - 4 -435 / 18 , दसरी मंजिल , 
नामपल्ली स्टशन रो , 
हैदराबाद । 
मसर्स डी . वी . रमना गव एण्ड क . , 
1 - 1 - 773/ ए , गाधीनगर , 
हैदराबाद । 
मंगर्म बरदाचारी एण्ड क , 
10, आबिद शापिंग मटर , 
चिराग अली लेन , हादराबाद । 
मेमर्म धवन एण्ड गुलाटी , 
302 , कसल बाजार , 
32 - 33 , नेहम् प लेम , 
नई दिल्ली । 


स्टेट बैंक आफ इन्दौर 


मेमर्स कलि एण्ड क , 
12 , शहीद भगत सिह मार्ग , 
नई दिल्ली । 
मंगर्म के . एम . अग्रवाल एण्ड क. . , 
36 , नेताजी सुभाष मार्ग , 
दरिया गज , नई दिल्ली । 
मैसर्स एमसी अमोमिएट्स , 
1 / 12 (9 , एक पोकेगर्म कालोनी , 
हरिपर्व , आगग । 


भाग IIT - - 


41 
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1 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


बक का नाम 

___ - - - 


लेखा परीक्षक का नाम 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - . -... . 


- 


- - - - 


स्टंट बक आफ ममूर 


स्टेट बक आफ पटियाला 


म मर्म एस पी मारवाहा एण्ड क . , 
8 ए/ 4 , वेस्टन एक्मटशन एरिया , 
करोल बाग , नई दिल्ली । 
मसर्म श्रीधर एण्ड सथानम , 
98 ए , बाथी मंजिल , 
राधाकृष्णन सलाई , मायलापार , 
मद्रास । 
ममर्स एन . सी . मित्रा एण्ड क . . 
10 ओल्ड पोस्ट आफिस स्ट्रीट , 
कलकत्ता । 
मैमर्स एम . सन एण्ड कं . , 
फ्लट 17 , नं , 4 नार्थ बीग राई , 
टी . नगर , मद्रास । 
ममर्स हरिहरन नारायण एण्ड क . , 
4581 , नरातिनहार्य मोहल्ला , 
गोमती , मसर । 
मसर्स भषण बंसल जन असोसिएट्स , 
4648/ 21 , असारी रोड , 
बरिया गंज , नई दिल्ली । 
मसर्म प्रेम गुप्ता एण्ड क . , 
3071 / 4 , गाल्फ मार्केट , 
गोलचा सिनेमा के पास , 
दरिया गज , नई दिल्ली । 
ममर्स क सल सिंगला एण्ड एसोसिएट्स , 
एस . सी . ओ . 1114 - 15 , सेक्टर 22 - बी , 
चण्डीगढ़ । 
मसर्म समर बंसल एण्ड क . , 
36 , नेताजी सुभाष मार्ग , 
नई दिल्ली । 
मंसर्स एस . के . भट्टाचार्य एण्ड क . , 
राजा बर्म , (पहली मंजिल ) , 
4 , किरन संकर राय रोड , 
कलकत्ता । 
म मर्स उबेराय सूद एण्ड कपुर , 
606 , विशाल भवन , 
90 , नेहरू प्लेस , 
नई दिल्ली । 
मंमर्म श्री रविवर्मा एण्ड क . , 
न . 1 , कम्युनिटी सटर , 
पहली मजिल , ईस्ट आफ क लाश , 
नई दिल्ली । 
मेसर्स टी . के . घोष एण्ड क . , 
6 , किरान मकर राय रोड , 
कलकत्ता । 
मैसर्स रमेश मी अग्रवाल एण्ड क . , 
33 , शिवचरण लाल रोड , 
मानमराबर मिनमा के पास , 
इलाहाबाद । 


स्टेट बक आफ साराष्ट्र 


- 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 
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- - 


- 
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- । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


बक का नाम 


लेखा परीक्षक का नाम 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


स्टेट बक आफ त्रावणकोर 


मसर्म एमधीयार , 
59 , फार्थ स्ट्रीट , 
अभिरामपुरम , मद्रास । 
म सर्स जार्ज रोड एण्ड कं . , 
10 , पारंगी रक्ष अर , 
एवेन्यू हाउस , 
कलकत्ता । 


मसर्म अनन्तन एण्ड सन्दरम , 
डी , मिवकी 123 , 
संकर नगर , निरमंकरा , 
त्रिवेन्द्रम । 


मसर्म लगार जार्ज एण्ड क . , 
40/ 6633 , मुल्लासरी कनाल रोड , 
अनाकलम , कांचीन । 


2 . ये नियुक्तियां 31 मार्च 1996 को मामाप्त होने वाली 
लेखावधि के लिए हो , लेकिन परत फमाँ को अब तक की 
सेवाओं सहित 4 वर्ष की अवधि के लिए रखा जाएगा , लशर्ती 
कि में निर्धारित मानदण्डों एवं अन्य सामान्य अपेक्षाओं का अनु 
पालन कर । 

आर विश्वनाथन 
उप प्रबन्ध निदशक 
( सहयोगी एवं महायक ) 


कारों/ शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय स्टेट बक ने स्टेट 
बैक आए, बीकानेर एण्ड जयर हदराबाद / इन्वार / मसूर/ पटियाला / 
मंगष्ट / त्रावनकोर के निद शव, बाई से परामर्श करके एवं भारतीय 
रिजर्व बैंक के अनमदिन पर स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड 
जयपर हदगबार / इन्दौर म मर। पटियाला/ साराष्ट्र प्रावणकार के 
कर्मचारियों के लाभार्थ पेशन निधि की स्थापना एवं उसके अन 
रक्षण हतु निम्नलिखित विनियम बनाए है । 


HH 


छाध्याय 1 


मुंबई , दिनांक 14 मार्च 1996 
क्र . 9 / 1996 . - - भारतीय स्टेट बोका (महगोगी बैक) अधि 
नियम 1959 की धारा 63 को उप धारा ( 1 ) तथा उ धारा 
( 2 ) के अनुसाद ( ण ) के अतर्गत दिए गए अधिकारों के अनुसार 
भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक आफ बीकानेर एड जयपर 
हवराबाद / मौर/ मसूर पटियाला साराष्ट्र नावणकोर ( कर्मचारी) 
पशन विनियम , 1995 को अनसनक के अनुमार अपनाया है , 
जो कि भारतीय रिजर्व क एवं सहयोगी बैंकों के निदाशक 
मंडलों द्वारा अनुमोदित है । 
केन्द्रीय निदेशक मंडल के आद शानमार 

आर . विश्वनाथन , उप प्रबंध निदेशक 

( सहयोगी एवं सहायक ) 


भूमिका 
1 . मंक्षिाम नाम और प्रारम्भ . 
( क ) इन विनियमा का नाम स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड 

जयपुर /हदराबाद/ इन्दार / मैमूर/ पटियाला / सौराष्ट्र / 

पाषणकोर ( कर्मचारी ) पशन विनियम 1955 है ; 
( स.) इन विनियमों में , जैसा अभिव्यक्त रूप से अन्यथा , 

उपबंधित ह , उसके सिवाय ये विनियम 29 . 9 

1995 में प्रभावी समझे जाएगे । 
2 . परिभाषाए : 

इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न 


अनुलग्नक 
स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर/ दराबाद / इन्दोर / 
म मूर/ पटियाला / सौराष्ट्र शावणकोर ( कर्मचारी) 

पंशन विनियम , 1995 

पंशन विनियम 
प्रस्तावना 

भारतीग ट बैंक ( मभनषंगी बैंक) अधिनियम 1959 की 
उप धारा (1 ) एवं उप धारा ( 2 ) के खण्ड ( 0 ) द्वारा प्रदत्त अधि 


( क) अधिनियम में भारतीय स्टेट बैंक ( ममनुषंगी बैंक ) 

अनियम 1959 अभिप्रेत है , 
( स ) बीमांकक का वही अर्थ होगा जो उसका पीमा 

अधिनियम , 1938 ( 1938 का 4 ) की धारा 2 के 

खुणा (1 ) में ह.. 
( ग) परिशिष्ट में इन विनियमों से उपबद्ध परिशिष्ट 

अभिप्रेत हो , 
( घ) औसत परिलब्धि से किमी कर्मचारी द्वारा बैंक 

में अपनी मया के अंतिम दम मास के दौरान लिए 
गए केतन का औसत अभिप्रेत है , 


भान .. 
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( क) बैंक से , स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर / 

हैदराबाद/ इन्दौर/मगर पटियाला मागष्ट / श्रावणकार 

अभिप्रेत हो , 
( च ) डोई सबक का निदशक बोई अभिप्रेता ही , 
( छ ) सतान में कर्मचारी अभियान जो , यदि वह पुष 

है तो पच्चीस वर्ष से कम आय वाह और यदि पत्री 
ही अविवाहिता है और पत्रुटीस वर्ष में कम आय की 
है और बह पाचन प्रयोग किया जाने पर इस मंतान 
पद का अर्थ तदनमार लगाया जाएगा , 


( ज ) समम प्राधिकारी में इन विनियमां के प्रयोजन हत् 

बोर्ड द्वारा नियुक्त प्राधिकारी अभिप्रेत है , 
( म ) ममेकित मज्दरी में बेतनमान मजदरी न पाने वाले 

अधीनस्थ स्टाफ ने शकालिक काहारियों को एक 

महत रकम उभिन हो , 
( अ) अंशदान से बक दारा कर्मचारी की ओर गं निधि 

में जमा की गई राशि अभिप्रेत ह , किन्त हमके 
अंतर्गत ब्याज के रूप - जमा की गह कोई शि 
शामिल नहीं है , 


( घ ) किमी कर्मचारी के संबंध में कटन में निम्नलिखित 

अभिप्रेत है - -- 
( 1 ) पुरुष कर्मचारी की दशा में पत्नी और स्त्री 

कर्मचारी की दशा में पति , 
( 2 ) न्यायिक रूप से पथक पति या पत्नी , किन्त यह 

पथकरण आरकर्म के आधार पर मंजूर नहीं हुआ 
है और उत्तरजीवी व्यक्ति जारकर्म का दोषी नहीं 

ठहराया गया है , 
( 3) पत्र और अविवाहिता पत्री , जिसने पच्चीस वर्ष 

की आय प्राप्त नहीं की है इसके अंतर्गत कर्मचारी 
मवारा सेवानिवृत्ति से पर्व वैध रूप से दत्तक लिया 

गया पत्र या पुत्री है , 
( स ) वित्तीय वर्ष में 1 अप्रैल के प्रथम दिन में प्रारम्भ हाने 

बाला वर्ष अभिपत ह , 
( ५) निधि में टिनियम 5 के अधीन गठित स्टट बैंक 
___ आफ बीकानेर ए जसपर हदराबाद इन्वार / मगर / 

टियाला / सौराष्ट्र / वणकोर ( कर्मचारी) पन्शन निधि 

अभिप्रेत है , 
( द ) अधिनित नारीरण में बह तारीम्प अभिप्रेत है। 

जिमको ये विनियम गजपत्र में प्रकाशित हए ह , 


( ट ) सेवानिवृत्ति की तारीख में अभिप्रेत र गम गाम 

की अंतिम तारीख , जिमको कोई कर्मचारी अधि 
वर्षिता की आय प्राप्त करता है या यह तारीख 
जिसको बैंक द्वारा उसे सेवानिवल किया जाता है 
या वह तारीख, जिसको ककारी स्वच्छा में सेवानिदात 
होता है या वह तारीख , जिम तारी को अधिकारी 

मेवानिवत्त ह आ समझा जाता है , 
( ठ ) सेवानिवत्त समझा नाना में केन्द्र सरकार दनाग 

बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अर्जन और अंतरण ) 
अधिनियम 1970 ( 1970 का 5 ) / बैंककारी कम्पनी 
( उपक्रमों का अर्जन और आंतरण) अधिनियम 1980 
(1980 का 40) की टली अनमी के कालम 2 में 
विशेष रूप में उल्लिखित किसी भी बैंक या किसी शना 
सरकारी वित्तीय संस्था ग भारतीय स्टेट बैंक अति 
नियम 1955 ( 1955 का 23) गा भारतीय स्टट तक 
( समनरंगी बैंक) अधिनियम 195 ) में परिभागिता 
किए गए अनसार समनषंगो को म पर्णकानिक 
निदेशक या संभ निदशक या अभ्याक्ष टने सप को 
नियक्ति - अन्यथा प्रतिनिग्नि पर बैंक की सेवा की 
ममापि अभिप्रेत है , 


( ध ) वेतन के अंतर्गन है . - -- 
( क ) एये कर्मचारी की दशा में , जो 1 जनवरी 

1986 या उसके पश्चात किन्त 1 नवम्बर 
1993 के पर्व सेवानिवत ह आह या जिसकी 

संवा के दौरान मृत्य हो गई है , 
( ग) से कर्मचारी की दशा में , जो 1 नवम्बर 

1993 को या उसके पचास सेवा में होगा 
रवानिवत्स होतायाजिम्की सेवा में रहने 

हए मत्य हो जाती है , 
(न ) पन्शन के अंतर्गत मल पेंशन और इन विनियमों के 

अध्याय 6 भनिदिष्ट अतिरिक्षम पशन है , 
(प ) पन्शनभे गी में बह कर्मचारी अभिप्रेत है जो इन 

पिनियों के अधीन पेन्शन का पात्र हो, 
( 5 ) सरकारी वित्तीय संस्था से कम्पनी अधिनियम , 

1956 ( ( 1956 का 1 ) की धारा 4क के प्रयोजनों 
के लिए सरकारी वित्तीय संस्था समझी जाने वाली 

वित्तीय संस्था अभिप्रेत है , 
( ब) अहाँक मेवा में हरटी पर रहने हए या अन्यथा की 

गह सी मंदा अभिप्रेत है जिसे इन विनियमों के 
अधीन पेन्शन , प्रयोजन के लिए गणना में लिया 

जाएगा , 
( भ ) मत्रानिवास के अंतर्गत रसाएर (1 ) के अंतर्गत संवा 

नितत्त समहा गया हो . 
( म ) सेवानिलि में निम्नलिलिा दशाओं में बैंक की 

पता नापित अति स , अर्थान - - 
(1 ) मेला विनियों या मममांतों म उल्लिखित 

अधिपता आय प्राप्त करने पर , 


( इ ) मेवा विनियमों से स्टट कोक आफ बीकानेर गाष्ट्र 

जयपुर / हटराबाट / चन्द्रर/मर/ पटियाला मारगर 
प्रावणकोर अधिकारी) संत्रा विनियम 1970 के 
खण्ड अभिप्रेत है , 


( द) कर्मसारी में बैंक की गला पर्णवालिटी कार्य में 

लिग स्थागी आगार पर या अंशकालिक कार्य के 
लिए स्थायी आधार पर तिनमान पर नियोजित कोई 
व्यक्ति अभिपत र जिम्ने इन विनिरागों दनारा 
जामिन लेने के विकल्प का पोर लिया है और दी 
विनियमों दवाग शामिल होता है . किन गंविदा 
आधार या टनिक मजद आर गा मालित उ 
दरी पर नियोजित रविन इस अतर्गत नहीं , 


1 


. 
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राग 4 


A 


- 


- 


( 2 ) इन बिनियमो के त्रिनियंग 29 में अविष्ट 

उपबंधो के अनुसार स्वैच्छिक मेवानिलनि पर , 
( 3 ) सेवा विनियमो या समझौता में विनिष्टि 

अधिष्तिा आय से पूर्व ही समयपूर्व मवा 

निन्ति पर , 
( स ) मजवरी मान से अवकालिक कर्मचारियों के मंवध 

में अभिप्रेत समझौते के अधी ममर - सम पर सदय 
मूल वतन , नगर प्रतिकर भत्ता , विशष मते , मकान 
किराया भत्ता और अन्य नने , गांद कोई हो और 

महागाई भत्ता , 
( यक ) संवा निनियमों में उका अधिनियम की धारा 63 

के अतर्गत गनाए गाए स्टट बैंक आफ बीकानर एण्ड 
जयपर / हैदराबाद / न्दौर / मसर । पटियाला/ 
सांगष्ट्र और प्रावणकोर ( अभिकारी) मेवा निनियम 

1979 अभिप्रह , 
( यख ) समझाता से बक बक दाग प्राधिकृत मव के 

प्रतिनिधियो और एम 5 कमारो दाग 
प्राधिकृत ट्रेड यूनियनों के प्रतिगिभिण का केक 
प्रवधक वर्ग के बीच हा रामाइलो वा जापन अभि - 
प्रेत ही , 
न्यास में विनिगम 5 के उप विनिरम ( 1 ) के 
अधीन गठित स्टट बैंक अफ टीकानेर एण्ड जयपुर । 
हदराबाद / इन्दौर म मर / पोटगला / माराष्ट्र और 
त्रावणकोर ( कर्मचारी) व न्या । भान 


( मग ) 


( यघ ) न्यामी से विनियम 5 के उप विनियम (1 ) के 

अधीन गठित स्टेट बक आफ बीकानेर र जयपर/ 
हैदराबाद / इन्दौर | म मर । पटियाना / मांगाष्ट्र और 
प्रावणकोर ( कर्मचारी) पेशन नि । के न्यामी अभि 

प्रत हरे , 
( यङ ) भविष्य निधि का न्यासी में अभिषेक है कि पाक की 

__ भविष्य निधि का न्यामी , 
(एच) इन विनियमो में प्रयोग किरा ना किन्न अपरि 

भाषित अन्य सभी शब्दों और पदों के , जो अधि 
नियम् या संवा विनियमो या समझोतो में परि 
भाषित हो , वही अर्गनगे जो यथास्थिति , अधि 
नियम , मेवा विनियमो या समोर में । 

___ अध्याय 2 

लाग होना और पात्रा 
3 ये विनियम एमे कर्मचारियों को लागू होगे जो -~ 
( 1 ) ( क ) पहली जनवरी , 1986 यो गा उसले पश्चात 

बैंक की सेना में थे किरहली नादर 

1993 में पूर्व मेवानिवन ह गए थे , और 
( ख ) अधिसूचित सारी के एक दिन के भीतर 

लिखित में निधि का लिखित सदम्ग बनने के 

विकल्प का प्रयोग करत न , र 
( ग ) खण्ड ( ब ) में विनिदिष्ट एक म बीम दिन की 

उक्त अभि की समाप्ति के पश्चात माठ वित 
के भीतर , भविष्य निधि में बैंक के अंशदान 
की संपूर्ण रकम और उस पर प्रोदभस गान . 


भविष्य निधि सातो के परिनिर्धारण की तारीख 
से बैंक को उक्त रकम लौटाने की तारीख 
तक उम रकम पर छह प्रतिशत की वाषिक दर 
पर अतिरिक्त साधारण ब्याज के साथ वापस 

कर देते हैं , या 
( 2 ) ( क ) रहली नवम्बर , 1993 को या उसक पश्चात् 

परतु अधिसूचित तारीख से पूर्व सेवानिवृत्त 

हा गया है , और 
( r ) अधिसूचित तारीख म क म बीस दिन की 

अवधि के भीतर लिखित + - निधि का सदस्य 

बनने के विकल्प का प्रयाग करते हैं , और 
( ग ) खण्ड ( क ) में विनिविष्ट एक मी बोस दिनों 

की उक्त अवधि की समाप्ति के पश्चात भाठ 
दिन के भीतर , भविष्य निधि में बैंक के 
अशदान की मपूर्ण रकम और उम पर प्रोद्भा 
व्याज भनिष्ट निधि रूप के परिनिर्धारण की 
सारीम्प से क की उप्त रकम लौटाने तक 
उम रकम पर छह प्रतिशत की वाषिक दर पर 
अतिरिक्त साधारण ज्या के साथ धापस कर 

देते हैं , या 
( 3 ) ( क ) अधिसूचित तारीख से पूर्व बला की संवा में 

है और अधिसूचित तारीख को या उसके पश्चात् 

बैंक की सेवा में बने रहते है , और 
( स ) अधिसूचित तागीख में एक सौ बीम दिन के 

भीतर लिखित म निधि का सदस्य बनने के 
विकल्प का प्रयोग करते है , और 
( ग ) बैंक की भविष्य निधि के न्यासी को बैंक की 

मपर्ण रकम , उस पर प्रोवत व्याज महित , 
विनियमन 5 के अधीन इम प्रयोजन हर गठित 
निधि में अंतरित करने के लिए प्राधिकृत करते 

ह , या 
( A ) अधिचित तारीफ को या उसके पश्चातक की 

सा में आते हैं , और 
( 5 ) पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात सी 

भी समय बैंक की सेवा में अं और जिनकी समा 
निवृत्ति के पश्चात् किन्त अधिचिन तारीख से पूर्व 
मत्य हो गई थी , ऐसे कर्मचारियो के कदम्स , 
उस नारीख से , जिमको यदि जीवित रहते तो इन 
विनियमो के अधीन पेशन पाने के हकदार होगे , 
यदि गृत कर्मचारी का कटम्ब - - 
( क) अधिसचित पारी में एक सौ बीस दिन के 

भीतर लिखित में निधि का सदस्य नन्ने के 

विकल्प का प्रयोग करता है , और 
( ख) उपयक्त खण्ड ( क ) में किनिदिष्ट एक सौ 

बीस दिनो की उक्त अवधि की समाप्ति के 
( श्चात् माठ दिन के भीतर , भविष्य निधि में 
बैंक के अंशदान की मार्ण रकम और उस पर 
प्रोदभूत ब्याज भविष्ट निधि सातो के परि 
निर्धारण की तागीम्स सक को उन्नत रक्कम 
पौटाने की तारीमा तक उस रकम पर छह 
पतिशत की दार्षिक दर से अतिग्नि गाधारणा 
हाज के माथ बापम कर द , या 
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( 6 ) पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात् में 

की सेवा में आतेह किन्त मधिसपिस मारीख में 
पर्व बैंक की संवा में रहते हए जिनकी मत्थ हो 
गई है , उनके कटरा इन निशि 
कटम्ब पंश्न के हकदार होंग , 

परन गह, जल तक कि एम मत कर्मचारी का 
कटम्ग अधिसचिन सारी में एक भी अग्गी दिन 
के भीतर भविष्य निधि में बैंक के अंशदात र्णद 
कोई हां , की संपूर्ण रकम को उस पर प्रभा ध्याज 
और भविष्य निधि खातों के परिनिगरिप की गारीम 

बैंक को उक्त रकम लौटान की सारीमा तक ग 
रकम पर छह प्रतिशत की वाभिक सर में अतिरिका 
माधारण व्याज के माथ वापस कर मृता . 
परत यह और भी कि एम माता कर्मचारी का काम 
पंजन प्रदान किए जाने के लिए आवेदन करना , 

या 
( 7 ) पहली जनवरी , 1986 को या उसके पार किमी 

भी समय बैंक की सेवा में थे और जिनकी 21 
अबर , 1993 को या उसमें पर्व संथा में रहते 
रए मस्य हो गई है या जो 31 अक्टूबर , 1993 
को या इससे पर्व सेवानिवत्त हो सके थे किस 
जिसकी अधिसचित तारी पर हो गई 
हो , ऐसे मामले में एसे कर्मचारियों के कटा इन 
विनियमों के अभीन गथास्थिति , पेंशन गा ना दगड 
पेशन , के हकदार होंगे , यदि मत करारी मा 
कटम्ब - - 
( क ) अधिचित तागील से एक सौ दोग दि । 

भीतर लिखित रूप में निधि का सदस्य बनने के 

मिकल्प का प्रयोग करता 3*, और 
( च ) उपर्याप्त खण्ड ( क) - विनिदिष्ट एक सौ 

नीम दिन को उक्त अवधि की समाप्ति के 
पश्चात् माठ विन छ भोकर , भगिय निधि में 
सेक को अंशदान की संपर्ण रकमा और उस पर 
प्रविभत नाज तिर निधि बातों के परि 
निर्धारण की नागी हुने सो जम रकम 
लौटाने की तारीख तल उस रकम पर टाल 
प्रतिशत की वापिस दर निरिबला मारण 

प्याज के साथ वापस का दता ह , पा 
( 8 ) 31 अन्तएर , 1992 को ग इसम पर्व मक की 

म्दा में आते हो और जिनकी पहली मार . 
100१ को पा सके लाल लगद विन्त अभियमित 
नारीख से पर्व मेवा में रखने का पता रम गई , 
सगे मागले . आगे कर्मशाला मे अधीन सा 
इन शिसिरमों के अधीन टन कान है, हलदार 
होंगे , यदि मत कर्मचारी कटन-- - 
( क) अधिचित हारीम में एक गौ गीग दि के 

भीतर निश्चित रूप में किया सना बनने 

के विकल्प का प्रयोग करता है , और 
( स ) = E ( क - Prट म, मां 

लीस दिनों की उन सब को गाया है 
साइनार मार दिन में भीर .भाग 
देको शंशदान की गण रकम - जरा " 
पोखभाल छ्याज भविष्य निधि कामों से परि 

निर्धारण की तारीख से को उत्ता रकम 
2 - 519 GT/ 95 


लोटाने की तारीख तक उस रकम पर छह प्रतिशत 
की वार्षिक दर से अतिरिक्त साधारण ध्याज के 

नाथ सापस कर शाह । 
( 10 ) जा गिटार ( 1 ) , ( ) ( . . , ( 5 ) और ( 8 ) 

में निहित किसी बात के होते हए भी , यदि काई 
कर्मचारी या महर्मचारी का कदम्ब इम अध्याय 
के उपद के अंदगार अधिबिना तारांब से माट 
दिन कभीगर बैंक का शबान , और उस पर 
प्रमोदन मान , उन्म रकम पर अतिरिक्त सामान्य 
व्याज सहित , भविष्य निधि को लौटा देता है और 
उस दशा में रिर लिया यार से प्राप्त नहीं 
हआ ह , यदि उमने अधिसचित तारीख से माल 
दिन के भीतर बैंक के भविष्य निधि सामियों को 
भाटिरा निधि मंचक के दान की गंपर्ण रकार 

और इस अधया के उपयों के अनुसार उस पर 
प्रोत व्याज को निनियम अंतर्गत इस योजन 
के लिए गठित निधि में जमा कराने हत प्राधिकृत 
कर दिया ह या एगा करता है , यदि कोई कर्म 
चारी गा मत कर्मचारी का कदम्ब अधिचिन 
नागीन रो पर्न फो निवाला चग तना ह तो 
समझौते के अनसार इस उम अध्याय के प्रयोजन हस 

किकला माना जाएगा । 
१ . भविष्य निधि में अंशदान करने का विकल्प : 
( 1 ) विनियम 3 के उप -निनियम i4 ) में किसी बात 

के नेता भी . वह कर्मचारी , जो अभिमत 
लारीख को या समके पश्चात् पोलीसा भाई गा हमसे 
अधिक की आय में बैंक की सेवा में आल है , 
अपनी नियाि की तारीख में नन्ले दिन की अवधि 
के भीतर पेंशन के अपने अधिकार छोडने का निर्वाचन 
कर सकेगा और ऐसा करने पर विनियम उस पर 

लाग नहीं होंगे । 
( 2 ) उप -विनिगम ( 4 ) और विनियम 3 में निर्दिष्ट 

विकल्प का एक लार प्रयोग किए जाने पर वह अंतिम 

होगा । 
5 . निधि का गठन : 
( 1 ) * क अभिसचिन तारीमा में एक शो की दिन के 

भीर अप्रालिमहरणीय न्यास के अमीन स्टट क साफ 
नीकानेर - जर पर . हदराबाद . इन्दौर . ममर , 
पटियाला , मांगष्ट और ना मोर कर्मचारी) 

पंशन निधि के नाम में एक निधि का गठन करगा । 
( 2) निधि का एक माह प्रयोजन होगा कर्मचारी गा उसके 

ठग टम्का को इन विनियमों के मन मार पेंशन के संवाय 

का उपबंध करता । 
( 3 ) क निधि का जल अंगदाना होगा और यह 

सनिश्चित करेगा कि निधि में पर्याप्त धनराशि . 
रहे ताकि रामी इन नियमों के अधीन हिना 
धिकारियों को शोधन मंदाग कर सकें । 


- 


6 . भविष्य निधि न्याम का तागत भनाग नि -गार . 
F - P: के गर हमें तरं नाम से 

प्र भारी 

लिन 
- अपने से अधिना का प्रयोग wिr हो . साता 
* FRI PTET में नगर के मान सकी माँ रकम में 
अंतरण की तारीख तक उस र प्रदा ा रहित बैंक 
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( 2 ) 


आफ बीकानेर एण्ड जयपुर , हवराक्षाद , इन्वार , मसुर , 
पटियाला, सौराष्ट्र , त्रावणकोर ( ऋर्मचारी) पेन्शन तिधि में 
अंतरित करेगा । 

7 निधि की संरचना : निधि निम्नलिखित में मिलकर 
बनेगी , नात्-- - 
( क ) कर्मचारी के वेतन पर दस पातशती प्रतिमाग की दर 

से बैंक द्वारा अंशदान , 
एम्ब , कर्मचारी की दशा में भविष्य निधि में बैंक का 

संचित अंशदान और ऐसे मरण की तारीख तक 

उस पर प्रोद्भूत ब्याज , 
(ग ) एसे कर्मचारियों द्वारा , आ अधिसचित तारीख में 

पूर्व सेवानिवृत्त हो गए ह . किन्त जिन्होंने इन 
चिनियमों में अंतर्विष्ट उपबो के अनुसार पेंशन 
के विकल्प का प्रयोग किया है बापम की गई 

बैंक के अंर वान की रकम और उस पर ब्याज , 
( घ ) निधि के धन से ऋया की गई टाषिकी या प्राप्ति 

भूतियों में किया गया निश और उस पर ब्याज . 
( स ) निधि की पजी आस्तियो से उद्भन किमी पजी 

अभिलाभ की रकम , 
( च ) इन विनियमों के यिनियम 11 में अंबिष्ट उपाधी 

के अनमार * क द्वारा दिया गया अतिरिक्त वाषिक 

अंशदान , 
( छ) निधि में जमा की गई रकपों के निवेश र हाई 

आय , 
( ज ) मत कर्मचारी के कटम्ब वयाग वापस किए गए 

बंक के अंशदान की रकम और उम पर व्याज । 
है गासी छोg : 
( 1 ) न्यामी होई में इस समय । क के निदेशक मम्मि - 

लित होंगे । 
( 2) उक्त सामियों की प्रत्येक बैठक में बैंक का अधक्ष 

बैठक का अध्यक्ष हांगा एवं उगकी अनप में 
बैंक के निदेशकों में से कोई भी एक निवशक 

बैठक के अध्यक्ष के रूप में कार्य करगा । 
( 3) व्यागय के संचालन के लिए गणपति हम कम से 

कम 5 न्यासियों जिनमें से एक न्यासी नौटम का संE 
निदशक हो , की उपस्थिति आबरू होगी । 
प्रत्येक गासी को एक वोट का अधिकार होगा और 
समान विभाजन के मगी प्रकरणों में अध्यक्ष को 

निर्णायक वोट देने का अधिकार होगा । 
( A ) बैंक का प्रबंध निदेशक न्यामिरों को रमन 

निगमों के अधीन प्रगंज पशन संम्लीकृत करने के 
मम्बन्ध में न्यारों को दिल गए tी अधिकारों एवं 
विकाधिकारों का प्रयोग करगा । निधि के निवेश 
एवं प्रतिभतियों की बिक्री गहिर नि के भय 
माधारण व्ययारों को करने के लिए गासी अपने में 
से ही एक समिति की नियति कर सकते है । 
समिति की गणपति में 3 गयी सम्गिल होगे । 
समिति के सभी निर्णय एकमत ग डोंगे IT गि 
विषय पर मसभेत हो उस विषय को गासी बाई 
की बैठक में प्रस्तत किग जाएगा । 


१ . न्यासियों पसारा निमगों - या भिगा जा 
न्यामी गण निधि के समुचिा कार्यकरण - लिए बैंक द्वारा नि 
गा मभी निर्देशों का पालन कर 
10 निधि की लखा बहिण 
( 1 ) निधि के लगायो म निधि में सबधित गगी 

वित्तीय संव्यवहारों की विशिष्टिया ए प्रार में 
अष्टि हॉगी जो बैंक द्वारा छिनिदिष्ट की 
जाए । 
प्रत्येक वित्तीय वर्ष की समाप्ति में 180 दिन में 
भीतर नासी निधियों का एक विस्तीग बिबरण तयार 
करेंगे और उसमें आस्तियों का सामान्य रूप एक 
निधियों को देयताओं का उल्ला घरग एवं बैंक 

को उसकी एक प्रति आणि करगे । 
( 3) निधि के खातों की उम्त अधिनियम की धारा 41 

के उपबंधों के अनुसार लेखा परीक्षा की आएगी । 
11 . निधि का बौकिक अन्वेषण : बैक प्रत्येक वित्तीय 
वर्ष में 31 मार्च तक की निधि की वित्तीय स्थिति का किसी 
बीमांकन दवारा अन्वेषण कराएगा और निधि में एसा अतिरिक्त 
अन्योष्ण कराएगा और निधि में एसा अतिरिक्त वाषिक अंशदा 
कर गर जो न सिनियमों के अधीन लाभों का रादाय सनिश्चित 
करने के लिए अपेक्षित हो । 

1 ? निप का निवेश निधि में अंशदान की गई या प्राप्त 
समाज के रूप में सिवित तारीर को श्चात प्रोभत संपर्ण 
गांश भारत में डाक घर बचत बैंक खाते या किसी अनुसूचित 
बैंक के चाल खाते में जमा की जा सकेगी | भारतीय शाम 
अधिनियम , 1882 (1882 का 2 ) के अनसार उपयोगमा लाई 
जा सकेगी । 


____ 13 निधि से भगतान निधि दवारा ायदों का सहारा बैंक 
कर्मचारियों को प्रशनिक फायद मा बैंक के मत कर्मचारियों के 
हाट, म्मों को कटम्ग पैशन दने के लिए किया जाएगा । 


अध्याय 4 

अर्हक मेवा 
14 अक मेवा : इन चिनियमों में अंतर्विष्ट अन्य शर्ती 
के जमीन रस हए एसा कर्मचारी जिसने अपनी सेवानिवृत्ति की 
तारीख को या जिस तारीख को नह सेवानिवत्त समझा जाता है , 
उस तारीख को बैंक में न्यानलम 10 वर्ष की सेवा की ह , पेंशन 
लिया अहिन होगा । 

15 . उहक सेवा का आरम्भ · इन विनियों में अंतविष्ट 
उपबंधों के अधीन रहते हए किमी कर्मचारी की अहक सेवा उम 
सरीख से भारम्भ होगी , जिस तारीख को वह उस पद का कार्ग 
भार ग्रहण करता है , जिस पर टाह पहली बार स्थायी आधार पर 
नियक्त हआ है । 
__ 16 परिवीक्षा पर की गई मेया की गणना · कैक में किमी 
पद पर खिोक्षा पर की गई मेवा आहक सेवा होगी , यदि परि 
दीक्षा के पश्चात् उसी पद पर या शिरी अन्य पद पर उसकी पुष्टि 
हो जाती है । 

17 . छटी र ध्यतीत अवधि की गला . क की सेवा में 
ऐसी सभी छटियों की गणना अहक सेवा के लए में की जाएगी 
जिमके लिए छट्टी बतन मंदय है । 
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परन्तु बतनहानि पर असाधारण छट्टी अहंक सेवा में नहीं 
गिनी जाएगी सिवाय तब के जन मंजूरी प्राधिकारी ने निदश दिया 
है कि एमी छुट्टी, संपूर्ण संवावधि के दौरान बारह महीनों से 
अनधिक , पेशन सहित सभी प्रयोजना के लिए सेवा के रूप में 
गिनी गए । 
____ 18 . एक वर्ष से कम की स्या का खंडित सेवा काल : यदि 
किसी कर्मचारी की सेवा में एक वर्ष से कम का खंडित सेया काल 
सम्मिलित हो यदि यह खंडित काल छह महीने से अधिक है तो 
उसे एक वर्ष माना जाएगा और यदि एसा खंडित काल छह महीने या 
कम ह तो इस छोड दिया जाएगा । 
___ 19 . प्रशिक्षण में व्यतीत अवधि की गणना : किसी कर्मचारी 

दार। उसको नियमित में ठीक पहले बंक में प्रशिक्षण में व्यतीन 
अगाधि को गणना ऊहक संवा के रूप में की जाएगी । 

20 . किसी पूर्व बैंक के साथ की गई भूतकालिक सेवा को 
गणना : जिस बैंक में ये विनियम लागू होते है उसमें , किसी 
अन्य कक मिलियन या , समामलन पर किसी अन्य बैंक से स्थायी 
रूप से स्थानांतरित किए गए कर्मचारी में , एस कर्मचारी द्वारा 
यथास्थिति किसी की दशा अन्य बैंक में स्थारी आधार पर की गई 
अनवरत सेवा , यदि कोई हो , जिसके पश्चात् बिना किसी व्यव 
धान के स्थायी नियुक्ति हई हां या बैंक में स्थायी क्षमता में की 
गई अनवरत सेवा , अहंक सेवा होगी , परन्तु संविदा के आधार 
पर या दनिक मजदरी के आधार पर या समेकित मजवरी पर 
नियुक्ति किसी कर्मचारी को यह विनियम लागू नहीं होगा । 

21 . निलंबन की अवधि : जाच लंबित रहने के दौरान किमी 
कर्मचारी की निलंबन की अधि की गणना अहक सेवा के लिए । 
की जाएगी जहां एसी जांच पूरी हो जाने के पश्चात् उसे पूरी तरह 
नियुक्त कर दिया गया है या निलंबन की अवधि को तब तक अर्हक 
मेवा नहीं गिना जाएगा जब तक कि एसे मामलों को शासित करने 
वाले स्का विनियमो या मम्झौतों के अधीन आदश पारित करने 
चाला सक्षम प्राधिकारी उस समर स्पष्ट रूप से यह घोषित न कर 
कि उसकी गणना उस विस्तार तक की जाएगी जिसकी घोषणा 
माम प्राधिकारी कर । 


एसे स्थानांतरण का आवंश सक्षम प्राधिकारी 

द्वारा लाहित में दिया गया है , 
( घ ) स्थानांतरण पर एक पद से दसर पद पर कार्य 

ग्रहण करने का समय । 
( 3 ) उप निमियम ( 2 ) में अंबिष्ट किसी बास के होतं 

हए भी , सक्षम प्राधिकारी बिमा छटी की जन 
पस्थिति की अवधि को भूतलक्षी प्रभाव से असाधारण 

छट्टी में परिवर्तन करने का आदेश दे सकता है । 
( 4 ) ( क ) मका अभिलेख में किसी प्रतिकस विशिष्ट 

उपदर्शन के अभाव में किसी कर्मचारी द्वारा की गई 
स वा अवधियों के बीच के व्यवधान को स्वत : माफ 
किया जाएगा और व्यवधान से पहले की सेवा को 

अहक संवा माना जाएगा । 
( ख ) खण्ड ( क ) की कोई भी बात त्याग पत्र यो पदपति या 

सेवा से हटाए जाने के कारण या हड़ताल में भाग लेने के 
कारण हए व्यवधान पर लागू नहीं हागी , 

परन्तु किसी बैंक कर्मचारी के सेवा अभिलेख में , 
हड़ताल में भाग लेने के कारण पिछली संवा में हए 
समपहरण के संबंध में , प्रनिष्टि करने से पहले एसे 
बंक कर्मचारियों को अभ्यावेदम करने का एक अवसर 

दिया जा सकता है । 
23 . विदशी सेवा म प्रतिनियक्ति की अधि : संवक्त 
राष्ट्र या किसी अन्य विदेशी निकाय या संगठन को निर्देश सेवा 
मं प्रतिनियुक्ति कर्मचारी अपने विकल्प पर , 
( क ) अपनी विदश संया के संबंध में पेंशन का अशवाम अवा 

कर सकता है और ऐसी सेवा की गणना इन बिमियमों 

के अधीन अहक सेवा के रूप में कर सकता है , या 
( रू ) विदेश नियोजक के नियमों के अधीन अन्य सेवा 

निवृत्ति फायवों का लाभ ले सकेगा और एसी संवा 
की गणना इन विनियमो के अधीन अहक सेवा के रूप में 
नही करगा , 

परन्त यदि कोई कर्मचारी खण्ड ( क ) के लिए 
विकल्प बता ह तो उसे संवानिवृत्ति फायद भारत 
में रुपयों में एसी तारीख से और एसी रीति से 
संवय किए जाएगे जिसे बैंक आदीश द्वारा निदिष्ट 

कर । 
24 . सेना में मेवा : एसा कर्मचारी जिसने बैंक में निक्ति 
से पहले सना में सेवा की हो , मानक पेंशन , यदि कोई हो , प्राप्त 
करता रहेगा और सेना में कर्मचारी दवारा की गई सेवा की गणना 
पेशन के रूप में नहीं की जाएगी । 

25 . भारत में किसी संगठन में प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
भारत में किसी अन्य संगठन में कर्मचारी की प्रतिनियक्ति की 
अवधि की गणना अहक सेवा के रूप में की जाएगी : 


22 . अनर्हता की स्थिति में : 


( 1 ) किसी कर्मचारी के बैंक की संदा में त्यागपत्र बने या 

उसके पदच्यत किए जाने या हटाए जाने या सेवा समाप्ति 
पर उसकी संपूर्ण पिछली मेवा समपाहरू हो जाएगी 
और परिणामस्वरूप पंशनिक फायदों के लिए अहंक 

सेवा नहीं होगी , 
( 2 ) निम्नलिखित मामलो को छोड़कर किसी बैंक कर्म 

चारी की सेवा में व्यवधान उसकी पूर्व सेवा को अपरि 
हार्य रूप से ममपहृत कर देता है , 
( क ) प्राधिकृत अनुपस्थिति छट्टी, 
( ख ) निलंबन , जहां उसको तुरन्त यथापूर्वकरण चाह 

उसी पद पर हो या किसी भिन्न पद पर या जहां 
बैंक कर्मचारी की मृत्यु हो गई है या उसे सेवा 
निवृत्ति की अनुमति दी गई ह या निलंबन के 
दौरान अनिवार्य सेवानिवृत्ति की आय पहंचने 

पर मेवानिवत्त कर दिया है , 
( ग ) सरकार के नियंत्रणाधीन किसी संस्थान में या । 

बैंक में गैर - आहक सेवा में स्थानांतरण", यदि 


परन्तु यह तब जर्माक एसा संगठन जिसमे यह प्रतिनियुक्त है , 
मा कर्मचारी इन विनियमो के विनियम 7 क उप - धिनियम ( क ) 
में विनिदिष्ट धरने पर या प्रतिनियुक्ति के समय बैंक द्वारा 
बिनिदिष्ट दरों पर , इनमें से जो भी उच्च देर हो , पेंशन संबंधी 
अंशदान का बैंक को संदाय कर । 
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26 . विशेष परिस्थितियों में अहक सेवा में परिवर्धन :--- भी समय वह सक्षम प्राधिकारी को कम से कम तीन मास की 
कोई भी कर्मचारी अधिर्षिता पंशन क लिए (किन्त किसी अन्य लिखित सूचना कर सेवानिवृत्त हो सकेगा । 
वर्ग की पेंशन के लिए नही ) अहित करने वाले अपने सेवाकाल 
में अपनी सेवा की एक चौथाई सं अनधिक या उतनी वास्तविक 

___ परन्त यह उप विनियम प्रतिनियुक्ति पर या विदेश में अध्ययन 
अवधि जितनी से , भर्ती के समय सीधी भर्ती हत बैंक द्वारा 

हर छुट्टी पर गए कर्मचारी को तब तक लागू नही होगा जब 
विनिर्दिष्ट उच्चतर आयु सीमा सं उसकी आयु अधिक भी या पाष 

तक कि वह स्थानांतरित होने पर या भारत लौटने पर भारत में 

उस पर का कार्यभार पुन : ग्रहण नही कर लेता और कम से कम 
वर्ष की अवधि की , इनमें से जो भी कम हा , ब्धि करने का 
पार हागा किन्तु यह तब तक जबकि वह सवा या पद , जिस पर 

एक वर्ष की सेवा पूरी नहीं कर लेता है , 
कर्मचारी को नियुक्त किया गया ह , निम्नलिखित में से एक 

परन्त यह भी कि यह उप विनिराम पर कर्मचारी को लागू 

नही होगा जो एसी किसी स्वशासी निकायः या सरकारी क्षेत्र के 
( क ) जिसके लिए स्नातकोत्तर अनुसंधान या विशेषज्ञ उपक्रम या कम्पनी या संस्था या निकाय में , चाह गह नियमित 

अर्हताए या वैज्ञानिक प्रायोगिक या वृद्धि क्षेत्रों में हो या नहीं , में अस्थायी रूप से आमलित होने के लिए संदा 
अनुभव आवश्यक हो , और 

नियत्त मांगने पर समय प्रतिनियुक्ति पर ह , 
( ख ) जिस पर सीधी भी हत बैंक द्वारा सामान्यतया परन्त यह उप विनियम उम कर्मचारी का लागू नही होगा जो 

विनिर्दिष्ट उच्चतर माय सीमा से अधिक के अभ्यर्थी विनियम 2 के खण्ट ( 1 ) के अनुसार समझा गया है । 
भती किए आते हो , 

( 2) उप विनियम (1 ) के अधीन हो गई स्वैच्छिक रोवा 
( ग) जिसके लिए अभ्यर्थी को उसके पास उच्चतर अर्हताए 

निवृत्ति की सूचना के लिए नियुक्त प्राधिकारी की स्वीकृति आव 
और अनुभव होने के कारण बैंक दवारा नियत अधि 

श्यक होगी । 
कतम आयु सीमा से ऊपर छट दी गई हो । 

परन्तु यदि नियुक्ति प्राधिकारी उक्त सूचना में विनिर्दिष्ट 
परन्तु यह रियायत किसी कर्मचारी को तभी अनुज्ञेय होगी जब 

अवधि की समाप्ति से पहले सेवानिवृत्ति के लिए अनुशा दने से 
कि बैंक की सेवा छोड़ने के समया उसकी वास्तविक महक मेधा 

इन्कार नहीं करता है तो सेवानिवृत्त उक्त अवधि की समाजि की 
कम से कम दस वर्ष की हो । 

तारीम्द से प्रभावी हो जाएगी । 
परन्त यह भी कि किसी कर्मचारी को यह रियायत तभी अन 

( 3) ( क ) उप विनियम ( 1) म निर्दिष्ट कर्मचारी नियुक्ति 
शेय होगी जब उक्त सेवा या पय के संबंध में भती नियमों में 

प्राधिकारी को यह कारण बताते हए लिखिन अनुरोध कर राकेगा 
विशिष्ट रूप से यह उपबंध किया गया है कि इस संवा या पद के 

कि स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति के लिए तीन मास से कम की साधना 
लिए इस विनियम का फायदा उपलब्ध ह । । 

स्वीकार कर ली जाए , 
परन्तु यह भी किसी सेवा या पद के संबंध में भी नियम , 
जिनमे इस धिनियम के फायब उपलब्ध होंगो केनीद्रय सरकार में 

( स) खण्ड ( क ) के अधीन अनुरोध प्राप्त होने पर नियुक्ति 

प्राकिारी , उप विनियम ( 2 ) के उपबंधों के अधीन रहते हए 
अनुमोदन से बनाए जाएंगे । 

गुणावगुण के आधार पर सूचना की तीन महीने की अवधि में 
27 . स्थायी अंशकालिक आधार पर की गई सेवा की कमी करने के अनुरोग पर विचार कर सकेगा और यदि वह इस 
गणना : - -- 

बाा संलष्ट है कि सूचना की अवधि में कमी करने से कोई 
(1 ) एसे कर्मचारी के मामले में जो कि मजदूरी मान 

प्रशासनिक असुविधा पैदा नहीं होगी तो नियुक्ति प्राधिकारी इस 
पर नियक्त था और स्थायी अंशकालिक आधार पर 

हर्त पर तीन महीने की सचाना संबंधी अपेक्षा को शिथिल कर 
बैंक की सेवा में नियोजित था और भविष्य निधि 

मकेगा कि कर्मचारी सूचना के तीन महीने ममाप्त होने से पहले 
में अंशदान कर रहा था , उसके दवारा स्थायी अश 

पनी पेंशन के किमी भाग के संगशीकरण के लिए आवेदन नहीं 
कालिक आधार पर की गई एसी सेवा की गणना 

कर गकेगा । 
भविष्य निधि का सवस्य बनने की तारीख से अहंक ( 4 ) एस कर्मचारी को , जिसने छम विनिराम की अधीन संया 
संवा के रूप में की जाएगी । 

निवृत्त होने का निर्वाचन किया है और इस गंबंध में नियक्ति 
( 2 ) पेंसन की रकम की संगणना के प्रयोजन के लिए 

अधिकारी को आवश्यक सूचना दी हो, एमे अधिकारी के शिशिष्ट 
उप - विनियम ( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारी की अहंक 

अन मदन के बिना अपनी सघना वापस नहीं ले सकेगा : 
सेवा परिशिष्ट 4 के अनुसार अबधारित की जाएगी । 

परन्त यह कि सूचना वापस लेने के लिए अनुरोध संघानिवृत्त 
अध्याय 5 

आशयित तारीख में पहले किया जाएगा । 
पंशन के वर्ग 

( 5) इम विनियम के अधीन म्योच्छक रूप से सेवानिवृत्त 

होने वाले कर्मचारी की अहक गंवा इस शर्त के अधीन रहते हए 
28 . अधिपिता पंशन . अधिनीर्षना पंशन एसे कर्मचारी 

अधिकतम पांच वर्ष से अधिक अवधि के लिए बढ़ाई जाएगी 
को प्रदान की जाएगी जे सेवा विनियमों या ममझातों में विनि 

कि उम कर्मचारी वारा की गई कल अहक सक्षा किसी भी दशा 
विष्ट आयु प्राप्त करने पर मेवानिटान र आ ह । 

11 - तीस र्ष में अधिक नहीं होगी जार उमस राह अधिर्षिता 
29 . स्वच्छिक सेवानिवृत्ति पर पेन्शन : । 

की तारीख से आगे नही जाएगी । 
( 1) पहली नवम्बर 1993 को या उसके पश्चात् लर्मचारी ( 6) इस धिनियम के अधीन समानिवास होने वाले कर्मचारी 
के बीस वर्ष की अहक संवा परी कर लेने के पश्चात् किमी की मेंशन इन विनियमों के विनियम 2 के खण्ड ( घ ) के अधीन 


- - - - - - - 
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यथापरिभाषित औसत परिलब्धियों पर आधारित होगी और वृद्धि ( 2) उप विनियम ( 1) के परन्तु क के अधीन स्वीकृत 
से , जो कि उसकी अहक सेवा में पांच वर्ष से अधिक नही 

अनुकम्पा भसा इन विनियमों के विनियम 36 के 
. हांगी , वह अपनी पेंशन को संगणना के लिए बेसन के काल्पनिक 

अधीन संदय न्यूनतम शन को रकम से कम नहीं 
नियतन का हकदार नही होगा । 

होगा । 
30 . अशक्त पेशन : 

32 . समयपूर्व संवानिवृत्ति पशन : समय पूर्व सेवानिवृत्ति 
( 1 ) एम कर्मचारी का अवारसा पंन प्रदान की जा पशन उन कर्मचारियों को दी जाएगी । : 
सकेगी : 

( क ) न्यूनतम दस वर्ष की सेवा कर चुका हो , 
( क ) जिसने न्यूनतम दर वा की सेवा को है , और 

( च ) लोकहित म समयपर्व मवानिवृत्त होने के बैक के 
( ख) जो पहली नवम्बर 1993 को या उसके पश्चात् 

आदश के कारण या संवा विनियमों या समझाते में 
जो किसी एसे शारीरिक या मानसिक दोभिल्य 

निनिविष्ट किसी अन्य कारण से सेवानिवृत्त होता 
के कारण संवानिवृत्त ह - जा ह जिसने उसे संघा 

ह , और जो अन्यथा अविपिता की उस तारीख पर 
के लिए स्थायी रूप सो असमर्थ बना दिया है । 

पंशन के लिए पात्र होता । 
( 2) अशक्त पेंशन के लिए आवेदन करने वाला कर्मचारी 33 . अनिवार्य सेवानिवृत्ति पेंशन : 
बैंक द्वारा अनुमोदित चिकिमा अधिकारी द्वारा 

( 1 ) पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पाश्चात् संवा 
किया गया असमर्थता बची डाक्टरी प्रमाणपत्र प्रस्तुत 

विनियम या समझात के अनुसार सक्षम प्राधिकारी 
कर गा । 

में उच्चतर प्राधिकारी वारा एमी शास्ति दिए जाने 
( 3) जहां बैंक द्वारा अनमोदित चिकित्सा अधिकारी 

पर मेवा , शामिन के कार में अनिवार्य रूप में संथा . 
कर्मचारी को उम पद में जिस पर यह कार्य कर रहा 

निवृत्त किए गए कर्मचारी को उस दर से पेंशन दी 
था , कम परिथम वाले कार्य पर आगे संवा हत 

जा सकती ही जा उसे दबशन के दो तिहाई से 
स्वस्थ घोषित कर बता ह तो , यदि वह कार्य करना 

कम न हो और उसकी अनिवार्य सेवानिवत्ति की 
चाहता हो तो , उसे निम्नतर पद पर संवा से रखा जा 

तारीख को उम स्वीकृत उस गरी शान से अधिक न 
सकता है और यदि द निम्ननर पद पर रखने का 

हां , यदि वह अन्यथा अधिवर्षता की तारीख को 
कोई साधन नहीं है तो उसे अशक्त पेशान प्रदान की 

एमी पंशन का पानगा । 
जा सकती है । 

( 2) जब भी मदाम प्राधिकारी कोई आदभ पारित करता 
( 4 ) मेवा हात अक्षमता का चिकित्सा प्रमाणपत्र सब एक 

ह ( चाह वह आरभक , अपील या क्लिीकन की 
स्वीकार नही किया जाएगा जब तक कि आवेदक इस 

क्ति का प्रयोग करने हप ) , जिसमें इन 
आशय का एक पत्र प्रस्तुत करके चिकित्सा प्रमाणपत्र 

विनियमों के अधीन स्वीकृत रण . इन से कम दर 
प्राप्त नही कर ले कि सक्षम प्राधिकारी को इम मात 

पर पशन दी गई है , तो एगा आवश पारित करने 
की जानकारी है कि आवेदक क दवारा अनुमोदित 

से पहले निवशक आई या इमकी कार्यकारिणी 
चिकित्सा अधिकारी के समक्ष उपस्थित होना चाहता 

ममिति से परामर्श किया जाएगा । 

( 3 ) यथास्थिति , उप विनियम ( 1 ) मा उप विनियम ( 2 ) 
( 5 ) बैंक दवाग अनमोदित चिकित्सा अधिकारी को 

के अधीन , दी गई या प्रदान की गई पंशन प्रतिमास 
सक्षम प्राधिकारी , जिराके अधीन आवेदक नियोजित 

तीन सौ पचहतर रूपये की रकम से कम नही 
ही , कार्यालयीन अभिलेख से प्रकट होने वाली आवेदक 

होगी । 
की आयु को जानकारी देगा । 

34 . 01- 01 - 1986 से 31 -10 - 1993 के बीच मेवा 
31 . अन कम्पा भत्ता : 

निवत्त या मत कर्मचारियों के संबंध में पशन या कट म्म पेशन 
( 1 ) एगे कर्मचारी की , में सवा में पदच्युत किया । का मंदाय : 
जाता है या हटाया जाता है या जिसको गया समाप्त 

( 1 ) जनवरी, 1986 और 31 अक्तूबर , 1993 के 
की जाती है , पेंशन समपहृत हो जाएगी : 

बीच बैंक की सेवा से सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी 
परन्त पदच्युत करने या सदा से हटाने या सेवा 

1 नवम्बर , 1993 से पचान के लिए पात्र होगे । 
समाप्त करने के लिए सक्षम प्राधिकारी से उच्चतर 

( 2) विनियम 3 के उप -विनियम (7 ) म अविष्ट उप 
प्राधिकारी, यदि --- 

बंधों दवाग शासित मत कर्मचारी का कटान 1 
(1 ) एसी पदव्यति , सेवा से हटाया जाना या सेवा 

नवम्बर, 1993 में पेंशन का पात्र होगा । 
समाप्ति 1 नवम्बर, 1993 को या उसके पश्चात् 

अध्याय 6 
की गई है , और 

पशन की दर 
( 2 ) मामला विशेष रूप से विचार किए जाने के योग्य 
है तो एसी पंशन की दो तिहाई में अनधिका 

35 पंशन की रकम : 
अनुकम्पा भत्ता मंजूर कर सकेगा , जे उसकी ( 1 ) 1 जनवरी, 1986 को या उसके पश्चात् कि । 
पदयाति सेवा स हटाए जाने या सेवा समाप्त जबर, 1987 के पूर्व स्वानिवत्त कर्मचारियों के संबंध में मूल 
करने की तारीख तक की गई गला के आधार दान और अतिरिक्त पैशन को परिणष्ट 1 में दिए गए सत्र 
पर उसे अन जेय होती । 

के अनुसार अद्यतन किया जाएगा । 


- - - - - 
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( 2 ) तेसीस वर्ष से अन्यून अहक सेवा पूरी करने के पश्चात ( घ ) पहली नवम्बर, 1993 को या उसके पश्चात् सेवा 
मेवा विनियमां या मम्मझौते के उपनयों के अधीन सेवानिवृत्त होने 

निवृत्त होने वाले अंशकालिक कर्मचारी की दशा में 
साले कर्मचारी के मामले में मल पेन्शन की रकम की संगणना 

दो सौ चालीस रुपए प्रति मास । 
औसत परिलब्धियों के पचास प्रतिशत पर की जाएगी । 

37 . महगाई राहता : - - 
( 3) ( क ) अतिरिक्त पेन्शन , कर्मचारी द्वारा अपनी सेवा के 

अतिम दस मास के दौरान प्राप्त किए गए भत्तों ( 1) मूल पेन्शन या कुटम्ब पन्शन या अशक्त पेन्शन या 
की राशि की पचास प्रतिशत होगी , 

__ अनकम्पा भत्ता पर महगाई राहत परिशिष्ट 2 में 

विनिविष्ट दरो के अनुसार मजूर की जाएगी । 
( स ) अतिरिक्त पंशन की रकम पर कोई महगाई 
राहत नहीं दी जाएगी । 

( 2 ) महगाई राहत , संराशीकरण के पश्चात् भी , पूर्ण मूल 

पशन पर अनशात की जाएगी । 
स्पष्टीकरण : -- - इस उप विनियम के प्रयोजन के लिए भत्तों सबै 

भत्त अभिप्रेत ह जो भविष्य निधि में अंशदान 38 . औसत परिलब्धियों के लिए उस मास की अवधि का 
के लिए जिम विस्तार तक गणना की जाती है अवधारण : - - 
उस तक अनुज्ञेय हो । 

( 1 ) औसत परिलब्धियों के प्रयोजन के लिए पूर्ववर्ती 
( 4 ) उपायुक्त उप विनियमा ( 2 ) और उप विनियम ( 3) के 

दस माह की अवधि की गणना सवानिवृत्त की तारीख 
प में परिकलित पन्शन इन विनियमों म - विनिर्दिष्ट न्यूनतम 

में की जाएगी । 
पेन्शन के अधीन रहते हए होगी । 

( 2 ) स्वच्छिक संवानिवृत्ति या समयपूर्व सेवानिवृत्ति के 
( 5) एसे कर्मचारी को जिसने इन विनियमा के विनियम 41 

मामले में , औसत परिब्धियों के प्रयोजन के लिए 
के उपमध के अनमार अपनी पेन्शन के अनुज्ञेय भाग का संराशी 

पूर्ववर्ती दस मास की अवधि की गणना उस तारीख 
रण करवाया ही, प्रत्येक माम पन्शन का केवल अतिशेष ही प्राप्त 

में की जाएगी जिसस कर्मचारी स्वच्छिक रूप से 

सेवानिवृत्त हआ ह या बैंक व्यारा समयपूर्व सेवा 
होगा । 

निवृत्त किया गया है । 
( 6 ) ( क ) लेतीस वषो की अहंक संक्षा पूरी करने से पहले 

( 3) पदच्युति या संवा से हटाए जाने या अनिवार्य रूप से 
किन्त दस वर्ष की अहक सया पूरी करने के 
पश्चात् सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारों के मामले 

मेवानिवृत्त या सेवा समाप्ति के मामले में कोसत 
मे पेन्शन की रकम उप विनियम ( 2 ) और उप 

परिलब्धियों के प्रयोजन के लिए पूर्ववर्ती पद मास 
विनियम ( 3 ) के अधीन अनुजय पन्शन की रकम 

की अवधि की गणना बैंक से कर्मचारी की पदच्युति 
के अनपात में होगी और किसी भी दशा में पेन्शन 

या सेवा से हटाए जाने या अनिवार्य सेवानिवृत्ति या 
की रकम इन विनियमों में विनिविष्ट न्यूनतम 

सेवा समाप्ति की तारीख से की जाएगी । 
पेन्शन की रकम से कम नहीं होगी । 

( 4 ) यदि सेवा के अंतिम दस माह के दौरान कर्मचारी 
( रू ) इन विनियमो में किसी बात के होते हुए भी , 

बिना बेतन असाधारण छट्टो पर ड्यूटी में अनुपस्थित 
अशक्त पेन्शन की रकम कट म्ब न्शन की उस 

रहा है या निलंबित रहा है और उस अवधि की 
सामान्य दर में कम नहीं होगी , जे सेवाकाल 

गणना सेवा के रूप में नहीं की गई है तो औसत 
में कर्मचारी की मृत्यु होने पर उसके कटम्ब को 

परिलब्धियों की गणना करते समय असाधारण छुट्टी 
संदय हाती । 

या निलंबन की उक्त अवधि को हिसाब में नहीं 

लिया आएगा और दस मास से पहले की उतनी ही 
( 7 ) इस विनियम के अधीन अतिम रूप से अवधारित पेन्शन 

अवधि उसमें सम्मिलित कर ली जाएंगी । 
की रकम पूर्ण रुपए में व्यक्त की जाएगी और गवि पेन्शन में 
रुपए का कोई भाग हो लो इसे अगले उधतर रुपए में पूर्णाकत 

अध्याय 7 
किया जाएगा । 

कटम्ब पेन्शन 
36 . न्यूनतम पंशन : --- गूनतम पेन्शन की रकम इस प्रकार 39 . कट म्ल पेन्शन : - - 
हांगी : - - 

( 1 ) उन विनियमों में अंविष्ट उपबंधों पर प्रतिकल 
( क ) पहली नवम्बर , 1993 से पहले अंशकालिक कर्मचारी 

प्रभाव डाले बिना यदि कर्मचारी की मृत्यु : --- 
म भिन्न सेवानिवत्त कर्मचारी की दशा में तीन सा 

( क) एक वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी होने के पश्चात् 
पचहत्तर रुपए प्रति मास , और 

होती है . या 
( ख ) पहली नवम्छ र, 1993 में पहले मेवानिवृत्त हए 
___ अंशकालिक कर्मपारी को वशा 

( ख ) एक वर्ष की निरन्तर सेवा परी होने से पहले 
एक मौ पनीम रूपए 
प्रति मास , 

होती है , परन्त संबंधित मत कर्मचारी की संवा 

में या पर्व पर नियुक्ति होने से ठीक पहले 
( ग ) पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात् सदा 

बैंक दवारा अनमोदित चिकित्सा अधिकारी 
निदास होने वाले , अंशकालिक कर्मचारी से भिन्न , 

वारा जांच की गई थी और उसे बैंक में 
कर्मचारी की दशा में सात मागील पाए प्रति मास , 

नियोजन के लिए उरिक्त घोषित किण गया 
और 

था , मा 
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( ग) संवानिति के पास और काम की तारीख 

( 1 ) हन सिनियणे में अंमिष्ट किसी पास के होस । 
को पेन्शन या अनुकम्पा भत्ता पा रहा था , 

भी , यदि किसी मग कामारी झा कट म्ब विनियम 
तो मत कर्मचारी का कट म्ब , कट म्ब 

3 के उप विनियम ( 5 ) के नमार पाशा के विकल्प 
पेन्शन का हकवार होगा, जिसकी रकम का अव 

का प्रयोग गा तिना 2 के उप विनियम ( 6 ) या 
धारण परिशिष्ट 3 के अनुसार किया जाएगा । 

( 7 ) या ( 8 ) मे अविष्ट उपबधो ववारा शासित 

होता है , तो मत कर्मचारी का एसा कट म्ब इन 
( 2 ) कदम्ब पेन्शन की रकम नासिक वरो पर नियत की 

विनियमो के अभी कटरा पेन्शान का पात्र होग । 
जाएगे और पूर्ण रुपए में व्यक्त की जाएगी और 
जहां कट म्य पेन्शन में रुपए का कोई भाग ह तो 40 कट म्ब पेन्शन के गदाग की अभि : -- - 
इस अगले उच्चतर रुपए म पूर्णाकित किया जाएगा । 

(1 ) जिम अवधि के लिा कट का संदय होगी , तह 
परन्त किसी भी दशा में मटम्म पेन्शन इन विनि 

अवधि होगी : - -- 
यमों के अधीन विनिविष्ठ अधिकतम पेन्शन से 
अधिक नहीं होगी । 

( क ) विधाया गा विधर की दशा मे , मात्र या पविवाह 
( 3 ) ( क ) ( 1 ) जहां किसी कर्मचारी की जो कि कर्मकार प्रति 

की नारीख तक , इनमें में जो भी पहले हो , 
कर अधिनियम , 1923 ( 1923 का 8 ) से ( ८ ) पत्र की दशा में , जत मह - तार सीस वर्ष की 
भासित नहीं होता हो , कम से कम सात वर्ष की 

आग का नहीं हो जाता , और 
निरन्तर सेवा करने के परमात् सेवाकाल में मृत्य 

( ग) अविवाहित एग्री की दशा में , जब तक कि वह 
हो जाती है तो कट र पेन्शन की दर अंतिम 

एसीम वर्ष की गाय की नहीं हो जाती या जब तक 
आहरित वेतन के पचास पतिशत या उप विनियम 

कि उममा विवाह नहीं तो जावा, इन से जो भी 
( 1 ) के अधीन अनजय कट म्न निशान के दगने 

पहले हो , होगी । 
के , इनम - से जो भी कम हो , बगबर होगी 
और इस प्रकार अनज्ञेय रकम कर्मभारी की मृत्य 

परन्त यदि किसी कर्मचारी का पत्र या पत्री 
की तारीख के ठीक पाव की तारीख से साठ वर्ष 

किमी मानसिक विकार या निशक्तता से पीडित 
की अवधि के लिए या उस तारीख को समाप्त 

गा शारीरिक रूप से विकलांग | नि हाक्त हो , 
होने वाली अवधि के लिए जिस तारीख को मृत 

जिससे कि वह पच्चीम वर्ष की आय का होने के बाद 
कर्मचारी यदि वह जीवित रहा होता तो पैसठ 

भी जीविकोपार्जन में असमर्थ है तो ऐसे पट या पत्री 
वर्ष की आय का हो जाता , इनमें से जो भी कम 

को आजीवन कटम पेन्शन निम्नलिखित गों के 
हो , संदय होगी । 

अधीन रखते हए मदग होगी, अर्थात् - --- 
( 2) सेवानिवृत्ति के पश्चा/ कर्मचारी की मृत्य की 

( 1 ) यदि एसा पत्र या एत्री कर्मचारी के दो या 
दशा में , इस उप विनिगम के लण्ड ( क ) या 

__ अधिक संतान में ग एक है तो आरम्भ में 
मण्ड ( ब ) के अधीन यथा अबधारित कट म्ब 

कटम्ब पेन्शन का संदाय उप विनिगम (1 ) के 
पेन्शन कर्मचारी की मृत्य की नारीरू के ठीक 

खए ( क ) में निर्धारित क्रम में अवर स्क मतानो 
बाद की तारीख के सात वर्ष के लिए या उस 

को किया जाएगा जब तक कि अंतिम अवयस्क 
तारीख को समाप्त होने वाली अवधि के लिए 

संतान पस्चीस वर्ष की आग की नहीं हो जाती 
जिस तारीख को सेवान्वित मत कर्मचारी यदि 

और तत्पश्चात् करम्म रोशन , मानसिक विकार 
वह जीवित रहा होता तो मठ वर्ष की आय 

या निकाला गं गरन वा शारीरिक म्प से 
का हो जाता, इनमें से जो भी कम हो , संघीय 

विकलांग या नि : शक्त पत्र या पत्री के पक्ष में 
होगी । 

पन प्रारम्भ की जाएगी और उस आजीटन संदाय 
( ल ) ( 1 ) जहां किसी कर्मचारी कि जो कर्मकार प्रतिकार 

होगी , 
अधिनियम 1923 (1023 का 8 ) में शासित 

( 2 ) रदि मानसिक विकार या निशक्तमा से ग्रस्त 
होता हरे, सात वर्ष से अन्यन की निरन्तर सेवा 

या शारीरिक रूप में विकलांग या नि शकत एक , 
करने के पश्चात सेवाकाल में मत्य हो जाती 

में अधिक संतान है तो उनकी जन्म की तारीम 
है तो कट म्ब पेन्शन का दर अतिम आहरित 

के क्रम में - पेंशन का मंदाय कि नागा और 
वेतन के पचास प्रतिशत या उप तिनियम ( 1 ) 

उनमें से कनिष्ठ मलान को कट र पेन्शन 
के अधीन अन ज्ञात टम्स पेन्शन के उठ गने 

तभी मिलेगी तट रा ठीक ज्येष्ठ मताल ली 
के इनमें से जो भी कम हो , के बराबर होगी । 

पायता समाप्त हो जाती है 
( 2 ) उप खण्ड ( 1 ) के अधीन इस प्रकार 

परन्त जहां कदम्ब पेन्शन एसी जहा 
अवधारित कट म्म स्थान खण्ड ( क ) में 

संतान को संदय तहां इमका माग उप 
उल्लिखित अवधि के लिए संवय होगी । 

विनिगम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) में दी गयी गीति 

से किया जाएगा । 
( ग ) रूपए ( क ) में निदिष्ट अवधि समाप्त होने के 
प्रश्चात वह कट म्य , जिस उस बण्ड या खण्ड 

( 3 ) जस दशा के मिवाय जिनमें शारीरिक प से 
( ख ) के अधीन कट म्ा पेन्शन मिल रही है , उप 

विकलांग पत्र या पत्री - यस्क है , में पत्र सा 
विनियम ( 1 ) के आधीन अनमय दर पर कट म्ह 

पत्री को संरक्षक के माध्यम से कर पेन्शन 
पन्शन का हकदार होगा । 

ला मंदाग किया जाएगा मानो वह अलयम्टा हो , 
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( 4 ) एसे पुत्र या ऐसी पुत्री को आजीवन कटम्ब 

परन्तु यहां इस प्रकार की किसी एक संतान की 
ऐन्धान मंजूर करने से पहले सक्षम प्राधिकारी 

पात्रता नहीं रहती ह वहां उसका भाग यसरी संतान . 
अपना यह समाधान गर लेगा कि भिकलांगता 

को म दिया जा 

। साना सा भी 
की प्रकृति एसीह पनी जीविका 

HT Fो 

र । T , यमा 
उपाजित करने में असमर्थ हैं और इसके लिए 

स्थिति , गली पाय सनान या उडया मतान को दी 
बैंक दवाग अनमोदित चिकित्सा अधिकारी का 

जाएगी । 
प्रमाणपत्र होगा , जिसमें संतान की मही 
शारीरिक या मानसिक स्थिति , श्रामभव , 

( 2 ) जद मत कर्मचारी या पदनभोगी एक से अधिक मतान 
बालागी गयी होगी , 

छोड जामा हूँ तो ज्येष्ठतम पार मंतान उप विनियम ( 1 ) के , 

यथा स्थिति , दंड ( सा ) या खंड ( ग) में घी गई उधि के लिए 
( 5 ) ए में पत्र या रात्री के संरक्षक के . में कट म्ब कटम् पशन की हकदार होगी और उस अवधि की समाप्ति होने 

पंन्वान प्राप्त करने वाला व्यक्ति सा बिना पर उससे ठीक कनिष्ठ संतान कटम पेन को मंजूरी के लिए पात्र 
संरक्षक के माध्यम के कट म्न पेन्शन लेने वाला होगी । 
पा या पत्री प्रत्येक तीसर वर्ष जैक ववारा अन 

( 3) जहां कटराऐन इस विनियम के अधीन अवयस्क मंजर 
मोचित चिकित्सा अधिकारी से इस आगग का 

की जाती है , वहां अवयस्क के विभिन्न गंरक्षक को मंवय हांगी । 
एक प्रमाण - पत्र प्रस्तुत कर गा कि वह अन्न 
भी मानसिक विकार सा नि : शक्तता में ग्रस्त है ( 4 ) उस दशा में जब पति और पत्नी पानों बैंक के कर्मचारी 
या अब भी शारीरिक सर में विकलांग या है और इस विनियम के उपाभों दवारा शामित हैं और उनमें 
नि : शक्त है । 

में एक की मृत्य मेवा काल में गा सेवानिवृत्ति के पश्चात् हो जाती 
स्पष्टीकरण : बम विनियम में जिनिदिष्ट आय सीमा में 

है तो मृत कर्मचारी की बाऊन कट म्ब पेंशन , यथास्थिति , 
अधिक को निःशक्त मतानों को कटम्ब पेन्शन 

उत्तरजीवी पति या पत्नी को मंदय हारी और पति या पत्नी की 
की मंजूरी निम्नलिग्नित शतों के अधीन होगी , 

मत्य होने पर मत माता पिता के संबंध में उत्तरजीदी संतान या 

मंतानों को दो कदम्ब पेंशनों की मंजरी - विनिदिष्ट मीमाओं 
अर्थात् 

के अधीन रहते हए की जाएगी , अर्थात् : 
( 1 ) पुत्री का विवाह हा जाने पर वह विवाह होने 

( क) यदि उत्तरजीदी मंतान या मंताने विनियम 39 के उप 
की नारीस में इस उप विनियम के अधीन 

विनियम ( 3 ) के खंड ( क ) के उप खंड ( 1 ) के खंड ५ 
कटम्म ऐन्शन के लिए अपात्र हो जाएगी । 

( स ) या उप खंड ( 1) में उल्लिखित दरों पर दी 
( 2 ) यदि ऐमा पत्र या पुत्री अपनी जीविका उपाजित 

कदम्ब पेंशनों को पाने के पात्र ह को एसे कर्मचारिणे 
करने लग जाता है या जाती है तो उस संदर 

की बात जो पहली नवम्बर , 1993 के पहले मेवा 
कट म्म पेन्शन बंद कर दी जाएगी । एसे 

निवृत्त हो गया हया सेवा काल में जिमकी मन्य हो 
मामलों में संरक्षक या पत्र या पत्री का यह 

गई है धानों पशनों की रकम दो हजार पांच मी 
कर्तव्य होगा कि वह प्रत्येक माम बैंक को यह 

रुपए प्रति मास तक सीमित होगी और एसे कर्म 
प्रमाण - पत्र ब कि : -- - 

चारियों की बाबत जो पहली नवम्बर , 1993 को म 

उसके रचात सेवानिवत्त हो गा गा उनको सत्य हो 
( अ ) उसने मीविकोपार्जन करना आरम्भ नहीं 

न . दोनों पेन्शान की रकम केवल चार हजार आठ 
किया है । 

मौ रुपए प्रति माह तक सीमित होगी । 
( आ ) पनी की दशा में उसका अभी विवाह ( ख) यदि दोनों पेंशनों विनियम 39 के उप विनियम (3 ) 
नहीं हआ है । 

के खंड ( क ) के उप खंड ( 1 ) में या खंड ( स.) या उप 

खंड ( 1 ) में उल्लिाहरू परों पर दय कट म्टा पेंशन 
( घ ) यदि मत कर्मचारी या पन्शनभोगी अपनी विधवा या 

में से एक मिलना बंद हो जाती है और उसके स्थान 
विधर को छोड़ जाता है तो कदम्ब पेन्शन विधवा 

पर विनियम 29 के उप विनियम ( 1 ) में उल्लिखित 
या विधर को संवय होगी और उनके न होने पर 

वर पर कट म्छा पेंशन मंदय हो जाती है तो उस 
पात्र संतान को घय होगी, 

कर्मचारी की बाबत जो पहली नवम्बर 1993 के पर्व 
(1 ) संतान को कट म्ब पन्शन उनके जन्म की तारीख के 

मेवान्वित्त हो गया था या सेवा काल में उसकी मन्य 
क्रम में संवय होगी और कनिष्ठसर संतान तब तक 

हो गई थी , वानों पंसानों की रकम दो हजार पांच 
कटम्ब पेन्शन के लिए पात्र नहीं होगी जब तक कि 

मौ रुपए प्रतिमाम तक सीमित होगी और एसे गर्म 
उससे ज्यष्ठतर संतान कटम्ब पेन्शन पाने के लिए 

चारी की छायान जो पहली नवम्बर 1903 को गा उस के 
अपात्र नहीं हो जाती, 

पश्चात सेवानिवत्त हो गया है या जिसकी मन्य हो , 

गई ह , यह रकम चार हजार आठ सौ रुपए प्रतिमाह 
परन्त जहां कटम्ब पैशन का मंदाय जडया को 

तक सीमित होगी । 
किया जाता है वहां इसका संदाय उप विनियम ( 1 ) 
के खण्ड ( स ) में मणित रीति में किया जाएगा । 

( ग) यदि धान कटम्स पंकन विनियम 29 के उप दिन 

यम ( 1 ) में उल्लिखित दर पर मंदय है तो काई 
( च ) जहां कट म्हा पेंशन का मंदाय जडवा संभान को किया 

चरी के पहली मतम्बर 109 ? के ई सेवानिटर 
जाना ने वहां एमी संतानों को उसका संदाय म्मान 

होने या मेलाकाम में जमकी मत्य होने की मशा में 
भागों में किया जाएगा । 

पंशन की रकम एक हजार दो मौ पचास रुपा प्रनि 
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मास तक सीमित होगी और उस कर्मचारी की बाबत 

( ख ) जहां उत्तरजीवी व्यक्ति एसी संतान का संरक्षक 
- पस्ती - नसम्प - 1993 को मा - उसके परमार - सेका 

नहीं रह गया हल कहां कटम्ब पेंशन इस प्रकार 
निवत होने या सेवा काल में जिसकी मृत्यु हो जाती 

की संतान के वास्तविक संरक्षक को संवये होगी । 
है कट ज .. की रकम, दो हजार , बार, सौ . रुपए , 
प्रतिमास तक सीमित होगी । 

( 8 ) यदि कदम्म पंशन के लिए पात्र पुत्र या अपिवाहित 

पत्री स्टारह वर्ष की हो जाती है तो कदम्ब पंशन का संवाय 
( 5) (क ) जहां कटम्म पेंशन एक से अधिक विधवाओं, को 

सीधे ए.से. पन्न , या अविवाहित पुत्री को किया जाएगा । 
संदय है यहां कदम्ब पेंशन का सभी विधवाओं को 
समान भागों में संदाय किया जाएगा ( केगल तब ही 

( 9) . यदि कर्मचारी की सेवा काल में मृत्यु की दशा में इन 
जब यह कानूनी रूप से स्वीकार्य हो ) । 

विनियमों के अधीन कदम्ब पेंशन प्राप्त करने के लिए पात्र किसी... 

व्यक्ति पर उस कर्मचारी की हत्या करने का था एसे अपराध के 
( ब) किसी विधवा की मृत्यु होने पर उसके अंश की कदम्ब व औरण - का . आरोप लगाया जाता ही , सो . कुटम्क के . अन्य. पात्र . 
पेंशन उसकी पात्र संतान को संदेय होगी । 

सवमा या सवस्यों सहित एसे व्यक्ति के कटम्ब पेंशन प्राप्त 
परन्तु यदि विधवा के कोई उत्तरजीवी संतान नहीं करने के वादे को उसके विरुध संस्थित पारिक कार्यवाहियों 
है तो उसके अंश की कुटम्ब पेंशन व्यपगत महीं समाप्त होने सक निलंबित रखा जाएगा । 
होगी किन्तु वह अन्य विधवाओं को समान भागों में 

( स ) यदि खण्ड (क ) में निविष्ट वांडिक कार्यवाहियों के 
संग होगी और यदि इस प्रकार की केवल एक ही 

समाप्त होने पर , संबंधे व्यक्ति - - 
विधवा जीवित रहती है तो पेंशन की संपूर्ण रकम 
उसे संवय होगी । 

( 1 ) कर्मचारी की हत्या करने या हस्या के औरण के 
(म ) यदि मत कर्मचारी या पेंशनभोगी की उत्तरजीवी एक 

लिए सिक्षवाष ठहराया जाता है तो उसे कन्टम्स 
विधवा है किन्तु उसकी बसरी पत्नी से , जो जीवित 

पेंशन से विर्जित कर दिया जाएगा और कर्मचारी 
नहीं है , उसके पात्र एक या अधिक संतान जीवित 

को मृत्यु की तारीख से कटम्म फैशन कटम्ब के 
है , तो पात्र संतान कटम्स के उस अंश के लिए पात्र 

अन्य पात्र सदस्यों को संबय हांगी । 
होंगे जो कर्मचारी या पेंशनभोगी की मृत्य के समय 
उस संतान या संतानों की माता को यदि बह जीवित 

( 2) कर्मचारी की हत्या या हत्या के लिए प्रेरण के 

अपराध से दोषमुक्त किया जाता है . तो - एसे 
होती तो मिलता । 

बक्सि को बैंक कर्मचारी की मस्य की तासीस से 
परन्त यह कि जबारा प्रकार की संसान या संतानों 

कटम्ब पेंशन संदय होगी । 
या विधवा या विधवाओं को कट म्ब पेन्शन के . अंश 
यह संदय नही रहते है तब वह रकम व्यपगत नहीं 

( ग ) उपखण्ड ( क ) और ( स) के उपबंध किसी कर्मचारी की सेवा 
होगी बल्कि वह इसरी विधवा या विधवाओं को जो 

निक्ति के पश्चात् उसकी मृत्यु पर संग होने वाली कुटम्ब पेंशन 
इसके लिए अन्यथा पात्र होंगे , समान भागों म - संवय 

पर भी लागू होगी । 
होगी या यदि केवल एक ही विधवा या संतान हो तो 

अध्याय 8 
उसे पूरी रकम संवय हांगी , 
( ) जलं कटम्म पेंशन जुड़वा संतानों को संवय है 

संराशीकरण 
वहां उसका संबाय उपयुक्त उप विनियम (1) के 

41 . संराशीकरण : - - 
सण्ड ( च ) में विनिविष्ट रीति से किया जाएगा । 

( 1) कोई कर्मचारी एकमुश्त संदाय के लिए अपनी पेंसन के 
( ) इम उप पिनिगम में यथा उपपंधित के सिवाया 

एक - निहाई भिन्न से अनधिक भाग के संराशीकरण का - हकदार 
कटम्म पंशन एक समय में कटम के एक से 

अधिक सदस्यों को संवय नहीं होगी । 
( 6) जहां कोई स्त्री कर्मचारी या पुरुष कर्मचारी म्यायिक 

परत इन विनियमों के विनियम 3 के उप विनियम् ( 5) 

वाण , शासित किसी कर्मचारी की यायत , ऐसे कर्मचारी का 
रूप से पृथक जीवित पति या पत्नी पीछे छोड़ जाता है और 

कटम्ब भी , कर्मचारी की अनुज्ञात पैशन के एकमत संदाय के 
कार - संतान महीं है वहां मृतक की वागत कटम्म मन , उत्तर 

लिए एक तिहाई भाग से अनधिक भिन्न के संराशीकरा. का 
जीपी को संवय होगी । परन्त जहां न्यायिक पृथकरण जारकर्म 
के आधार पर मंजूर किया जाता है और कर्मचारी की मृत्य इस 

हकदार होगा । 
प्रकार के गायक पृथकरण के दौरान होती है , तो भारकर्म ( कर्मचारी यह उपदर्शित करगा कि यह पेंशन के किस 
के लिए सिद्धवाष पाए गए उत्तरजीवी को कटम्ब पेंशन संवय भुलाश का संराशीकरण के लिए निशित करेगा , संराशीकरण 
नहीं होगी । 

के लिए या तो वह पेंशन की एक तिहाई भाग अर्थात् अधिकतम 
( 7) ( क ) जहां किसी महिला या पुरुष कर्मचारी की मृत्य 

सीमा को उपशित कर सकता है अथवा इससे कम सीमा तक 
हो पाती हमार यह अपने न्यागिक रूप से , पृथक 

अपनी इच्छानुसार संराशीकरण करा सकता है । 
पति या विधवा छोड़ जाता है जिसको एक या ( 3) यदि संराशीकरण के लिए पेंशन का भिन्न एक . रुपए 
अधिक संतान है यहां मृत कर्मचारी की बात 

का अंश है तो संराशीकरण के प्रयोजन के लिए इसे छोड़ दिया 
संपये कटमा पैशन उत्तरजीवी को संबन, होगी 

जाएगा । 
परंतु यह तब जब कि यह एसी संतान का संरक्षक 

( a) किसी जाधक को संवर एकमुश्त रकम की संगणना 

मी दी गई सारणी के अनुसार की जाएगी । 
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टिप्पणी . 

विनियम (1 ) में दी गई सूचना की अवधि के 
( 1 ) उपर्युक्त सारणी पंशनभीगी की अगली जन्मतिथि पर 

समाप्त होने के पश्चात् ही आत्यंतिक हांगा । 
उगी आय के मदर्भ में वर्ष की क्रा संख्या के रूप में अभि 

( ख ) जो अधिवर्षिता पर या स्वच्छिक आधार पर गा 
पराक्त पशन सगशीकरण मल्य दर्शाती है । अट्ठावन वर्ष की 

सेवानिवृत्त होकर या समयपूर्व सेवानिवृत्त होकर 
आय पर सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी के मामले में सराशी 

सेवानिवृत्ति की तारीख के पश्चात् विन्त संघा 
कृत मर 10 46 वर्ष का क्रय ह , और यदि वह अपनी सेवा 

निवति की तारीख में एक वर्ष के भीतर यदि वह 
निदान से एक वर्ष के भीतर अपनी मासिक पंशन में रुपए एक 

पंशन के मंराशीकरण के लिए आवेदन करता है तो 
सौ सराशित करता है तो उम संदय एकमुश्त राशि रु 

पशन का संराशीकरण सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
100X10 46X12 - 12 , 552 होगी । 

सराशीकरण के लिए आवेदन प्राप्त किए जाने की 

तारीख में आत्यतिक होगा । 
( 2) कोई कर्मचारी जिसने अपनी पेंशन के अनुशात भाग का 
मंगशीकरण किया ह , संराशीकरण की तारीख से पन्द्रह वर्ष की 

( ग ) जो अधिकर्षिता पर या मच्छिक आधार पर मेवा 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् संराशीकृत भाग की पेंशन की । 

निवत होकर गा समयपर्व सेवानिवत्त होकर गाद 
पर पाप्त करने का हकदार होगा । 

वह मेवानिवति की हारपि में एक वर्ष के बाद 
( 3) काइ आवेदक मा अधिर्षिता पंशन , स्वैच्छिक मेवा 

मराठीकरण के लिए आवेदन करता है तो पंशन का 

मराशीकरण बैंक दवारा अनुमोदित चिकित्मा अधि 
निवृत्ति पेन , समयपूर्व सेवानिवृत्ति पशन , अनिवार्य सेवा 
निमुनि पैशन , अशक्त पंशन या अनुकंपा भत्ता के लिए प्राधि 

कारी दवारा चिकित्सीय प्रमाणपत्र की तारीख को 
कर ह इन विनियमों के अधीन अपनी पंशन के भिन्न का संगाशी 

आत्यंतिक होगा । 
करण कराने का नकदार होगा । 

( घ ) जो पहली नवम्बर , 1993 के पहले सेवानिवत्त हो 
( A ) एमे शनभोगी की दशा में जो अधिवर्षिता पंशन या 

का है और जो की इन सिनियमों के अधीन शामिल 

होने के विकल्प का प्रयोग करता ह , यदि विनि 
स्वच्छिक सेवानिवृत्ति पेशन या समयपूर्व सेवानिवृत्ति 
पेंशन का पात्र है , कोई चिकित्सीय जांच आवश्यक 

गम २ के उप विनियम ( 1 ) दण्ड के ( ख ) पवारा 
नही होगी , यदि आवेदक संराशीकरण के लिए आवे 

विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर संराशीकरण के लिए 
वन संवा नवत्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर किया जाता 

आवेदन करता है , तो पेंशन का संगशीकरण पहली 

- - 
हो कता है तो यदि एगा परेशनभोगी संकानिर्वान में एक वर्ष 

नवम्बर , 1993 मे , आत्यंतिक होगा । 
के पश्चात पैशन के सेराशीकरण के लिए आवेदन करता है ले 

( ड ) जो पहली नवम्बर , 1993 को या उसके पश्चात 
उसकी अनमत्ति चिकित्मीय परीक्षा के अधीन होगी । 

बैंक की सेवा में था किन्त जो इन विनियमों के 

प्रकाशन के पर्व मेवानिवत्त हो गया है , यदि यिनि 
स्पष्टीकरण का आवेदक जी - - - 

यम 3 के उप विनियम ( 2 ) खण्ड के ( ख ) में 
( 1 ) इन विनियमों के विनिगम 30 के अधीन अशक्तता 

अनिष्ट अवधि के भीतर आवेदन करता है तो 
पैशन पर मेवानिवृत्त होता ह , या 

पंशन का संगीकरण उसके सेवानिवत्त होने की 
( 2) इन विनियमों के विनियम 31 के अधीन अनुकपा 

तारीख के ठीक बाद के दिन आन्यतिक होगा । 
, भत्ता प्राप्त करता है , या 

( च ) जो पहली नवम्बर . 1993 को या उसके पश्चात 

सेवानिवत्त होता है किन्त अधिसचित तारीख से पर्व 
( २) बैंक दवारा अनिवार्य रूप से सेवानिवृत किया गया 

जिसकी सस्य हो जाती है , यदि मत कर्मचारी के 
ह और विनियम 33 के अधीन अनिवार्य सेवानिवृत्ति 

कटम्ब दवारा विनियम 3 के उप विनियम ( 5 ) के 
. . पैशन पाने का पात्र है । 

स्वपनु ( क ) में विनिदिष्ट अवधि के भीतर मंगशीकरण 
टप विनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट मीमा के अधीन रहते हए 

के लिए आवेदन किया गया ह तो पेंशन का मंराशी 
पंशन के किसी भिन्न संगशीकरण के लिए पात्र तभी होगा जब 

करण उमके सेवानिवन होने की तारीख के ठीक बाव 
बैंक द्वारा अनुमोदित चिकित्सा अधिकारी द्वारा उसे स्वस्थ 

के दिन आत्यंतिक होगा । 
पौरत कर दिया जाए । 

( छ) जिसकी बाबत विनियम 30 के अधीन अशक्त पेंशन 
( 5 ) एगे किमी कर्मचारी की दशा में 

या विनियम 31 के अधीन अनकपा भत्ता या विनियम 

" 33 के अधीन अनिवार्य गनिवत्ति पंज्ञान अनय 
( क ) जो अधिवर्षिता पर या स्वच्छक आधार पर मेवा 

ह . पंशन का मंगशीकरण बैल दवारा अनमोदित 
. निवृत्त होकर संवानिवृत्ति की तारीख के पर्व पंशन 

चिकित्सा अधिकारी दवारा दिए गए चिकिमा 
के संराशीकरण के लिए आवेदन करता है , पेंशन 

प्रमाणपत्र की तारीख को आत्यंतिक होगा । 
का मंराशीकरण सेवानिवत्ति की सारीख के ठीक बाद 
की , तारीख को आत्यंतिक होगा । 

अध्याय 9 . 
परन्त यह कि विनिगम 29 में उप विनियम 

सामान्य शत 
( 3 ) द्वारा शारित कर्मचारी अपनी पेंशन के किसी 42 पेजन का भावी मदाचरण के अधीन होगा • इन विनि 
भाग के स्राशीकरण के लिए तीन मास की सूचना . यमों के अधीन पशन की प्रत्येक मंजरी और उसके निरतर दिए 
की अवधि समाप्त होने के पूर्व आवेदन नही करगा , . जान की. एक विवक्षित शर्त यह होगी कि भविष्य में सदापरण 
और पंशन का संराशीकरण विनियम 29 के उप । । बना रहो । 
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43 . पशन रोकना या प्रत्यास्त करना : यदि कोई पेंशन 

( ग) का टपर्ग पद का अर्थ यही होगा ? भारतीय बैण्ड 
भोगी किसी गंभीर अपराध या आपराधिक मांसभंग या कटराना 

मंहिता, 1860 (1860 का 45 ) की धारा 25 के 
या कपटपर्ण कार्य करने के लिए सिंबंधदोष ठहराया गया है या 

अधीन है , 
किसी गंभीर अचार का धोषी पाया गया है तो सक्षम प्राधिकारी, 

( घ ) आपराधिक न्यामभंग का अर्थ नही होगा जे भारतीय 
पशन या उसके किसी भाग को , लिपित यश दयारा , स्थायी 
" रूप से या किसी चिनिदिष्ट अवधि के लिए रोक सकेगा सा 

दंड संहिता, 1860 ( 1860 का 45 ) की धारा 

405 के अधीन दिया गया है , 
प्रत्यात कर सकेगा । 
परन्त यह कि जहां पेन्शन का कोई भाग रीक लिग आता है 

(ङ ) कटरपना पद का अर्थ यही होगा जो भारतीय दंड 
या प्रत्याहत कर लिया जाता है एसी पन्र्शन की रकम इतनी 

संहिता, 1860 (1860 का 45 ) की धारा 463 के 
कम नहीं की जाएगी कि इन विनियमों के अधीन संबये 

अधीन है , 
न्यूनतम पेंशन की रकम से कम हो पाए । 

47 . " विभागीय या न्यायिक कार्यवाहियों के बारान देशन का 
___ 44 म्यालिय " वारा दोषासविध : जहां कई पेंशनभोगी 

गराशीकरण : - - कोई कर्मचारी जिसके विरुद्ध विभागीय या 
दमी गालय दोगे किसी गम्भीर अपराध के लिए दोषसिद्ध 

गायक कार्यवाहियां उसकी संवानित्ति की सारी के "पूर्ण . 
ठहराया गया यहां कार वाईगिलिंग की एसी वोपमिधि से 

संरिपत की गई है या जिसके विरोध उसकी सवानित्ति की 
संबंधित नगर कोन में मकर की पानी । 

सारीस के पश्चात् एसी कार्यवाहियां संस्थित की गई ह एसी 

कार्यवाहियों के विचाराजीन ने श दौरान , यथास्थिति , अपनी 
45 . गंभीर अवधार के लिए दोषी पानभागी : किसी एसे परेशन गा अनतिम पेन्सन किसी भाग का इन विनियमों के अधीन 
मामले में जो विनियम 44 के अन्तर्गत नहीं आता है , यदि सक्षम प्राधिकृत संराशीकरण का पात्र नहीं होगा । 
प्राधिकारी का यह विचार है कि पेंशनभोग का गंभीर अवचार 

48 . ब* क को पहचाई गई धन मवधी हानि की वसूली : 
का प्रथमरष्टया वीषी तो कोई भी विश पारित करने से पूर्व 
यथास्थिीत संवा विनियम या समझांस में निषिष्ट प्रक्रिया का 1) यदि किसी विभागीय " या न्यायिक कार्यवाही में किसी 
" अनमरण करगा । 

पंशनभोगी को अपनी सेवा की अवधि के दौरान गम्भीर अजगीर गा 
46 . " अंतिम पर्शन : 

उपक्षा गा ऑपराधिक पार्सभंग या कटरचना या कपटतर्ण महार 

का दोषी पाया पाताहता पशनभांगी के कारण बक कहान 
(1) यदि कोई एसा अ# चारी जेभिया पता की जय प्राप्त 

संविधाहीन के लिए सक्षम प्राधिकारी स्थौगी पासी 
करने पर या अन्यथा सेवानिवस हआ है और जिसके पिराध । 

" निविष्ट अौध कोलए उसकी पनि वा उसके किसी भाग की 
" ई विभागीय गा " न्यायिक कार्यवाहियां मस्थित की गई है या 

" रक सर्कता है । प्रत्याहूत कर सकता ह और पूरी रकममा सिके 
WE विभागीय कार्यवाहियां चल रही हजहां उसकी दी जा सकने 

किसी भाग के पर्शन से वसूल करने का अदिश सकता है । 
" काली " अधिकतम " न के बराबर अनंतिम पंशन की अनुमति 
उसे , " कार्यवाहियों के समाप्त होने पर अनुशत किर जाने वाले परन्त यह कि किसी अंतिम याद को पारित करने से पूर्व 
" सेबीनवन फागदा के समायोजन के अधीन दी जाएगी किन्तु यदि गेर्ड से परामर्श किया जाएगा । 
अंतिम रूप से "मर शन , अनंतिम पेंशन से कम है या पेंशन 

परन्तु यह अरकिपविभागीय कार्यवाहियां यदि कर्मचारी 
को स्थायी पसे या किसी बिनिदिष्ट अवधि लिए काम कर 

के संवाकाल में स्थित की गई है । कर्मचारी के सेवानिवृत्त 
दिया गया है या रोक लिया गया है तो कोई वसूली नही की 

हो जाने पर इस विनियम के अधीन कार्यवाहिया समझी जाएगी 
जाएगी । 

और इन कार्यवाहियों को प्रारम्भ करने वाले प्राधिकारी द्वारा उन्ह 
(2 ) एसे मामलों में कर्मचारीको उपदान का संवाय तब तक इस प्रकार चालू ला जाएंना कार पूरा किया जाएगा मामी कर्मचारी 
" हीं किया जाएगा जैव तक उसके बिरसा चल रही कार्यवाहिये 

" सेवा में बना ह आह । 
समीन नहीं हो जाती है । उपदान का संवाय कार्यवाहिणे के 

___ परन्त यह और भी कि यदि कोई विभागीय या न्यायिक कार्य 
" माप्त हो जाने पर कार्यवाहिरों के निर्णय के अधीन किया 

वाहियां कर्मचारी के संवाकाल मरिम्भ नहीं की गई तो किसी 
गएँगा । किसी भी कर्मचारी से साल की जाने वाली धनराशि 

ऐसे वादहितक " या एसी घटना की बोबत " जा कार्यवाही संस्थित 
का समायोजन उसे संबंय उपदाना की रकम से किया जाएगा । 

किए जाने की तारीख से चार सर्ष पूर्व उनहवा हो या हर 
स्पष्टीकरण - इस अध्याय में 

हो , कोई विभागीग या न्यायिक कार्यवाही सास्थित नहीं की 
( क ) गंभीर अपरोध पद के अतर्गत "एसा अपराध आता आएगी । 
ह "जिसमे शौसकाग गत "बात अधिनियम , 1923 

... ( 2) जहां सक्षम प्राधिकारी धन संबंधी हानि की असली पशन 
11923 का ) के अधीन कोईराध अंसग्रस्त 

म से करने का आदीश देता है वही एसी बसेली सामान्यतया संवा 

निर्यात की तारीख को अनशे पन्शन " एक तिहाई भाग से 
( ल) गंभीर अवधार पद के अंतर्गस का गप्त शासकीय ____ अधिक वर पर नहीं की जाएगी । 
संकेत को या संकेत शब्द ग किसी रगचित्र , रेखांक , 

परन्त जहां पेन्शन का कोई भाग रोक लिया जाता है या 
प्रतिमान , दोष , टिप्पण, दस्ताबेज या जानकारी को , 

प्रत्याइत किया जाता है तो यहां पन्शनभोग की पेन्शन राशि इन 
जमी कि शासकीय " गप्त बात अधिनियम , 1923 

" विनियों के अधीन संदेय निमशन राशि से कम नहीं 
( 1923 का 19) की धारा 5 में वणित ह . जो कि 

" होगी । 
* क के अधीन किसी पर्व को धारण करते समय प्राण 
हई भी संधित या प्रकट करना है जिससे कि 49 . ब क को शीध्य राशियों की सली : - क पन के 
जनसाधारण के हितों पर या राज्य की सुरक्षा पर सेराशीकरण मूल्य या मासिक पशन ग टम्म पशन से 
प्रतिकाल प्रभाव पड़े । 

कोय आठोस ऋण , अग्रिम. अनुशाप्ति फीम , अन्य 
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- - - - - - - 
वसलियों और कर्मचारी सहकारी प्रत्यय संसायटी का देग ( 5 ) जहां मक आवेदित अनशा किन्हीं शंतों के अधीन रहत 
शाध्य राशियों की बमली कर का हवार होगा । 

हए बंता है का गमी अनशा दने इन्कार कराह रहा 5 

उस आशय के बक के आवश की प्राप्ति के मोम दिन के भीतर 
50 . सवानिवृत्ति के पश्चात् वाणिज्यिक नियोजन : 

किमी एसी शर्त या इन्कार किए जाने के विरुद्ध अभ्यावेदन कर 

मकेगा और बक उस पर ए में अवश कर सकेगा जबह ठीक 
( 1 ) यदि कोई पेंशनभोगी जो अपनी सेवानिवृत्ति से ठीक 

समझे , 
पहले अधिकारी का पद धारण कर रहा था अपनी सेवानिवृत्ति को 
तारीख से दो वर्ष की समाप्ति में पर्व कोई वाणिज्यिक नियोजन । परन्त इस उप विनियम के अधीन एगी किसी शर्स को रवव 
स्वीकार करना चाहता है तो वह एसी स्वीकृति के लिए तक की करने वाले या बिना किसी शर्त के एसी अनजा वाले किसी आदेश 
पूर्व मंजूरी प्राप्त करगा । 

दो भिन्न कोई आवश , अभ्यावेदन करने वाले पेन्शन ग के 

प्रस्तावित विश के विरूद्ध कारण वशित करने का अवमर दिए 
( 2 ) बैंक , उपगिनियम 3 के उपबंधों के अधीन रहते हए , 

बिना नहीं किया जाएगा , 
लिखित आदश द्वारा पेंशनभोग द्वारा किए गए आवेदन पर ऐसे 
"पशनभांगी को विदन म विनिदिष्ट वाणिज्यिक नियोजन ग्रहण ( 6) यदि कोई एनभिोगी बैंक की पूर्व उपनशा के बिना अपनी 
करने के लिए एसी शती के , द कोइ हो , जिन्ह यह आवश्यक सेवानिवृत्ति की तारीख से दो वर्ष को समाप्ति के पूर्व किसी 
समी , अधीन रहत हाए अनशा द मकेगा या एसे कारणों के समय कोईमाणिज्यिक नियोजन ग्रहण करता है या किसी एसी 

आधार पर अनशा दने से इन्कार कर मकेगा जो आदश मीभ शर्त को भंग करता है जिसके अधीन काई वाािमाक नियोजन 
लिखित किए जाएगे । 

ग्रहण करने की अनुशा उस इस विनियम के अधीन दी गई है। 

सो बैंक लिखित आदश द्वारा और उसमें लेखबद्ध किए जाने 
( 3 ) किमी पशनभोगी को कोई वाणिज्यिक नियोजन ग्रहण 

वाले कारणों के आधार पर यह घोषणा करने के लिए सक्षम होगा 
करने के लिए विनियम ( 2 ) के अधीन अनशा देने या दने से 

कि वह संपूर्ण पेशन या उसके एसे भाग का एसी कालायधि के 
इन्कार करने में , बैंक निम्नलिखित बातों का ध्यान रखेंगा , लिए जो बादश में विदिष्ट की जाए , हकदार नही होगा । 
अर्थात् : - - 

परत ऐसा कोई आदेश संबंधित पेशनभोगी की एमी घोषणा 
( क) ग्रहण किए जाने के लिए प्रस्तावित नियोजन की 

के विविध कारण वशित करने का अवसर दिए थिमा नहीं किया 
प्रकृति और कर्मचारी का पूर्ववृत्त , 
( ) क्या इस नियोजन में जो बह ग्रहण करने का प्रस्ताव 

· पर यह गार कि इस उप विनियम के मीन कोई भावश 
करता, ह , उसके कर्तव्य ऐसे हो सकते हैं जिनसे उसका 

करने में एक निम्नलिसीत बातों का ध्यान रखेगा : 
बैंक के माथ गिरोध हो । 
( ग ) क्या पशनभोगी की जद यह सेवा में था तब उस नियां 

- ( 1 ) संबंधित देशनमांगी की वित्तीय परिस्थितियां , 
जक के साथ , जिसके अधीन गह नियोजन चाहता है 

( 2 ) संबंधित पंशनभागी दवारा ग्रहण किए वाणिजियक 
एसा व्यवहार था कि जिसमें यह सन्दह करने के लिए 

नियोजन की प्रकृति और उमसे प्राप्त होने वाली परि 
यह यक्तियक्त गाधार बनता है कि ऐसे पशनभोगी 

लब्धियां , और 
ने ए में नियोजक के प्रति पक्षपात किया था , 

( 3 ) " कोई अन्य संगत बात । 
( घ) क्या प्रस्तावित वाणिज्यिक नियोजन के कर्तव्यों म 
बक के साथ संपर्क या संबंध अंतर्वलित ह , 

( 7) बैंक द्वारा इस नियम के अधीन पारित किया गया प्रत्येक 

आर्दश संबंधित शनीगी को संसाजित किया जाएगा । 
क्या उसके धाणिज्यिक कर्तव्य एमे होंगे कि बक के 
अधीन उसकी पर्ववती पदीय स्थिति या ज्ञान या अन ( 8 ) इस विनियम में वाणिज्यिक नियोजन पद से -- - 
भव का प्रस्तावित नियोजन को अनषित फायदा देने 

( 1 ) व्यापारिक , वाणिज्यिक , औद्योगिक , वित्तीय या 
के लिए उपगग किया जा सकता है , 

योतक कारबार में लगी है । किसी कंपनी (मकिंग कंपनी 
( च) प्रस्तावित नियोजक बटारा प्रस्थापित परिलब्धियां , 

सहित ) , सहकारी सोसाइटी , फर्म या अष्टि के अधीन अभिकर्ता 
और 

सहित किसी भी हासियत में कोई नियोजन अभिप्रेत है और 

इसके अंतर्गत ऐसी कंपनी का निद मकव ( किग करानी 
( छ) कोई अन्य सुसंगत बात । 

महिस ) और एसी फर्म की भागीदारी भी है , किन्त एसे निगमित 
( 4 ) जयं उप विनियम ( 4) के अधीन किसी आवेदन की प्राप्ति 

निकाम के अधीन निर्णन इसके अंतर्गत नहीं है जिस पर केन्द्र 

सरकार या किसी राज्य सरकार का पूर्णत : या गारवान रूप से 
की तारीख से साठ दिन की कालाष के भीतर बक आवंदित 
अनशा दने में इन्कार नहीं करता है या आवेदक को इन्कार किए 

स्वामित्या या नियंत्रण है , 
जाने की समबना बता हाहां यह सममा जाएगा कि बक ( 2 ) स्वतंत्र रूप से अथवा किसी फर्म के भागीदार के रूप में , 
आवेदित अनुज्ञा दे दी है । 

एमें मामलों में सलाहकार या परामर्शदाता के रूप में ध्याटासाय 
परम्त किसी ऐसी दशा में जहां आक्दक दौरा टिपेर्ण या 

स्थापित करना अभिमाह जिनकी बाबत पंशनभोगी - - 
अपर्याप्त सूचना दी जाती ह और बैंक के लिए उसमे और स्पष्टी 

( अ) के पास कोई वर्तिक अहलाए नही हो और जिन 
"कण या जागवारी मांगना आवश्यक हो जाता है वहां माठ दिन की 

विषयों की मामत व्यवसाय करना ह गा सालाना है 
अवधि की गना उस सारीख में की जाएगी जिसको आवेदन द्वारा 

उनका संबंध उसके पदीय मान मा अनम से माना पा 
त्रुटियां पर घी गई है या पूर्ण जानकारी दी गई है । 

सकता है , या 
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16 अवशिठा उपबंध सदोह की स्थिति में , पून 
विनिगमो को लागू करने के मामले में केन्द्र सरकार के कर्मचारियो 
ठरलाग केन्द्रीय सिविल सेवा निगम , 1972 या केन्द्रीय सिविल 
सेटेग (पेंशन सगशीकरण ) नियम , 1981 के तत्समान उपमंधो 
को ध्यान में रखा जाएगा किन्न एसे अपवादों और उपातरणों के 
अधीन रहते हए भारतीय स्टेट बैक ममय समय पर बैंक के निद 
शक बोई मे परामर्श करके और भारतीय रिजर्व बैंक के अनुमोदन 
में अवधारित कर । 


परिशिष्ट 1 

(विनियम 35 दोलिए ) 
पहली जनवरी , 1986 और 31 अक्तबर , 1987 के बीच 
सेवानिवृत्त हए कर्मचारियों के संबंध में मूल पेशन और अनि 
रिक्त पंशन के अवयतन करने का सत्र निम्नलिखित रूप में 
होगा : 
___ अ (1) मूल पेशन में निम्नलिखिन राशि की वृद्धि की 


जाएगी . 


( आ) को पाम पनि गाए भिन्न जि . वियों की 

बागन गा व्य । गाया करना ह स क उसकी 
पर्ववर्ती पदीय स्थिति के कारण उसके ग्राहको को 

अन्चित फायदाघामभाव्य हो , या 
( इ) को एमा काम करना होगा जिमम् क न कार्यालयों 

ग अधिकारियों के साथ संपर्क या सब स्थापित 
करना पड सकता हो , 
स्पष्टीकरण इस खर के प्रयोजन के लिए " महकारी 
सोसायटी के अधीन नियोजन पद के अंतर्गत चिसो 
पद का , चाह अह निर्वाचित हो गा अन्यथा , धारण 
करना आता है , जैसे - - अध्याक्ष . सभापति , 
प्रबंधक , सचिन , कोषपाल , आदि चाहने उस 

सोसाइटी में बह किसी भी नाम से ज्ञान हो । 
51 . नामनिदन (1 ) नाम इन विनिग्मा दावारा शामित 
प्रत्येक कर्मचारी र एमा नामनिर्देशन करने के लिए अनुशात 
करगा जिसमें शनिक फायदों की रकम संदय होने या गंदय 
हो जाने के पश्चात् सदत्त न किए जाने के पूर्व उसकी मत्य हो 
जाने की दशा में इन गिनियमों के अधीन पंशन सबंधी फायदों की 
रकम प्राप्ता न करने का अधिकार एक वा एक से अधिक व्यक्तियों 
को प्रदान किया गया हो । एग नामनिदशन में प्रारूप में 
किया जा सकेगा ज. समय - समय पर बैंक दवारा विनिदिष्ट किया 
जाए । 

( 2 ) यदि कोई कर्मचारी उप विनियम (1 ) के अधीन एक से 
मभिक व्यक्तियों का नाम निदशन करता है तो उस नामनि . 
शन में नामन्दिशिती में प्रसोक की संदय अंश की रकम इस 
रीति से निनिदिष्ट करग कि उसके अंतर्गत उसकी मरम के 
पश्चात् संदीय मोर्ण शनिठा फायव की रकम आ जाए । 

( 3) किसी कर्मचारी द्वारा किए गए नामनिर्देशन का , यास 
क बैंक द्वारा सम्य - समय पर विनिदिष्ट प्ररूप में , लिखित 
सपना दोकर किसी भी समय उपांतरण किया जा सकता है या 
प्रतिसंहरण किया जा सकता है । 

( 4 ) काई नामनिर्देशन अथग उसका प्रतिसंहरण न्यास को 
प्राप्त होने की तारीका से उम विस्तार तक जिस तक वह विधिमान्य 
ह , प्रभावी होगा । 

52 पेंशन संवय होने की तारीख : ( 1) एसे कर्मचारी के 
सिवाए जिसके विनियम 43 और विनियम 46 के उपबंध लागू 
होते है , कट म्म पेशन में भिन्न पेशन उस तारीख से ठीक बाद 
की तारीख में स्वय होगी जिमने कर्मचारी सेवानिवृत्त होता है । 

( 2) कटम्ब पेंशन कर्मचारी या पंगनभांगी को मत्य की 
तारीख के ठीक बाद की तारीख से संदय होगी । 

(3) पेशम जिसके अंतर्गत कट म्ब पशन भी है उस दिन के 
लिए मंदय होगी जिस दिन उसके प्राप्तकर्ता की मृत्य हो पानी 


( क) पंशन के लिए गणना किए जाने योग्य आसत गरि 

लब्धियों के प्रथम रु 1000 का 50 प्रतिशत 

रु . 
( ख ) अगले रु . 500 का 45 प्रतिशत 


(ग ) पेंशन के लिए गणना किए जाने योग्य रु 1500 

से अधिक आसत परिलब्धियों का 40 प्रतिशत 
( क + ख -+ ग ) का योग 


आ सेवानिवत्ति के पहले संवा के अंतिम दरा मासो का आसत 
परिलब्धियों का 50 प्रतिशत 

( आ ) 
. इ उपर्य क्त (1 ) पर संगणिन मूल शन पर नीन दी गयी 

सारणी के अनुसार 1960 - 100 श्रम्पला में आदयो 
गिक कर्मकारों के लिए अखिल भारतीय आँसत उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक में 600 सूचकांक पर महगाई राहत 


इ कल बढी हई मूल ऐन 

= ( आ) + (इ) अहंक के वर्षों की संख्या 
__ ( अधिकतम 33 वर्ष ) 

33 


उ तारीख 1 - 11 - 1993 को मल पेंशन 

( अगले उचतर रुपये तक पूर्णाकित ) 


53 मदा जिसमें पंशन देय होगी इन विनियमों के 
अधीन अनुज्ञेय मभी पेंशन केवल रुपये में और भारत में रंदय 
होगी । 

54 पशन संदाय की गति · मासिक दर पर नियत की गई 
पेशन प्रतिमास आगामी मास के पह दिन को या उसके पश्चात् 
संदय होगी । 

55 . अनदेश जारी करने की शकिा · का अध्यक्ष ण 
प्रबंध निदशन समय समय पर इन चिनियमों के कार्यान्वयन के 
लिए ऐसे अनदेश जारी कर सकेगा जे बह आवषटक या समीचीन 
सममे । 


( 2) अतिरित्त पेशन में दिध के लिए भविष्य निधि में 
अंशदान करने के लिए गणना में लिया जाने वाले विष भत्तों की 
रकम यथास्थिति , संवा विनियम या समझाती , के अनसार 
भविष्य निधि की श्रेणी में आने वाले विशेष भत्तों की मात्रा के 
संदर्भ में बढाई जाएगी । 
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सारणी 


1 - 1 - 1986 से 31 . 10 . 1987 को प्रपत्र के दौरत नेपानिपत हए ममी वर्गों के कर्मवारियों के लिए 1960 = 100 शृंधना में प्रौद्योगिक कर्मकारों 
के लिए प्रति भारतीय प्रौपस अभोक्ता मूल्य सूचकाक में सूचकांक 600 पर निकाली गयी महंगाई राहत की दरें : 


( क ) अधीनस्थ संवर्ग के कर्मचारी 

ऊपर ( 1 ) पर परिकलित पेंशन का 80 . 40 प्रतिशत 
( ख ) २० 756 - प्रतिमास तक पेंशन पाहरित करने वाले लिपिकीय स्टाफ के __ ऊपर ( 1 ) पर परिकलित पेंशन का 67 प्रतिशत 

कर्मचारी 
( ग ) रु . 757/ - प्रतिमास और उससे अधिक पेशन पारित करने वाले लिपिकीय संवर्ग के कर्मचारी निम्नलिखित महंगाई राहत के पात्र होंगे : 


प्रतिमाह ली जाने वाली मूल पेंशन की रकम 


अनुशेय महंगाई राहत की रकम 


_ _ _ . .- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


1 


- - 


m 


757 - - 796 


508 . 00 


797- -- 804 


534 . 00 


80 5.---- 824 


540 . 00 


825 - 844 


553 . 00 


845 - 864 


567 . 00 


865.---- 884 


580 . 00 


885 - -- 904 


693 . 00 


905 - - 924 


607 . 00 


926 - - 944 


620 . 00 


945 -- - 964 


634 . 00 


965 --- 984 


647 . 00 


985 - - 1004 


660 . 00 


1005 - - 1024 


674 . 00 


1023 - - 1044 


887 . 00 


1045 - - 1064 


701 , 00 


1066 - - 1084 


714 . 00 


1085 मौय उससे अधिक 


727 . 00 


( ब) अधिकारी संवर्ग के कर्मचारी निम्नलिखित रीति से महंगाई राहत के लिए पात्र हॉग : -- 


(1) रु . 765 / - प्रतिमास सक मूल पंशन पाने वालों के लिए 


उपयुवत ( 1 ) के अनमार परिकलित पशन की रकम का 66 
प्रतिशत , किन्तु अधिकतम राशि रु . 500 होगी । 


- - 
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( 2 ) रु . 766 / - से रु . 1165/ - प्रतिमास तक मूल 

रु . 500/ 
पेंशन पाने वालों के लिए 
( 3 ) रु 1166/ - प्रतिमास या उससे अधिक, मूल शन उपर्गक्स अ ( 1 ) के अनुसार परिकलित पेशन की रकम का 
पाने वालों के लिए 

42 . 90 प्रतिशत , किन्तु अधिकतम रु . 715 होगी । 


परिशिष्ट 2 

( विनियम 37 बोसिए) 
मूल पेशन पर महंगाई राहत निम्नलिखित रूपा में होगी : 

(1 ) एसे कमाणिों की वन में जो 1 जनवरी, 1986 
को या उसके पश्चात् कित 1 नवम्बर , 1993 से पहले सवा 
निवृत्त हो चुके है 19603100 श्रमला में औद्योगिक कर्म - 


चारियों के लिए अखिल भारतीय औसत उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 
की तिमाही औसत में 600 अंकों को ऊपर प्रत्येक 4 अंक के 
लिए महंगाई राहत , यथास्थिति , प्रत्येक वृधि के लिए सदर 
या प्रतीक गिरावट के लिए वसूलनीय होगी । एसे प्रत्येक उक्त 
4 अंक के लिए महंगाई राहत में एसी वृद्धि या कमी की संग 
णना नीचे दी गई रीति से की जाएगे . 


प्रतिमास मूल पंशन का मान 


मूल पेशन के प्रतिशत के रूप में महगाई राहत की दर 


- 


- 


- - 


( 1) रा . 1250/ - तक 


0 . 67 प्रतिशत 


(2 ) रु. 1251/- से रु . 2000/ 


रु . 1250 / - का 0 . 67 प्रतिशत धन ( + ) रु . 1250 / 
से अधिक मूल पंशन का 0 . 55 . प्रतिमात 


( 3) रु . 2001/ - से रु . 2130/ 


( 5) रु 2130/ - से अधिक 


रु . 1250/ - का 0 . 67 प्रतिशत धन ( +) रु . 2000/ 
और रु . 1250 / - के बीच के अंतर का 0 . 55 प्रतिशत धन 
( + ) रु 2000/ - से अधिक मूल पेंशन का 0 . 33 प्रतिशत 
रु . 1250/ - का 0 67 प्रतिशत पत्त ( + ) रु . 2000/ - । 
और रु . 1250 / - के बीच के अंतर का 0 . 55 प्रतिशत 
धन ( + ) रु . 2130/ - और रु . 2000 / - के बीच के अंतर 
का 0 . 33 प्रतिशत जमा ( + ) रू . 2130 / - से अधिक 
मूल पेंशन का 0 . 17 प्रतिशत 

- - - - - --- -- 
ऊपर प्रत्येक 4 अंक की महगाई राहत , यथास्थिति , प्रत्येक 
वधि के लिए संदय या प्रन्पक गिरावट के लिए वसूलनीय होगी । 
एम प्रत्यक उक्त 4 अंक के लिए महागाई राहत में एसी बक्षित 
या कमी की संगणना नीचे दी गयी रीति से की जाएगी : 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - --- - - - -- - - - - 

( 2) ऐसे कर्मचारियों की दशा में जो पहली नवम्बर , 1993 
को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त होते है , 1960 -- 100 
श्रखला में औद्योगिक कर्मकारो के लिए अखिल भारतीय औसत 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक को तिमाही औसत में 1148 अंकों से 


मल पंशन के प्रतिपाद के रूप मे - महागाई राहत की दर 


प्रतिमास मूल पंशन का मान 
(1 ) रु . 2400 / - तक 
( 2 ) रु . 2401 / - से रु . 3850 / 


0 . 35 प्रतिशत 
रु . 2400 / - का 0 . 35 प्रतिशत धन ( + ) . 2400 / 
से अधिक मूल पेशन का 0 . 29 प्रतिशत 


( 3 ) रू . 3851 / - में स , 4100/ 


( 4 ) र . 4100 / - में अधिक 


रु , 2400 / - का 0 . 35 प्रतिशत धन ( + ) रू . 3850/ 
और रु . 2400 / - के बीच के अतर का 0 29 प्रतिशत 
धन ( + ) रु . 3850 / - से अधिक मुल पेशन का 0 . 17 
प्रतिशत 
रु . 2400 / - का 0 . 35 प्रतिशत धन ( + ) स . 3850/ 
और रु . 2400/ - के बीच के अंतर का 0 . 29 प्रतिशत 
धन ( + ) रु 4100/ - और स 3850 / - के बीच के अंतर 
का 0 17 प्रतिशत जमा ( + ) र 4100 / - में अधिक 
मूल पेशन का 0 , 09 प्रतिशत । 


- 


- 
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( 3 ) महगाई राहत पहली फरवरी से प्रारभ हान वाली आर ( 5 ) महगाई राहत सराशीकरण क प चात ir पूण भूल 

ला को समाप्त हाने माली छमाही के लिए पर्व वर्ष के पं . न पर अनशात हागी । 
अक्तूबर , ननम्र और दिसम्बर माह के लिए प्रकाशित ( 6) अतिरिक्त पशन मह गाइ गहत सद य नह। ह । 
सूचकाक क तिमाही औसत के आधार पर तथा हलो अगस्त से 

परिशिष्ट 3 
प्रारभ हाने वाली और 31 जनवरी को समाप्त हाने वाली छमाही 

(विनियम 39 दरािए) 
के लिए उसी वार्ष के अप्रैल , मई और जून माम के लिए प्रकाशित 
सृजकांक के तिमाही औरत क आधार पर समय हागी । 

कदम्प शन का मामान्य दर लिखित होगी . 
( 4 ) कटम्ब पंशन , अशक्त पशन और अनकापा भत्त के ( क ) अंशकालिक कर्मचारियों से 1ि - 11 -1993 स पर्व 
मामल में महगाई राहत उपयुक्त दरो क अनसार सदय होगी । सदानिवृत्त हए , अशकाालक कर्मचारिया का बाबत 

प्रतिमाह वेतन 


_ 


- 


- 


- 


- - 

- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


. कदम्ब पशन की मासिक रकम 

( 2 ) 


... 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


0 


U 


- - 


- - 


वतन का 30 प्रतिशत मूल कटुम्ब पशन हागो धन ( 1 ) एस 
1500 रु . तक 

भत्तो का , जिनकी भविष्य निधि म अशदान करन क लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई भत्ते के लिए गणना नहीं का 
जाती है , 30 प्रतिशत अत्तिा रक्त कट म्ब पशन हागी । मूल 
और अतिरिक्त पेशन का गोग 375 रु . प्रतिमा स कम नहा 

होगा । 
1501 रु . से 3000 रु . 

वतन का 20 प्रतिशत मूल कुटुम्ब पंशन हागी धन (1 ) एस 
भत्तो का , जिनकी भर्भावप्य निधि म अरदान करन क लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई भत्ते के लिए गणना नहीं की 
जाती ह , 20 प्रतिशत अतिरिक्त कट म्ब प्रेशन होगी । मूल 
और अतिरिक्त पेशन का योग 450 रु . प्रतिमास स कम नहीं 

हाँगा । 
3000 रु . से अधिक 

तन का 15 प्रतिशत मूल क ट म्ब पशन होगी धन (+ ) एसे 
भत्तो का , जिनकी भविष्य निधि म अरदान करन क लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई भत्ते के लिए गणना नही की 
जाती ही , 15 प्रतिशत अतिरिक्त कदम्ब पशन हांगो । मूल 
और अतिरिक्त पंरन का याग 600 रु . प्रतिमास से कम 

और 1250 रु . प्रतिमास से अधिक नहीं होगा । । 
(ख) अंशकालिक कर्मचारियों में भिन्न 1 -11 -1993 को या उसके पश्चात् सेवानिवृत्त हए या संदानिवृत्ति हान वाले , कर्मचारियों 
की बाबत 
प्रतिमास वेतन 

की बाबल कदम्ब ५ शन की मासिक रकम 

_ ( 2) . 
- - - - - 
2870 रु . तक 

बोतन का 30 प्रतिशत मूल कटम् पान हागो धन ( + ) एसे 
भत्तो का , जिनकी भविष्य निधि में अरदान करने के लिए 
गणना की जाती है किन्तु महगाई म क लिए गणना नहा की 
जाती है , 30 प्रतिशत अतिरिक्त फटाख ५ हागी । मूल 
और अतिरिक्त पंशन का यांग न्यूनतम 720 रु . प्रतिमास 

होगा । 
2871 रु . में 5740 रु . 

बीतन का 20 प्रतिशत मूल कटम्ब पेशन हागी लान (+ ) एसे 
भत्तों का , जिनकी भविष्य निधि म अरदान करन के लिए 
गणना की जाती है किन्तु महागाई भत्ते के लिए मना नहीं की 
जाती हो , 20 प्रतिशत अतिरिक्त कट म्ब पंशा हागी । मूल 
और अतिरिक्त प्रेशन का गोग न्यूनतम रु . 860 प्रतिमास 

होगा । 
रु . 5740 से अधिक 

ठातन का 15 प्रतिशत मल क ट म्ब पंशन होगी धन ( 1 ) एस 
भत्तो का , जिनकी भनिष्ट निभि में अंशदान करन के लिए 
गणना की जाती है किन्तु महागाई भत्ते के लिए गणना हो की 
आती हो , 15 प्रतिशत अतिरिका कटम्ब पशन होगी । मूल 
और अतिरिक्त पेशन का योग न्यूनतम रु . 1150 मानिगास 

और अधिकतम रु . 2400 प्रतिमास हांगा । । 
4 - 519 GI/ 95 


(1 ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


~ 
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टिप्पणी : 

( 3 ) अशकालिक कर्मचारी के मामले ग , कटुम्ब पेशन 
( 1 ) महगाई राहत अतिरिक्त कदम्ब पेशन पर नदय 

की न्यूनतम राशि और कट म्व पश की अधिक 

तम राशि , कर्मचारी का मिलने बाल मजदरी मान 
नहीं है । 

की दर के अनुपात में हगी । 
( 2) यथापूर्वाक्त कटम्प पेंशन की गणना के प्राज्न 
के लिए वेतनमान विनियम 2 के जाखड ( घ ) म 

परिशिष्ट 4 
गभापरिभाषित वेतन और विनियम 33 के उप 
विनियम ( 3 ) के स्पष्टीकरण में यथारिभाषित 
भत्ता का योग होगा । 

(विनियम 27 दोरिए) 


मज्दरी मान पर स्थायी अशकालिक आधार पर की गई 


दाधिक मेवा 


पशन की राशि के परिकलन के लिए स्थायी अशकालिक 
आधार पर की गई प्रत्येक वर्ष की मया के लिए मत्स्थानी 

अहक, संथा की अवधि 
- - - - - - - - 

( 2 ) 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


छह घट या उसमें अधिक किन्तु 13 घट र कम 
13 घंट से अधिक किन्नु 19 घट में कम 
19 घट से अधिक किन्तु 29 घट तक 
29 घट से अधिक 


वर्ष का एक तिहाई 
भर्ष का आधा 
वर्ष का सीन चौथाई 
एक वर्ष 


- 


- - - 


- 


करके और केन्द्रीय मरकार की पूर्व मजूरी स निम्नलिखित विनि 
यम बनाता है । 


यनाइट बैंक आफ इण्डिया 
कारिक प्रशागत ( अधिकारी कर्मचारी) प्रभाग 

प्रधान कार्यालय 
कलकत्ता - 700001 


म 2 / 95 नाइट ड आफ इण्डिया का निदशक बाई , 
बंजारी कम्पनी ( उपनमा का जन और अतरण अधिनियम 
1970 ) 1970 का 51 / 1980 की धारा 19 दाग प्रवत्त 
शक्ति का प्ररोग करते हए , भारतीय रिजर्व बैंक स परामर्श 


सक्षिप्त नाम आर प्रारम्भ 
1 इन विनियमो का नाम यूनाइटड बैंक आफ इण्डिगा 

( अधिकारी ) मना टिनिर : 1995 है । 
2 विनियम प्रकाशन 26 - 06 - 1995 - प्रवृत्त होग । 
3 विद्यमान विनियम 20 का स्थान निम्नलिखित 

लगा । 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


संशोधित विनियमन का माराश 


- - - - - - - - - - - 
कतमान प्रावधानों का मारा 

- - - - - - - - - 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


सलग्नानुसार 


ए राय 
महाप्रबक 
( कामिक ) 
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- 
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अनुबंध 
विनियम 20 ( 1 ) मेवा का पर्यवसान 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्तमान विनियमन 


सशोधित विनियम 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


( माननीय सर्वोच्च न्यायालग क आदश स निकाला गया ) 
विनियम 16 के उपटिनियम ( 3 ) के अधीन रहते हए , बैंक 
किमी अधिकारी की सेवाओ का पर्यवसान तीन माम की लिखित 
मूचना बकर या उसके दवलम उम तीन माम की परिलब्धियों 
का मदाय करने कर सकेगा । 


( क ) विनियम 16 के उपनियम ( 3 ) के अन्तर्गत महा 

बैंक इस बात म मतप्ट है कि अधिकारी का कार्य 
निष्पादन मा नो असताना ह , या अपर्याप्त ह , 
या उसकी ईमानदारी के विषय में वास्तविक गदिग्धता 
ह या उसे बैंक की मेधाओं में रखना बेक के हित में 
क्षतिजनक हो सकता है और जहां उसके विरुद्ध 
अनुशासनात्मक कार्यविधि के अनसार त्यारित कार्य 
याही करना सभव नही है , बैंक उसे तीन मास की 
लिखित सूचना दोकर ग उसके दल म तीन माम की 
परिलविवार का सदाय करके उम मैना मक्स कर मक ।। 


( ख ) इस उपविनियम के अन्तर्गत संग ममापि के आदेश 

तब तक पारित नही किरा लागे जल तक कि अधि 
कारी को बैंक के प्रस्तावित आवश के विरुदध अभ्या 
बंदन करन का रथाचित अवसर न दिया जाए । 


( ग ) उपविनियम ( क ) के अतर्गत अधिकारी कर्मचारी की 

सेवा समाप्ति का निर्णय केवल अध्यक्ष प्रचं निद 
शक द्वारा लिया जाएगा । 


( घ ) अधिकारी कर्मचारी को उपनियम ( क) के अंतर्गत 

परित आदश के विरद बैंक के निदशक मडल के 
समक्ष 15 दिन के अदर अपना अभ्यावेदन प्रस्तत करने 
का अधिकार होगा । यदि यह अभ्यादावन स्वीकार 
किया जाता है तो उपविनिर ( क) के अंतर्गत पारित 
आदश निरस्त समझा जाएगा । 


( 4 ) उहा क अधिकारी कर्मचारी की मेवा समाप्त कर 

दी गयी है और उसे तीन मास की लिखित मचना के 
बदले तीन माम की परिलब्धियों का मदाय किया जा 
चका है परन्म उसके अभ्यावेदन पर उसकी संता 
समाप्ति का आदेश निरस्त कर दिया गया है मी 
स्थिति में लिखित मचा के एनम में दी गयी परि 
ललिया उसके दोग धतम म मायोजित कर दी जाएगी 
और पमा समझा जागा कि यह बैंक की मंदा म 
सामान शर्ता पर मारत था मानो सेवा समाप्ति का 

आदेश पारित ही नही किया गया था । 
( छ ) एक अधिकारी मचारी निमकी वा उपनाम 

( क ) के अंतर्गत समाप्त कर दी गण है , को उपदान , 
भविष्यनिधि नियोजक ले अशदान सहित और नियमा 
नमार स्वीकार्य मभी कसर बाय , किए गए मेवा वर्षों 

के अनमार मदाय किया जाएगा । 
( ज) विनियम 19 (1 )) के अतर्गत अधिकारी कर्मचारी को 

सेवानिवृत्त करने का बैंक के अधिकार पर उपयुक्त 
से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- 


- - 
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वर्तमान विनियमन 


संशोधित विनियम 


+ 


कोई अधिकारी बैंक की सेवा तब तक नहीं छोडगा या 
विच्छिन्न नही करेगा जब तक कि वह मेवा छोड़ने या विच्छिन्न 
करने या पदत्याग करने की सूचना पहले लिखित रूप में नहीं 
द दता । अपेक्षित सूचना की अवधि तीन महीने होगी और इन 
गिनियमों में निर्धारित किए अनसार मक्षम् प्राधिकारी को सभी 
जाएगी । 


विनियम 20 ( 2 ) : 

कोई अधिकारी बैंक की संवा तब तक नहीं छोडगा या 
विच्छिन्न नही करना जब तक कि वह सेवा छोड़ने या विच्छन्न 
करने या पप त्याग करने की सूचना पहले में लिखित रूप में नहीं 
द दवा । अक्षिता सूचना की अगधि तीन महीने होगी और इन 
विनियम- निधार मिा अनमार सक्षम प्राधिकारी को सौंपी 
जाएगी । 

परन्त मक्षम प्राधिकारी तीन महीने की अh घटाकर 
कम कर सकता 

ह ता 
की शर्त माफ कर मकता है । 
विनियम 20 ( 3) : 

( क) उप धिनियम ( 2 ) में उल्लिखित में विपरीत काम हाते 
हए भी , कोई अधिकारी जिसके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही 
विचाराधीन हो , मा प्राधिकारी के लिखित रूप म पूर्व अनु 
मोदन के बिना अपनी सेवा नही छोड़गा/ विच्छिन्न नही कर गा 
या पद - त्याग नहीं करगग और अनुशागनिक कार्यवाई के पूर्व या 
दौरान एगे किमी अधिकारी द्वारा दी गई पद-त्याग की सूचना 
तब तक प्रभावी नहीं होगी जन तक कि वह मशग प्राधिकारी द्वारा 
स्वीकृत न हई हो । 

( ख ) इस विनिम डो लिए किसी अधिकारी के विरुद्ध 
अनुशासनिक काहीनसी स्थिति मनित ममझी जाएगी जब 
कि उसे जिला - अर रखा गया हो या जब कि उस कारण 
बनाने के लिए कोई मचना जारी की गई है कि उसके निरुद्ध 
अनहार निक कार्रवाई नहीं की जायेगी और गक्षम प्राधिकारी 
द्वारा अंतिम आदेश पारित होने का चिन सम्सी जाएगी । 

( ग) एसा अधिकारी जिस पर कदाचार का आरोप लगा हो , 
वह मेवा -निवत्त नहीं होगा या अनिवार्य वा -निति की तारीख 
तक पहचने पर उस रवा -निवरित की अनमति नहीं दी जाएगी 
बल्कि लगी तब तक मेघा म रोक दिया जाएगा जब तक कि आरोप 
- EPT Rो जन-पान मसातनजारा और उस पर अंतिम 
T r " न हो जाए । 


परत सक्षम प्राधिकारी तीन महीने की अवधि घटाकर कम 
कर सकता है या सूचना की शर्त माफ कर सकता है । 
1 . कोई अधिकारी जिसके विरुद्ध अनशानिक कार्य 

वाई विचाराधीन हो , सक्षम प्राधिकारी के लिखित 
रूप में पूर्व अनमोदन के बिना अपनी सेवा नहीं छोड़ेगा। 
विच्छिन्न नहीं करगा या पद - न्याग नहीं करंगा और 
अनशासनिक कार्यवाई के पूर्व या दौरान एसे किसी 
अधिकारी दवारा दी गई पद - न्याग की सुचना तब 
सक प्रभावी नही होगी जब तक कि वह सक्षम प्राधि 

कारी द्वारा स्वीकृत न हई हो । 
2 . इस विनियम के लिए किसी अधिकारी के विरुद्ध 

अन शासनिक कार्यवाही व सी स्थिति मलविन समझो 
जाएगी जब कि उसे कारण बताने के लिए कोई सूचना 
जारी की गई है कि उसके विरुद्ध अनशासनिक 
कार्यवाही नहीं की आएगी और सक्षम प्राधिकारी यारा 

अंतिम आदश पारित होने तक लंबित समझी जाएगी । 
3 . अधिकारी जिसके विरुवध अनुशासनात्मक कार्यवाही 

शुरू की जा चुकी है मना गियत्ति की तिथि पर ही 
मेवा समाप्त हो जाएगी । किन आन शासनात्मक 
कार्यवाही जारी रहगी मान वे मेला में ही ह जब नक 
कि चल रही जांच पड़ताल परी न हो जाए और इम 
दिशा म अन्तिम तिथि के पश्चात वेतन व भत्ता दय 
नहीं होगा । जब तक जाच पइसाल पूर्ण नहीं होती 
ह और अन्तिम आदश पारित नहीं ठिगा जाता है तब 
तक भविष्यनिधि म उसके अपने अशयान को छोडकर 
अन्य मजान्न लाभ प्रान करने का उस हक नहीं होगा । 
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श्री सोहन लाल खिन्नारिया , 17 - 2 - 95 
एस - 66 , पंच शिला पार्क , 
नई दिल्ली - 110017 । 


3 . 


433 


20 - 4 - 95 


भारतीय नारी प्राप्त खाका संस्थान 
नई दिल्ली - 11000 ? , दिनांक 26 फरवरी 1996 

( चाटर्ड एकाउन्टन्ट्स 
मं . 3 - न . मी . ए . ( 4 )/ 1 / 95 - 96 - - चाट प्राप्त खा 
कार विनियम 1988 के विनियम 18 ने जन्मरण म एतद् 
दबारा यह सचित किया जाता है कि बाट प्राप्त लेखाकार अधि 
नियम 1940) की धारा 20 की उपधारा (1 ) ( क ) द्वारा प्रदान 
अधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय चाटर्य प्राप्त लेखाकार 
मस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर म से मत्य हो 
जाने के कारण निम्नलिखित मदम्यों का नाम उनके आगे दी गई 
नियों से हटा दिया है । 
क्र . सं . मादस्यता में नाम एवं गना 

दिनांक 
1 2 3 
- - - - - - - - - - -- - -- 
1 . 15 श्री पिथी राज महरा , 27 - 9 - 05 

एच . ओ 56 , दरियागंज , 
नई दिल्ली - 110002 । 

--- - - - - 


श्री के . पटारामन , 
केयर आफ मसर्म डी . मिह 
एण्ड कं . , 
सी - 97 , पंचशील गमलेव , 
नई दिल्ली- 110017 । 


- - 


- 


4 . 3098 श्री मिरी राम कपर , 11 - 2 - 95 

आर- 289 मी , ग्रेटर कालाण - 1 , 

नई दिल्ली - 110048 । । 
- - - 
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5 . 8859 श्री रमेश चन्द गुप्ता , 13-2 -95 

1 सी / 13 , न्यू रोहतक रोड , 
कराल ना , 
नई दिल्ली - 110005 । 


विजयवाड़ा केन्द्र व क्षेत्रीय उप चिक्रिन्सा आयुक्त ( दक्षिण पू . 
जॉन ) द्वारा नियन किए गए क्षेत्रों के लिए , बीमाकृत व्यक्तियों 
की स्वास्थ्य जांच करने और मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता मंदिग्ध 
होने पर उन्हें और प्रमाण - पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए 
मंजूदा मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा 
प्राधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए उप निदेशक बीमा 
चिकित्मा मेवाएं विज्गबाडा , की मदगए एक और वर्ष के लिए 
( 19 - 11 - 95 में 18 - 11 - 96 तक ) या पर्णकालिक चिकित्मा 
निदणी के कार्यग्रहण करने तक , ओ भी पहले हो , बढाता है । 


15- 5- 95 


6 . 17761 श्री स्वतन्त्र कमार जोन , 

1/ 1293 , नाईवाला , 
करोल बाग , 
नई दिल्ली - 110005 । 


एस . के . दार्मा 
महानिदेशक 


ए. के . मगमवार 

मषिव 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 


( केन्द्रीय कार्यालय ) 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


नई दिल्ली , दिनांक 15 फरवरी 1996 


नई दिल्ली -110015 , दिनांक 11 मार्च 1996 


मं य -16 / 53/ 91- चि . 2 (नगलनाय ) -- कर्मचारी राज्य 
बीमा (माधारण ) विनियम , 1950 के विनियग - 105 के अधीन 
निगम की शक्तिणं महानिदेशक को प्रदान करने के संबंध में 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 1951 की बठक म 
पारित किए गए संकल्प के नरा रण भने, म इमके दाग कोयम्ब 
तर केन्द्र छ क्षेत्रीय उप पिकिन्मा आयुक्त ( दक्षिण ओन ) नारा 
नियत किए गए क्षेत्रों के लिए , नीमाका व्यक्तियों को स्वास्थ्य 
जांच करने और मूल प्रमाण -पत्र को सत्यता गीदग्ध होने पर उन्हें 
और प्रमाण - तन प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मौजूदा मानकों के 
अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधिकारी के रूप म 
कार्य करने के लिए डा के . आर . मबमनियम को मेवाए द, 
और वर्ष के लिए ( 24 - 1 - 96 23- 1 - 97 गन) या पूर्णाकालिक 
चिकित्सा निदशी के कार्यरहण करने सक , अभी पहले ही बताता 


सं . 2 / 1959/ डी एल . आई . -89/ भाग -1 / 
694 - - जहां अनमची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिरी 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
गिधि और प्रकीर्ण उष्मन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 को उपभाग 2( क) के अन्तर्गत छट में लिए 
आवेदन किया है । जिसे इममें इसके पश्चात् उक अधि 
नियम कहा गया है । 


मकि * . एच डळ्य . टी . म्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयकर इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को 
___ अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है जोकि एस. कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा म्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनमल है (मिमें इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


एम 
महाशिवाय 


" 


- 


दिनांक 28 फरवरी 1996 


विनाक 


सं . यू - 16/ 53/ 91- चिकि . - 2 ( अन्ध प्रदश) भाग -1 ---- कम 
चारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1050 के विनियम -105 
के अधीन निगम की शक्तियां महानिदेशक को प्रदान करने के 
संबंध म कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 - 1951 की 
बैठक में पारित किए गए संकल्प के अनुसार में मैं एतद्द्वारा 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन 
सूची में उल्लिखित शती के अनुसार म , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिलित पिछली 
तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त नमिलनाड (मद्रास) ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के 
अतर्गत डील प्रवान की है . 3 वर्ष की अवधि के लिए उपस स्कीम 
के संचालन की छट पता है । 
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___ अनुसूभी 
कोड संख्या 
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- - - - 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


छूट की प्रभावी 


तिथि 


के० भ० मि० प्रा० फाईल 

नं० 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


1 


2 


- 


- -- 


- - 


- 


- 
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टी० एन० / 6943 


1 - 5 - 92 


1 , मै० गोपाल मेटल कंटेनर्स 

( प्रा० ) लि० प्लाट 8 ( एन० पी० ) 
गुण्डी इण्डस्ट्रियल स्टेट 
एक्कादकल , मद्राम - 97 


डीएल० आई०/ 14 ( 128 )/ 95/ 
टी० एम० 


30 - 4 - 95 
1 -- 5 - 951 


30 - 4 - 98 


टी० एम०/ 5178 


1 - 6 --92 


2 . म० एस० प्रार०पी० टूल्स लि . 

एन्ट्रन्म नं0 110, लाटीम बिन 
रोड , मद्राम -- 41 


डी० एल० माई ०/ 14 
( 124 ) 95/ टी एन . 


31 - 5 - 95 


1 - 6 - 95 


31 -- 5 - 98 
1 - 11 - 94 


टी० एम०/ 31309 


डी० एल० आई०/ 14 ( 126 ) 
95/टी० एन० 


31 -- 10 - 97 


टी० एन०/ 31256 


1 - 9 - 94 


डी० एल० प्राई० / 14 ( 125 ) 
95/ 570 एन० आई० 


31 - 8 - 97 


3 . मैं जा बाड स्ट्रीटमतेम 

सोफ्ट वेयर 226, कालेश्राम 

रोड, मद्रास --86 
4 . मे इगनेसास सोफ्टवेयर 

मविसस ( इण्डिया ) प्रा० 
6 / 6 कोण कोर्ट 34, कालेदाम 

रोड , मद्रास - 86 
5 . मै० सिन्डिकेट एक्सपोर्ट ( प्रा० ) लि० , 

शैड न ० 5, नेहरु नगर , 

कगमाबाई - 6 41104 
6 . मै० प्रायुलेक प्रोसिंग सिस्टम 

प्रयोगशाला , कोटकपुरम पारिचेगी 


टीन0/ 25989 


1 - 8 - 93 


डी० एल० आई०/ 14 ( 129 ) 
95/ट। ० एन० 


1 


31 - 7 - 96 


पी० मी०/ 262 


1 - 3 - 90 


डी० एल० प्राई ०/14 (117) / 95 / 
टोन 


28 . 2 -- 
1 - 3 - 93 


29 - 2 - 96 


टी० एन० / 10 179 


1 - 7 - 92 


डी० एल० ग्राई०/ 14 ( 116)/ 95/ 
टी० एन० 


7 मै० साम्सन रबड़ इण्डस्ट्रीम प्रा० लि० , 

प्लाटनं0 3, इण्डस्ट्रियल एस्टेट अम्बाट र , 
मद्रास - 98 
म० 59, जी ब्लाक , 19, गली 
पन्ना नगर , वेस्ट , मद्रास - 50 


30 - 6 - 95 
1 - 7 - 95 


30 - 6 - 98 


टी० एम०/ 19925 


1 - 2 - 95 


8 . मै० अरूणा सुगरर्स फनान्म लि . 

नं0 145, स्टलिग रोड, मद्राम - 34 


डी० एल० आई०/ 14/ 137/ 95/ 
टी० एन० 


31 - 1 - 98 


टी० एम० /19915 


1 - 11 -- 9 


9 . मै० माममाक मोटोर पैनान्स लि . 

जे० वी० एस० प्लाजा ग्राउन्ड फ्लोर 
नं0 501, प्रना सलाई, मद्रास - 18 


डी० एल० आई०/ 14/133 / 95 / 
टी०एन० 


31 - 10 - 97 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- -- - - - - .. - - - - 
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12 
10 मै० इन्ड बैंक हा मिग लि . 

न० 178 हाई रोड, मद्राम--- 3 4 


टा० एन०/ 30 444 


1 - 7 - 93 


डी० एल० आई० / 14/ 134/ 95/ 
टी० एन० 


टी० एन०/ 9055 


30 - 6 - 96 
1 - 1 - 92 


11 . मै० दि तमिलनाडु डेवलपमेट 

कारपोरेशन न० 759 
अन्ना मलाई, मद्रास - 2 


डी० एल० प्राई ०/14/135/95/ 
टी० एम० 


31 - 12 - 94 
1 - 1 -- 95 


31 - 12- 97 
1 - 1 - 92 


टी० एन०/ 6294 


12 . मै० सोलिगुर टैक्सटाइल्म लि० । 

पोस्ट बाक्स - 1 अराकोणम रोड , 
सोलिगुर एन० ए०ए० मिला - 6311022 


डी० एल० आई०/ 14( 90 )/ 95/ 
टी० एन० 


म 


31 - 12 - 94 
1 - 1 - 94 


टी० एन०/ 11 146 


13. म तिरूपत्र को प्रापरेटिव 

शुगर मिल लि . केतन्डापट्ट। 
एन० ए० ए० जिला - 6 35815 


31 - 12- 96 
1 -- 2 - 90 
स 
31 - 1 - 93 
1 - 2 - 93 


ई । ० एल० श्राई0 / 14/ 136/ 95/ 
ट । ० एन० 


31 - 1 - 96 


- - - - - - 

- 

- - - - 

अनुसूची- । । 
1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक का गया है ) सबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

यानत को एसो विवरणिया भंगा और एसे लेला रखेगा तथा 
निरोक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समर - समय पर निर्दिष्ट कर । । 

2 निमोजक , एगे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की 
समानक 15 दिन के भीतर सदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 
के अीन समय - समय पर निर्देश कर । 

3 सामूहिक बीमा रकीम के प्रशागन में , जिसके अन्तर्गत 
लेम्दाग का रखा जाना , यिवणियों का प्रस्तुत किया जामा , 
बीमा प्रीमियम का सदाय , रूसा का अतरण , निरीक्षण प्रभारी 
का सदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्यय का गहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


6 . रदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्न लाभ 
साढ़ाये जाते है तो नियाजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियो को उपलब्ध लाभो में ममथित रूप में वद्धि किए जान 
को व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारिया के लिए सामूहिक 
तीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों स. अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुश्य है । 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अभीन सदय 
राशि उस राशि से कम हो जा कर्मचारी को उस दशा में मदय होनी 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन हाता ता नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसो / नाम निशिनो का प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अतर बराबर राशि का मदाय करगा । 
____ 8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी मंशोधन 
सधि क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ता के पूर्व अनमादन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किमी मशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की मभावना हो , वहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना उनमोवन देने में पूर्व कर्मचारियो को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मगरी भारतीय जीवन 
वीमा निगम की उस सामूहिक बीमा म्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना की है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि से कम हो 
जाने तो गन्ह रदद की जा सकती है । 


___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोवन साहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी उनमे साधन 
किया जाए, तब उस मशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातो का अनुवाद स्थापना के 
माना ट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 यदि कोई मा कर्ममारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही मषम्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
सदस्य क रूप में रामा नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बावन आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदत्त 
करगा । 


10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस निगन तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का मंदाय करन में असफल रहता है और लिगी को व्यापणा 
है । जाने दिया जाना ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिते या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व । 
नियोजक पर होगा । 


नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संवाय 
सत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमाकृत शि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्मिान 
करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्न्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उस हकदार 


एच . डब्ल्य , टी . स्म 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFI ICE 
DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNIS 


Mumbai, the 23rd March 19 . 6 
In pursuance of Rile 18 of the Rile made by the Government of India under Section 28 of the PublicD Act , 1944 
and published in the Gazette of th ; 20th April, 1946 ( as amanded under the Notifi . ation No. F ( 3)/ 70- B/ 52 dated thc 29th ApLLI , 
1957 and thi N iziti in 

u rddwry Gizstie N ) . 67 Jalod 21st February 1990 ) the following list for the moth cndod 
31st January 1996 is hureby atvertiset of securitics lost etc . in respect of which puma facie ground exists for believing 
tutthe sciolies have b . 111t art that th ) claim of applicant is just. All persons other than the respective clainiants named 
below why havsany claim up ) th ;3 : Scaritics s1111 cmmunicato immediately witn the Chief Goneral Manager, Rehcrvc 
Bulk of 12 11, Ciri Ofis :, Dipl .m .71 of Gvirmont & Bank Accounts, Contral Dobt Division , Mumbai. 

Thlist hs b : 31 IvIded into twPILS : List A b : Iny ssculitics now advertised for the first time and list B tihe list of 
grurities previously advertised . 


LIST A 


In wliose 11u1110 


No . of 
Security 


Value in 
Rs / Gains. 


From what Name (s ) of the claimani (s) 
vatc bearing for issuu of duplicate and / 
intorest or paymentof dischargo 

value 


No. and date of order 
issued 


issued 


- 


- - -- --- -- - 


2 - - - 


- - 3 


- - - - 


- 


6 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


61/ 2 %, Loun 2005 [ Bombay ( Fort ) Circle ] 


BY - O11101 103 


Rs . 75 , 000 / 


M / Batlinilip 


KauITI 


1 , N . , Kotak 

1 - 4 - 93 
2 . K . B . Kotak 
3 . S . K . Chatterjee 

01 any 2 of them 
- - 

- - - 
LIST B 


( ac Nc . 20 - 04 - 2002 
General Manager s 
Urder dated 1 - 1 - 96 
C . O . Diary No . 413 
dated4- 1 - 96 


- - 


--- -- - 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


__ -- - 


- 


- 


- - 


_ 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


N3 . of 
Sycurity 


Value 
RIG , 


___ I whose name 

ISRO 


From wlist date 
b ling intorost 


No . and dutc of 
order issued 


- - - - - - - - 
Name / s of the 
claimants foi issue 
of duplicato 
payment of Jischarge 
valuc 


Date of pub 
lication under 

P. D . Act 9 of 
1944 of list in 
which the 
Security was 
first published 


- ~ 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


3 


4 


- - 


- 


9 


Relief Bond 1987 ( Calcutta ( ircle ) 


Rs . 


CA021657 


2 , 00 , 000/ 


Alor Erachshaw lntei cst Paid 
Drivor & Erachito Mirch 
Blinji Driver 1994 
( dcceased ) 


Alou Eraclish w 
Driver 


Driver & Edit 


File No . 1 . 2509 
General Manager s 
Order dated 20 -12-95 
videDy. No . LCO -108/ 
95 / 96 dt, 21- 12- 95 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- -- - - - - --- -- - - 
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- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


( 4 1550 ! 


Rs. ,1091 


3 " , ( on . Luan 1946 (Calcutta Circle ) 
Gusht Sukur nterest due Girijn Sinkai 
13 UNIJ 

from G7th Banerjee 
IIalf -year 


filc Nu , 1 - 2364 
General Manager s 
Orlor Jat 22 - 12 - 95 
viide Dy, No . LCO / 109 / 
25 /96 dt. 23. 12- 95 

Dy. 


4 


CA 365972 


Rs. 1, 100/ 


D ). 


Do 


Di. . 


9° Rellet Fonds 1993 (Non - Cumulative ) (Naypur ( Hrcle ) 


NG 0 ) 2005 


Rs, 50, 000 - 


12 -9 - 94 


M /9. D . S . Kibo 

(HUF ) 


M / 4 , D . S , Kibe 
(HUF) 


Dy. GeneralManager s 
Order No . G /65 dated 
30 - 10 - 95 


CA 38 ? ? 85 


Rs. 5,000 / 


3° Conversion Loan 1946 ( Calcutta Circle ) 
Sukumas 

Inerest due State Bank of 120la , - Filo Nu , 1- 2511 
Mukherjev from 72nd Sit 

GeneralManager s Ordes 
(deceased ) half year 

16 - 11- 95 vidc Dy. No . 
LCO: 77/95/ 96 cated 
16 - 11- 95 


D . C . PADALKAR 
P . Chiof General Manager, 


CORRIGENDUM 


Corrigendum to the list of lost otc . IFC Bonds for the 
half year ended 30 -6 - 1996 published in Gazettc of Govoinmont 

of India dated 30 - 11 - 1995 


- - 


- 


- 


G 


Nomenclature of the loan 


Naturo of discrepancy lies 


SI. N . 
- - - - - 


[ Page N . 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


Erglish version 


1 , 


2275 


11 " / 1 . F . C . Binds 2003 

(49th Sr. ) 


( u ) In column 2 the inaik @ before G .P . Note No . By 

000105 is not printed 


(b ) In coluna 7 the case No. 20 - 04 - 1989 is printed as 

20 - 4 - 1989 


( c ) In column 2 the remerk in bracket (3x 1, 00 ,000 /-) 

is wrongly printed as ( 3x71 ,00 , 000 / -) below G . P . 
Notc Nos . BY - 000075 -77 


22 /4 


11. 5 % IF. C . B ) nds , 
" 009 (52nd Sr. ) 


( d ) Tho nomonclature of loan 11 . 5 % 1. F . C . Bonds 2009 

(52nd Sr.) is printed as 11 . 5 % , 1 F C Bonds, 2009 


b ) Tho romark " C . O Diar " is wrongly piirted below 

G . P . Notes at Sr. No. 9 at column No. 6 . 


3. 


2275 


2275 


11 59I. F . C . Binds, 
2009 (52nd Sr.) 


(a ) at Sr. No . 8 , 9 , 10 the G . P . Note Nos, & amounts are 

not clear 


(b ) Remark " du " in column 7 at Sr, Nus 9 & 10js pot 

printed . 


K , N , GANGURDE 
Chie ! Goneral Manager 


5 — 519 GI/ 95 
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STATE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 

Mumbai , the 2nd March 1996 
No. 8 / 1996 . — In exercise of the powers Under $ ub -rection 
( 1 ) of Section 41 of the State Bank of India ( Subsidiary 
Banks ) Act, 1959 , and with the approval of Reserve Bank 
of India the State Bank of India has appointed the firm of 
Auditors noted against each of the following subsidiary banks 
a . Auditors of that Subsidiary Bank : 


M /s . N , C . Mitra & Co ., 
10 Old Post Office Stroot, 
Calcutta . 


M /s . M . Sun & Co ., 
Flat 17, No. 4 
North Boag Road , 
T . Nagar , 
Madras . 
M / s. Hariharan Narayan & Co ., 
4581 Naratipharya Mohalla , 
" Gomathi" , 
Mysore . 


Name of the Bank 


Name of the Auditors 


2 


State Bank of Bikaner & 
Jaipur 


M / s. Prakash Chandra Jaip at 


State Baak of Patiala 


CO ., 


123- 124 , Bapu Bajar , 
2nd Floor , 
Udaipur. 


M /s . Bhushan Bansal Jain 
Associates 
4648 /21, Ansari Road , 
Darya Ganj, 
New Delhi, 


M /o . Prasad Azad & Co . , 
7/ 7 , Deab Bandhu Capta 
Rond , 
Pahar Ganj, 
Now Dolhi. 
M / s, S . R . Goyal & Co ., 
1 - A , Sangaram Colony Schone, 
Jaipur . 
M . D . Singh & Co., 
C - 97, Panchobect Baclavc , 
New Delhi. 


M /s . Prem Gupta & Co . , 
3071 /4 Golf Markot , 
Near Golcha Cinoma, , 
Darya Ganj, 
New Delhi 


M / s .Kangal Singla and 
Associates ., 
SCO 1114 -15 Sector 22- B , 
Chandigarh , 


State Bank of Hyderabad 


| M , G , K , Rao & Co ., 
5 - 3 -340 Rashtrapathi Road , 
Hyderabad . 
M / s. S . R . Mohan & Co ., 
3- 4 -435/ 18 , 2nd Floor, 
Nampally Station Road 
Hyderabad , 
M /s. D V . Ramana Rao di 
Co ., 
1 - 1- 773 / A Gandhinagar, 
Hyderabad , 


M /s . Sumer Bansal & Co . , 
36 Netaji Subhash Marg , 
Now Delhi. 
M /s . S . K . Bhattachariya d 
Co . , 
Raja Chambers , 
(1st Floor) , 
4, Kiran Sankar Roy Road , 
Calcutta . 
M /s. Uberoi Sood & Kapoor, 
606 , Vishal Bhawan , 
90 , Nehru Placo , 
New Delhi. 
M /S. Sri Ravivarma & Co . , 
No. 1, Community Centre , 
1st Floor, East of Kailash , 
Now Delhi . 


State Bank of Saurashtra 


M /s . Varadachary & Co . , 
10 Abid Shoping Centre , 
Chirag Alt Lana , 
Hyderabad . 


M /m . Dhawan & Gulati , 
302, Kusal Bazar, 

32 -33 Nehru Place , 
· New Delhi. 


M /s , T. K . Ghost & Co . , 
6 , Kiran Shankar Roy Road , 
Calcutta . 


State Bank of Indore . 


M /9 . Kapwalja & Co . , 
12 Shahid Bhagat Singh 
Marg 
New Delhi, 
M /s. K . M . Agarwal & Co . , 
36 NotAji Subhash Marg , 
Darya Ganj, 
New Delhi. 


M / s. Ramesh C . Agarwal & 
Co . , 
33 , Shiv Charan Lal Road 
Near Menasarovar Cigarga , 
Allahabad , 


State Bank of Travancore 


Ms. EssVeeyar , 
39 Fourth Stroot , 
Abhiramapuram 
Madras , 


M /s. SCJ Associates, 
1 /129 F Professors Colony , 
Hariparwa , 
Agra . 


M /s. S . P . Marwaha & Co . , 1 
8A /4 Weston Extension Arce , 
Karol Bagh . , 
Now Delhi, 


M / s. George Read & Co . , 
10 Chowringhoc Squaro, 
Avenue House , 
Calcutta . 


State Bank of Mysore 


M /9 , Sridhar & Santhanam , 
98A ,4tho Floor, 
Radhakrishan Selai, 
Mylapore , 
Madras . 

- - - 


M / s. Ananthan & Sundaram , 
D Sivakarthi , 
123 , Sankar Nagar , 
Nooramankara , 
Trivandrum 


- 


- 


- 


- 


- 
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( b ) " actuary " shall have the moaning assigned to it in 

clause ( 1 ) of Section 2 of the Insuranco Act, 1938 

( 4 of 1938 ). 
( c ) “ Appendix ” means , an Appondix annoxed to these 

regulations . 


M /s, . Elias George & Co. , 
40 /6633 , Mullassery Canal 
Road , 
Emakulam , 
Cochin , 


( d ) " avorage emolumente " means the average of the 

pay drawn by an employce during the last ten 
months of his service in the Bank . 


2 . The appointments are in respect of the accounting perlod 
endlog 3181 March , 1996 but the firm will be retained for a 
contlouous term of four years, ( including the period already 
served by them ) subject to their complying with the prescrib 
ed normi and other usual requirements. 


( c ) " Bank " means State Bank of Bikaner & Jaipur / 

Hyderabad | Indore / Mysore / Patiala / Saurash 

tra / Travancore . 
( f) “ Board " means the Board of Directors of the 

Bank , 
( g ) " child " meane a child of the employee , who , if a 

son , is under twenty - five years of age and if ! 
daughter , js unmarried and is under twenty - five 
years of age and the proosion " children " shall 
be construed accodingly . 


R , VISWANATHAN 

Dy. Managing Director 
( Associates & Subsidiaries ) 


Mumbai, the 14th March 1996 


No. 9 / 1996 . - In exercise of the powers conferred under 
Sub - Scation ( 1 ) and Clause ( o ) of Sub - Section (2 ) of Section 
63 of the State Bank of India ( Subsidiary Banks) Act, 1959 , 
and 48 . Bpproved by thc Roserve Bank of India and the Board 
of Directors of Associate Banks , the State Bank of India 
has adopted the State Bank of Bikaner & Jaipur /Hyderabad / 

Indor / Myroid / Patiala / Saurashtra / Travancore (Emplo 
yees ) Ponsion Regulations, 1995, as por annexure . 


( h ) " compotont Authority " Moang tho authority appo 

inted by the Board for the purpose of these Regu 

lations . 
( 1) " consolidated wagos" means Jump Slim amount 

payable to part - time employee belonging to the 

subordinate staff who is not drawing scale wagea ; 
( j) " contribution " means any sum credited by the Bank 

on behalf of employee to the Fund , but shall not 

include any sum credited as interest ; 
(* ) " date of retirement” means the last date of the 

month in which an employco attain tho age of 
bupenanquation of the date on which he is retired 
by the Bank or tho date on which the employee 
voluntarily rotirds ; or the date on which the officer 
is deemed to have retirod ; 


By the Order of the Central Board 

R . VISWANATHAN 
Dy. Managing Director 
( Associatce & Subsidaries 


STATE BANK OF BIKANER & JAIPUR /HYDERABAD / 

INDORE /MYSORE / PATIALA / SAURASHTRA / 
TRAVANCORE ( EMPLOYEES ) PENSION 

REGULATIONS, 1995. 

PENSION REGULATIONS 
Preamble : 


( 1 ) " deemed to have retired " means costation from 

service of the Bank on appoitment otherwise on 
deputation by Central Govt , as a whole time Direc 
tor or Managing Director or Chairman in any Bank 
specified in Column 2 of the FIRST SCHEDULE 
of the Banking Companies ( Acquisition and Trans 
fer of Understandings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) / 
Banking Companies ( Acquisition and Transfer of 
Understandinga ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) or in any 
public financial insti . ution or State Bank Of India 
established under Ştate Bank of India , Act , 1955 
( 23 of 1959 ) or in Subsidiary Banks as defined in 
State Bank of India ( Subsidiary Banks ) Act, 1959 ; 


In ctercise of the powers conferred by Sub -section ( 1 ) and 
Clago ( O ) of Sub - section ( 2 ) of Section 63 of tho SBI Sub 
sidiary Banks ) Act, 1959, the State Bank of India , in consulta 
thout with tho Board of Directors of Stato Bank of Bikaner & 
Jaipur / Hyderabad / Indore / Mysore / Patiala / Saurashtra / 
THEVAD.core and with the approval of the RBI , has made tho 
following rogulations to pruvido for the establishment and 
maintenance of pension fund for the benefit of the employees 
of the State Bank of Bikaner & Jaipur /Hyderabad / Indore / 
Minore / Patiala / Saurashtra / Travancore . 

CHAPTER -I 

PRELIMINARY 
1. Short title and commencement : 


( m ) ( Service Regulations " moana sections of State Bank 

of Bikaner & Jaipur /Hyderabad / Indoro /Mysoro / 
Patiala / Saurashtra Travancore (Officors ) Scrvico 
Regulation , 1979 , 
" employee " moans any person omployed in the ser 
vica of the Bank on twi time work on permanent 
basis or on part - time work oni pormanent basis on 
scalo wages and who opto and is governed by these 
regulations, but does not include a person em 
ployed either on contract basis of daily wage basis 

or on consolidated wages ; 
(0 ) " family " in relation to an employee moans — 
( a ) wifo in the case of male employee or husband 

in the case of a female employee ; 
(b ) a judicially separated wife or husband , such 

Reparation not being granted on the ground of 
adultery and the person surviving was not held 
gwlty of committing adultery ; 


( 1 ) Those regulations may be called State Bank of Bika . 
ner & Jajpur / Hyderabad / Indoro / Mysoro / Patiala / 
Saurashtra / Travancore (Employees ) Pension Regula 
tion , 1995 . 


( b ) Save as otherwiso expressly provided in those regu 
lations , these regulations shall be deemed to bave come 
into force w . e . f. 29 -09 - 1995. 


( c ) son who has not attained the age of twenty 

five years and unmarried daughter who has not 
ettajnod the age of twonty - five years , including 
auch son or daughter adopted legally ; 


2 . Definitions : 

In thcsc regulations, unless the context otherwise 
requires : 
( a ) " Act " means the State Bank of India Subsidiary 

Bank Act , 1939 . 


( p ) " Anencial year” means a your commencing on cho 

1st day of April ; 
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( 9 ) " Fund " means the State Bank of Bikaner & Jaipur / 

Hyderabad Indore / Mysore / Patiala / Saurashtra 
Travancore ( Employees ) Pension Fund constituted 
undei regulation 5 ; 


( 20 ) " tiust" mcans the State Bank of Bikuner & Jaipur 

Hyderabad Indore Myyore / Patiala / Saurashtra 
Travancore ( I mployees ) Pension Fund constituted 

under sub -regulation ( 1 ) of regulation 5 ; 
( zd ) " trustee " means the trustecy of the State Bank of 

Bikaner & Jaipur / Hyderabad / Indore Mysoro / Pati 
ala / Saurashtra Travíncore ( Employees ) Pension 
Fund constituted under sub -Jegulation ( 1 ) of Regu : 
lation 5 ; 


( r ) " notified dute " means tbę date on which thesc rcgu 

lations aio published in the offlcial gazette ; 
( ) " pay " includey - lay in relation to an employee who 

hag either retired or died while in service on or 
after the 1st day of January 1986 but before the 
1st day of November , 1993 . 
( i ) the basic pay including stagnation increments , 

if any , und 
( ii) all allowanccy counted for the purpose of making 

oontribution to the Provident Fund and for the 

payment of dearness allowance ; 
( b ) in relation to an employee who is in service or 

retires or dick while in service on or after the 

1st day of November, 1993 . 
(i) the basic puy including stagnation increments , 

if any, and 
( ii ) all allowances counted for the purpose of mak 

ing contribution to the Provideni Fund and for 

the puyment of dearnesy allowance ; and 
( iii ) increinent component of Fixed Peisonal Allow 

ance ; and 


( ze ) trusteo of the Provident Fund " means the trustees 

of the Provident Fund of the Bank . 
( zf ) all other words and expressions used in these regula - 1 

tions but not defined , and defined in the Act or the 
Service Regulations or settlements shall have the 
same mouings respectively assigned to them in the 
Act , the Service Regulations or settlement, as the 
case may be . 

CHAPTER II 
APPLICATION AND ELIGIBILITY 
Application — Thasc regulations shall apply to employceu 
who, 


( 1 ) ( a ) weic in the service of the Bank on or ufter the 

Ist day of January , 1986 but had retired beforo 
the 1st day of Novenher , 1993 ; and 


(b ) exercise an option in writing within one hum - 

dred and twenty days from the notificd date to 
become member of the Fund ; and 


deainicas allowance calculated upto Index num 
ber 1148 points in thc All India Average Con 
sumor Price Iudex for Industrial workers in the 
scries 1960 = 100 ; 


( t ) " pension " inc udou the basic pension and additional 

pension referred to in Chapter VI of these regu 

lations 
(u ) " pensioner " means an employce eligible for pension 

under these regulations, 
( v ) " public financial institution " incang a financial insti 

tution regarded as a public financial institution for 
the purposes of section 44 of the Companies Act, 
1956 ( 1 of 1956 ) ; 


( c ) relund within sixty days after the expiry of the 

suid period of one hundred and twenty days 
Specifica in o ’ ause ( b ) thc cntire amount of the 
Bank s contribution to the Providen Fund inclu 
Jing interest acciucd thereon togother with a 
further simple interest at the rate of six percent 
jer doolim on the said amount from the dato of 
settlement of the Provident Fund account till 
the date of nefunt of the nioresaid amount to 
the Bank , or 


( 2 ) ( a ) have retired on or after the 1st day of November, 

1993 but before the notified Jute ; and 


( b ) cloicise an option in writing within one huo 

dred and twenty days from the notified date to - 
become mictnber of the Fund ; and 


( w ) " qualifying service " meuns the service iendered while 

on duty or otherwise which shall be taken into 
account for the purpose of pension under these regu 

lations ; 
( x ) " retireul" inclucles Jeemicu 10 have Ictined under 

clause ( 1 ) ; 
(y ) " retirementa mvans cessation from Bank s service , 
( a ) on attaining the age of superannuation specified 

in Service Regulations or Settlements : 
b ) on voluntary ictiſement in Hooidance with 

provisions contained in regulation 29 of these 

Togulations; 
. . ( c ) on premature retiicment by the Bank before 

attaining the age of superannuation specified in 
Service Regulations or Settlemont. ; 


(c ) refund within sixty duys after the expiry of tho 

said period of one hundred and twenty days 
specified in clause ( b ) the cntire amount of the. 
Buky contribution to the Provident Fund and 
intcicet accrued theroon together with a further l 
simple interest ut the rate of six per cent poc " 
intuin on the aid amount from the date ofiz 
settleinent of the Provident Fund account tilt 
the date of refund or the aforesaid amount to 
the Bank ; ou 


( 3 ) (alare in the service of the Bank before the notified 

date and continue to be in the service of the 
Bank on or after the notified date ; and . . 


( z ) " cate wages " in relation to part- time employees 

means the basic pay , City Compensatory Allowance, 
Special Allowancca , House Rent Allowance and 
othor allowances , if any , and dearness allowance 
payable froin time to time under the settlement ; 


· ( b ) exercise on option in wiiting within one hun 

dred and twenty Jays from the notified dute to 
become member of the Fund ; and 


( za ) " service regulations" meany State Bank of Bikaner 

& Jaipur , Hyderabach / Indore / Mysoro / Patiala / Sau 
rashtra / Travancorç (Officers ) Service Regulations, 
1979 made under section 63 of the Act ; 


(c ) authorise the trust of the Provident Fund of the 

Bank to 11osfer the entire contı ibution of the 
Bank alongwith the interest accrued theicon 
to the credit of the Fund constituted for the 

purpose undei regulation 5 ; or 
( 4 ) join the service of the Bank on or after the notified 


. . " dale . 01 


( zb ) " getticment" means mcmorandum of settlement 

agreed between the management of the Bank repre 
sented by the association authorised by them and 
workmen of such Bank represented by trade unions 
authorised by them ; 


( 5 ) were in the service of the Bank during any time 

on oi after the 1st day of November , 1993 and bad 
died after ietiicment but before the notifiod date , 


SSD 
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their family shall be cntitled for the amount of pen 

( 0 ) Notwithstánding anything 61 .2mned in sub -regula 
sion mayable to them from the date on wlaich they . 

tions ( 1 ) , ( 2 ) , ( 3 ) , ( 5 ) in 181 an option ercicis 
Would have been entitled to pension oder these 

cd before the notificd dute by illi enployee or the 
rogulations, had they been alive till the date on which 

family of a « lcoensed employer in pursuance of the 
they diedi , if the family of the deceased 

Settlement sball. be deemed to be an option for the 

purpose of this Chapter 11 Such 41 employee or 
( iv ) exercise an option in writing within one bundred 

the family of docuises! Uployee refund within sixty 
ilni twenty days from the notified date to be 

days from the nolititd date , the amount of the 
come inember of the Fund ; and 

Bank s contribution to the Provident Fund includ 

ing interest accrued thereon luutilaei with a further 
( b ) refund within sixty days after the expiry of thic 

simple interest in accorx :11 /24 . Wit ? thr provisions of 
Suud period of one hundred and twenty clays 

.. this Chippter and in case employer s contubuţion of 
Specilieci iil clause ( a ) above the entire amount 

Provident Fund has not bcc icceivad Tom Provident 
of the Bank s contribution to the Provident 

Fund Trust, has authoriscd OI authorises within 
Fund and interest accrued thcreon together 

Sixty duys from the notified care tino tilsices of the 
with a further simple interest at the rate of six 

Provident Fund of je Bulil to sfr the entire 
per cont per annum from the datc of settle 

. . . contributions of the Bank to the Provident Fund in 
ment of the Provident Fund account till the 

. - cluding interest accrued thercoil in accojilance with 
date of refund of the aforesaid amount to the 

the provisions of this Chapter to the credit of the 
Bank ; or 

1 . " . Fund consistituted for this purpose under regulation S . 
(6 ) joined the scrvice of the Brink on or after the 1st 

4 ; Option to subscribe to the Provident Fund - ( 1 ) Not 
duy of November , 1993 but who have died while 

withstanding anything contained in Su - 3 til .on ( 4 ) of ret 
in the service of the Bank before the notified late , 

gulation 3 , an cmployee who joins the set of the Bank 
their family shall be entitled to the family pension , 

on or after the notificd date at the age of thirty - five years 
under these cgwations ; 

Of more , may , within a period of zinely days from the data 

of his appointment, clect, to forego his right to 
Provided that the family of sucli a deceased emp 

pension , 

whereupon these rogulations shall not apply to him . 
loyce refunds within one hundred and cighty dayo 
from the notified date the entire Amount of the . 
Bank s contribution to the Provident Fund, if any, 

( 2 ) The option referred to in sub -regulation ( 1 ) and rcgu 
and interest accrucd thereon together with further lation 3 , once exercised , shall be final, 
simple interest at the jato of six per cent per annum 
from the date of settlement of the Provident Fund 

. . . CHAPTER III , 
account till the Jate of iefund of the aforesaid 
amount to the Bunk ; 

THE FUND 
Provided further that he feruily of such a decca 

5 . Constitution of the Fund ( 1 ) The histh swll consti 
sech employce shall apply in writing for grant of tute la Fund to be called the State Bank of Bikini & Jajpur / 
family pension ; or 

Ifyderabad Indore /Mysore ) Patialu / Saurastit, Travancore 

( l:mployces Pcusion l unil under III VOX . b uist within 
( 7 ) were in the service of the Bank during any time on 

one hundred twenty days from the noiilivu dale . 
or ifter the 1st day of lanuary , 1986 and had died 
while in service on or before the 31st day of Octo 

(2 ) The Fund shall have for its rule unui te provision 
ber , 1993 or had ictirert on or before the 31st day of the payment of pension or funily penis0111 in accordance 
of October 149 . but Jied before the notified date with these regulations to the employee or his family . 
in which fitte their family shall be entitled to the 

( 3 ) The Bank shall be al contributor 
pension of the family pension as the case may 

to the Fund and 
be under these 1cgulations , il the family of the decca 

shall ensure that sullicient suniy are placed in, il to enable 

the trustees to make duc payments 10 beneficiatrics 
sell, - - 

under 

these regulations , 
( a ) cycicise in option in writing within one hun 

6 . Liability of the Provident Fund Cinsi : 
dred and twenty days from the notified date to be 

The Provident 

FHmd shall , immcdiately after the COJISTIL 
come lember of the Fund ; and 

of the Fund , 

transfer to the State Bank of bikiner i Jipli , Ilyderabad , 
( h ) retunit within sixty days of the expiry of the Indore /Mysore Pitala / Saurashti Travancule Emploveco ) 

said period of one hundred and twenty days Pension Fund the accumulated balance of the contribution 
Apecified in clause ( il ) above the entirc amount of the Bank to the Provident Fund and interest accured 
of the Bink s contribution to the Provident thcrcon upto the date of such transfer in respect of every 
lund and interest accrued thereon together with cmployeo, who exercise their option for pension , 
a futher simple interest at the rate of six per 
cent per annum from the date of settlement of the 

- 7. Composition of the Fund : - The Fund shall consists 
Provident Fund account till the date of refund 

of the following, namely G 
of the aforesaid Amount to the Bank or , 

(a ) the contribution by the Bank at the rate of ten 
( 8 ) joined the service of the Bank on or before the 3 tot 

. 4 per cent per month of the pay of the employce ; 
day of October, 1993 and who clied while in service 

5 ) the accumulaied contributions of the Bank to the 
on or after the lst day of November , 1993, but bc 

Provident Fund and interest accrued Unreon upto 
fore the notified date in which case their families , 

the date of such transfer in resrect of tho emp 
shall be entitled to family petision under these regu 

loyees ; 
lations if the family of the deceased employec , — 

( c) the amount consisting of contributions of the Bank 
( a ) exercise an option in writing within one hun 

: - alongwith interest refunded by the employees who 
dred and twenty days from the notified datç to 

had retired before the notified datc but who 
become a member of the Fund ; and 

opt for pension in accordance with the provisions 

contained in these regulations;. 
( b ) refund within sixty days of the expiry of the 

( d ) the inveyment in unſuitics or sccullies purchased 
said period of one hundred and twenty days 

Out of the moneys of the Fund and intercat there 
specified in clause ( a ) above the entire amount 
of the Bank s contribution to the Provident 

on ; 
Fund , inc uding interest accrued thereon together 

(e ) amount of any capital gains arising from the capi 
with a further simplo intorest at the rate of six 

tal usscts of the Fund ; 

. 
per cent per annum froni the datc of Settlement 
of the Provident Fund account of the cmp oyce 

(f) the additional , annunl contribution made by the 
. . : till the tits of refund of me aforesaid ániount 

Bank in accordance with the provisions contained 
to the Bank ; 

in regulation . 11. qf, these regulatione ; - , . 


entire amo 


On 


with souding intawoulion to 


- 


- 


- 


- 


- 


od . 
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(8 ) any income from inyontments of the amounts cre 13. Commencement of qualifying service : - Subject to the 
dited to the Fund ; 

provision , contained in these regulations, qualifying service 

of an employoo shall commence from the dato ho take . 
( b ) the amount consisting of contribution of the Bank ohro of the post to which he is appointed on a permanent 

along with interest rofunded by the family of the bus. 
deceased employce . 

16 . Counting of service on probation : - Service on proba 
8 . Board of Trustees : - - ( 1 ) The Board of trustees shall 

tion against a post in the Bank if allowed by confirmation in 
consist of the directors of the Bank , for the timo being . 

the same or any other post shall qualify . 
(2 ) At every meeting of such trastoch , the Chairman of 17 . Counting of periods spent on leave : - All leave during 
the Bank shall bo Chairman of tho moetine and in his 

Forvice in the Bank for which leave salary is payable shall 
abyence one of the Director of the Bank shall act Chair count al qualifying service i 
man of the moeting. 

Provided that extraordinary leave on loss of pay sball 

not count as qualifying service except when the anc 
( 3 ) The presence of at least 5 trusteds of whom ono shall 

tioning authority has directed that such leave not cx + 
hc Managing Director of the Bank shall be necossary to 

coading twelve months during the entire service , may 
form a quorum for the transaction of busia 68 . Epoh trusted 

count au service for all purposes including pension . 
shall have ono vote and in all cases of an equal division the 
Chairman shall have a casting voto . 

18 . Broken period of service of less than one year : - If 
(4 ) Managing Director of the Bank shall exercise on bt 

the period of sorvice of an employec includes broken period 
half of the trustees all power and discrottons vosted in the 

of servicc less than one year, then if such broken period in 
trustees in cognoction with the sanctioning of pontong 

more than six months, it shall be treated as one year and 
admitisiblo under these regulation , Tho trustets may also 

il such brokon period is six months or less it shall be ignor 
appoint a committoo from their number to carry on othor 
ordinary business of the fund inoluding the sale of curities 
and investment of funds . Thrte trwtots ball form a 

19 . Counting of period spent on training Period spent 
quorum of the committoo . Al decisions of tho committed 

by an omployee on training in the Bank immediately botoro 
must be unanimous Tailing which the car on which thora 

ble appointment shall count as qualifying service. 
is a division of opinion shall be reforred to a meeting of 
the Board of Trustees . 

20 . Counting of past service in the erstwhile Bank - In 

the case of an employee who is permanently transferred to 
9 . Trustees to carry out the diroctions of the Bank The 

a service in the Bank from any other Bank on mergor , amal 
trustees shall comply with all such directions as may bo gamation of any other Bank with the Bank to which thono 
given by the Bank for the proper functioning of the Fund . 

regulations apply , the continuous servico rendered by such 

an employce in any other Bank on permanent basis , if any, 
10 . Books of accounts of the Fund ( 1 ) The accounts 

followed without interruption , by permanent appointment, or 
of the Fund , shall contain the particulars of all financial the continuous service rendered under the Bank in a perma 
transactions relating to thọ Fund in such form as may be nent capacity , as the case may be, shall qualify : 
specified by the Bank . 

Provided that nothing contained in this regulation 
( 2 ) Within one hundred and oighty day: from the closing 

ghall apply to any such employee who is appointed 
of each financial year, the trustees shall prepare a financial 

on contract basis or on daily wage basis or on consoli 
statement of the fund indioating therein tho gonoral account 

dated wages . 
of assets and liabilities of the fund and forward a copy of 
tho samo to the Bank . 

21. Period of suspension : - Period of suspension of an 

cmployce pending onquiry shall count for qualifying scrvice 
( 3 ) The accounts of the Fund shall be audited in accor where , on conclusion of such enquiry , he has been fully 
dance with the provisions of section 41 of the Act. 

exonerated or the suspension is held to be wholly unjustified , 

and in other cases , the penod of suspension shall not count 
11. Acturial investigation of the Fund - The Bank shall as qualifying sorvice unless the Competent Authority passing 
cause an investigation to be made by an Actuary into the the orders under the Service Regulations or Settlements gov 
financial condition of the Fund every inancial year , as on the orning such cases expressly declares at the time that it shall 
31st day of March , and make ouch additional Moual contri count to such cxtent as such authority may declare . 
butions to the Fund as may be requirod to rocure payment 
of the benefits under these regulation : 

22 . Event of disqualification ( 1 ) Resignation or dis 

missal or removal or termination of an employee from tho 
Provided that tho Bank shall cause an investigation 

service of the Bank including that of an employee who is 
to be made by an Actuary into the financial condition 

deemed to havo voluntarily retired from the Bank s service 
of the Pond , as on the 31st day of Marott m ediately 

in terms of the provisions for voluntary cessation of employ 
following the financial year in which the Fund is cog 

ment contained in Bipartite Settlement shall entail forteituro 
tituted . 

of his entire past service and consequently shall not qualify 
12 . Investment of the And : - All monoys contributed to for pensionary benefits ; 
the Fund or received or accruing after that date by way of 
interost or othorwise to tho Fuad . may be deposited in & 

(2 ) An interruption in the service of a Bank employce en 
Post Office Savings Bank Aocount in India or in a current 

al forleiture of his past servico, except in the following 
account with any scheduled bank or utilised in accordance 

o pamely : 
with the provision of the Indian Trust Act , 1882 ( 2 of 
1882 ) , 

( a ) authorised leave of absence : 
13 . Payment out of the Fund : The payment of benefits 

(0 ) suspension where it 16 immediately followed by 
by tbc fund shall be administered for grant af pensionary 

reinstatement, whether in the same or a different 
benefit , to tho omployees of the Bant or the family pension 

post, or where the bank employec dies or io per 
to the familier of the deceased employees of the Bank , 

mitted to retire or jg retired on attaining the age of 

compulsory retirement while under suspension ; 
CHAPTBR / 
QUALIFYING SERVICE 

( c ) trandfer to non - qualifying sorvice in an establishment 

under the control of the Government or Bank if 
14 . Qualifying Service Subject to the other conditions 

Auch trander has bcon ordered by a competent 
contained in these regulations an employee who has render 

authority in the public interest ; 
ed a minimum of ten years of service in the Bank , op tho 
date of his rotirement or on the date on which he is deemed 

( d ) joining time while on transfer from one post to 
to havo ronirod ull quellty for peninton . 

nother . 
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( 3 ) Notwithstanding anything contained in sub - regulation 
( 2 ) , the competent authority niny , by order , commute re 
trospectively the periods of absence without leave us extra 
ordinary leave , 


Provided ülso that the recruitment rules in respect of any 
service of post which carries the benefit of this regulation 
shall be made with the approval of the Central Govern 


ment 


( 4 ) 


( a ) In the absence of a specific indication to the con 

trary in the service record , an interruption bet 
ween two Spolls of service rendered by an 
employee shall be treated as automatically con 
doned and the pre - interruption service treated as 
qualifying service : 


27 . Counting of service rendered on permanent part - time 
basis . — ( 1 ) In Onge of an employee who was employed on 
scale -wages and on a permanent part - time basis in the ser 
vict of Bank and was contributing to the Provident Fund 
uch oervice rendered by him on a permanent part -time basis 
from the date he bocome a member of the Provident Fund 
shall be counted as qualifyiog service . 

(2 ) The length of qualifying sorvice of the employee re 
ferred to in sub regulztion ( 1 ) for the purpose of calculating 
The amount of pension shall be determined in accordance 
with Appoodix IV . 


( b ) No: hing in clause ( a ) bell apply to interrup 

tion caused by resignation , dismin981 or removal 
from service of for participation in a strike : 


Provided that before making an entry in the veryice record 
of the Bank employee regarding forfeiture of past forvice 
because of his participation in strike, an opportunity of ro 
presentation may be given to such bank employees . 


23 , Period of deputation to foreign service - An employer 

deputed on foreign service to the United Nations or any 
other foreign body or organisation may at his option , 


( a ) pay pension contribution in respect of his foreign 

service and count such Kervice as qualifying service 

under these regulations ; or 
( b ) avail of the retirement benefits admissible under the 

rules of the foreign employer and not count Auch 
service as qualifying service under these regulations; 


CHAPTER V 

CLASSES OF PENSION 
28 . Superannuation Ponsion. Superannuation pension shall 
be ponted to an employse who has ſetired on his attaining 
the age of superannuation specified in the Sorvice Regulations 
or ottemonts . 

29. Pension on Voluntéry Re: irement. - - ( 1 ) On or after the 
Ixt day of November, 1993, at any time after an employce 
ta completed twonty years of quality ng corvice he may by 
giving notice of not less than three months in writing to the 
compotoa ! authority retire from service ; 

Provided that this sub - regulation shall not apply to an en 
ployco wbro i on doputation or on Hudy leave broad un 
how tor having been ferred or having returned to India 
Hoe by owned charm of the port in India and bag derved 
for a period of not len than one year ; 


Provided that where an employee opte for chauco ( 2 ) , retire 
ment benefits, shall be payable to him in India in rupees from 
such date and in such manner as the Bank may , by ordor 
Peaify . 


24 . Military Service - An employee who has rendered mlli. 
tary service beforo appointment in the Bank shull continue to 
draw the military pensjon if any, military service rendored by 
the employee shall not count as qualifying servico for ponton . 


25 . Period of deputation to an organisation in India - Period 
of deputation of an employee to another organisation in India 
will punt as qualitying service : 


Provided the organisation to which he is deputed or the 
employec pays the ponsionary contrabutions at the rates 

pocified in sub regulation ( a ) of regulation 7 of those roqu 
lations or at the rates specified by the Bank at the time of 
deputation , whichever is higher to the Bank. 


26 , Addition to qualifying service in special circumsan 
cey - An cmployce sball ho eligible to add to his service 
qualifying for superannuation pension ( but not for any other 
class of pension ) the actual period not exceeding one fourth 
of the length of his service or the actual period by which his 
age at the time of recruitment exceeded the upper age limit 
specified by the Bank for direct recruitment Or # period of 
five years , whichever is less , if the service or post to which 
the employee is appointed is one 


Provided further that this sub - regulation shall not apply 
to ap amplayer who took retirement from service for bolag 
Absorbed permanently in an autonomous body or a public 
roctor undertaking or company or instituttion or body, 
whether incorporated or not to which he is on deputation at 
the time of soting voluntary retirement : 

Provided that this pub -regulation shall not apply to an em 
player who is doomed to have rotired in accordance with 
claus ( 1 ) of rogulation 2 . 

( 2 ) Tho Aotice of voluntary retirement given under sub 
regulation ( 1 ) shall require acceptance by the appointing 
muthority : 

Provided that where tho appointing authority does not re 
fuse to grant the permission for retirement before the expiry 
of the period specified in the paid notice , the retirement shall 
become effective from the date of cxpiry of the said period . 

( 3 ) ( a ) An employee referred to in sub -regulation ( 1 ) 
may mpke a request in writing to the appointing authority 
to accept notice of voluntary retirement of less than three 
months giving FOASon , therefor; 

( b ) On receipt of a request under clause ( a ), the appoint 
ing authority hay, gubject to the provisions of sub - regula 
tion ( 2 ) , Consider guch request for the curtaiment of the 
period of notice of threo months on morit , and if it is patio 
ficd that the curtallment of the period of notico will not 
C # 830 any administrative inconvenience , the appointing autho 
rity may relax the requirement of notice of three months on 
the condition that the employee shall not apply for commu 
tation of a part of his pension before the expiry of the notice 
of three months . 

( 4 ) An onployee , who has lected to retire under this 
rogutation and has given nocowary notice to that effect to the 
appotting authority , shall be precluded frota withdrawing his 
rotke except with the specific approval of such authority : 


( a ) for which post- graduate research , or specialist quali 

ficution or experionce in scientific , technological; or 
professional fields , is essential; and 


( b ) to which candidates of age exceeding the upper 

age limit specified for direct rcoruitment de nor 
mally recruitod ; 


( c ) for which tho candidate wan given age relaxation 

over and above the maximum age limit fixed by the 
Bank on account of his possessing higher qualifica 
tions of txperience : 


Provided that this concession shall not be edmissible to 
an employee unless his actual qualifying service at the time 
he quits the service in the Bank is not less than ten year ; 


Provided further tbat this concession shall be admissible if 
thy recruitment rules in respect of the said service or post 
Contain specific provision that the service or port is one 
Which carried beneflt of this rogulation ; 


Provided that the request for euch withdrawal shall be 
made before the intended date of his retirement. 

( 5 ) The qualitying service of an employce rotiring volun 
marity wder this regulation shall be increased by a period 
Et cxcoedlog fivo years, subioot to the condition that the 
ma qualitylag service rendered by such employer shell not 

any cas exccod thirty -three years and it does not take him 
beyond the date of ruporanguatlon , 


- 


! - 


- 


- 


- 
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16 ) The IC 1 . 7011 implicarcluni inci tur regu 

( 7 ) 4 Peninn grinte oi twaced under th - ipaulating 
lation hall be † in the choc culunants its cletucu 

1 ) VI , a tie Libye my hoe meer bollyuliwn ( 3 ) , Shall 
ursler chill e ativi, Lliui ? of these logulullone und the nol ho leny thin the mount of Tupeer three hundred and 
11 IC IC , 11 36 1 1111 live yul) in his quallying Vervice , Tevenly five pel mensen 
hull plot litt 11 in 101 ) finalitou of pay for the 
purpose ofC ulling his pension 

- 34 . Payment ot pinson ji inmily pension in icspect of 
30) Invalut Pr 17510n - 11 ) Invalid pension mily he granted 

employees who rutia olled betuccn 01-01- 1986 to 

31- 10 - 1993 — ( 1 ) Employees who have retired from the 
to an cniplovee who – 

service of the Bank between the 1st day of January , 1986 and 
( 1 ) hus icndcrcd 17 umum ton years of service; and 

the 31st day of October , 1993 shall bu eligible for pension 

with effect from the 1st day of November , 1993 . 
( b ) icliss , for the service . On or after the 1st day of 
NOCT 1947 on account of any bodily ou men 

( 2 ) The family of a deceased employer governed by the 
to mils 1771 1772h primanently incapacitatcs him provisions contained in sub - 1egulation ( 7 ) Ol regulation 3 
for the civice 

shall be eligible for family pension with effect from the 1st 

day of November , 1993 . 
( 2 ) An emolowo applving for an invalid pension shull sub 
mit a medical certificate of incapacity from a medical offi 
cer approved hy the Bank 

CHAPTER VI 
( 3 ) Where the Medical Officer approved by the Bunk has 

RATE OF PENSION 
declared the chiloree fit for further service of less labo 
170119 ch 11741c than that , which 

35. Amount of Pension - - ( 1 ) in respect of employee who 
he had - been doing, he 
should provi i hi lu willing to be so employed he cm 

letiied between the 1st clay of liontiary . 1986 but beforo the 
ployed on lowl! X )ind if there be no means of employ 

31st day of October , 1987, hasil pen910n and additional pen 
ing hun eve o lovit purst , hemy he admitted to invalia 

sion will he utca 11 per the formula given in 
pension . 

Appendix - 1, 
( 4 ) No medical certificate of incapacity for service may 

( 2 ) In the case of an employe . ictuing in accordance with 
be accented unles ; the applicant obtain the medicnl certifi 

the provisions of the Service Regulations or Settlement aftor 
Luto on polucioni! ? letter to show that the Competent completing a qualifying service of not less than thirty three 
Authority 19 tire of the iniention of the applicant to ap 

years the amount of basic pension shall be calculated at 
pert hefore the ireilicht ollicer sproved by the Bank . 

fifty per cent of the Aveiage emoluments. 
( 5 ) The moviral officer approved by the Bank shall also 

( 3 ) Additional pension shall be fifty per cent of the 
be supplied by ho competent Authority under whom tho 

average amount of the allow .incc drawn by an employce 
applicant is enploye . I with a statemont of what appears from * during the last ten months of his service ; 
official iccords to be the dye of the applicant, 

(b ) no dearness relief shall be paid on the amount of 
31. Compassionate Allowance. - ( 1 ) An employee, who is 

additional pension 
dismissed or 101m0ved oileripinated from service , shall for 
feit his pension 

Explanation For the pupose of this sub -regulation 

* allowances nearly Allowances which are admissible to the 
Provided that this n horily higher than the authority 

extent counted for makine contributions to the Provident 
competent to 1511 ? $ 9 reinove or terminate him from sor 

Fund . 
vice may , if 

( 4 ) Pension a ; computed heiny wygregate of sub - regula 
( i) such dimissal, nomoval, or tofmination is on or 

tions (2 ) and (3 ) above skull be subject to the minimum 
after the 1st day of November, 1993; and 

pensoin as specified in these iegulations . 
( ii ) the case 14 deserving of special consideration sanc 

( 5 ) An employee who has computed the admissible portion 
tion 1 compassionate allowance not cxceeding two 

of bis pension As per the provisions of regulation 41 of these 
thirts of the pension which would have been ad 

regulations shall receive only the balance of 
missible to him on the basis of the qualifying Aer 

pension 

monthly 
vice iendeledd up to the date of his dismissal re 
moval ri termination . 

( 6 ) ( a ) Ir the case of an employee retiring before co 
( 2 ) Thc Coinpassionate Allowance sanctioned under the 

pletiny a qualifying service of thirty - three years, 
proviso to Suh -jerilation ( 1 ) shall not be less than the 

but after completing a qualifying service of tep 
amount of minimum pension payable under regulation 36 of 

voare , the amount of pension shall be proportion 
these rrallations 

ate to the amount of pension admissiblo under 

sub - regulations ( 2 ) and ( 3 ) and in no case the 
32 . Prentic Rcticment Pension Premature Rotirement 

amount of pension shall be less than the amount 
Pension muy he Tantrd to w employcc who , - - 

of minimum pension specificd in these regula 

tions 
( a ) has rend , red minimum ton yel re of servico ; 

(h ) Notwithstanding ony thing contained in thcso 
( b ) relism from service on account of orders of the 

regulations, the amount of invalid pcnsion shall 
Brak jetire prematurely in the public intercet or 

not be less than the ordinaiv rute of family 
for any other 18990n specificd in service regulations 

nension which woulil have hen payable to his 
or celllcmcnt, if othorwise he was entitled to such 

family in the event of his eth while in 
pension on superannuntion on that date . 

ei vico 
33 Compulholy Retirement Pension ( 1 ) An emplovce 

( 7 ) The amount of pension finally determined under this 
comnul zilv trired from veivice is a penalty on or after Tegulation shall be expressed in whole furier and where 
14t Jiv of Novolni , 1993 in terans of Service Regulations the pension contains in fraction of liupce , it ]1 le rounded 

Settlement by the uthority hichoi than the authority off to th next higher super 
compotent to impose such penalty may be granted pension 
ut iratc not less than two -thirds and not more than full 

36 . Minimum Pension — The amount of thinimum rersion 
pension anni . La to him on the date of his compulsory shall he 
Totirem - 11t if ot1n1wine hc way entitlert to such pension on 
qurdlunnuntion on th - t dute 

( a ) Fun - re three hundred and seventy five per month 

in regnect of an employee other than a part - time 
( ? ! Vhengt of the r0npetrnt Authority paste an ordei 

employee who had retired before the 1st day of 
( whether origini appellate of in exercise of power of re 

November 1997; 
View ) wWanling pension at a late less than the full pension 
admissible under these regulations, the Board of Directors 

( b ) rupees on hundred and twenty five per month in 
or its Executive Committee shall be consulted before auch 

respect of a part- time employee who had retired 
order is passed . 

before the 1st day of Noveniber , 1993 


echo in presentere Reinamento.Po 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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(c ) rupees Seven hundred and twenty per month in res drawn or twice the family pension admissible under sub 

pect of an employec other than part - time emp regulation ( 1 ) , whichever i, less , and the amount so admin , 
loyee who retiros on or after the 1st day of sible shall be payable from the date following the date of 
November , 1993 ; and 

death of the cinployer for a period of seven years or for a 

Heriod up to the date on which the deceased employee would 
ll! Mipec . two bundred and forty per inonth 111 rcspeci huve nttuined (lis 14 of rjitys 1144 Almir , had the survived , 

of a part - timc cmployec wbọ rctics on or after the Wliichievci is less 

1st day of November, 1993 . 
| 37 , Dearness Relief - ( 1 ) Deurness relief shall be panted 

( 11 ) In the event of death of an employee after ietirement, 

the family pen lil us weteiinined uniter clause ( a ) or clauso 
on basic pnsione or family rngion or invalid pension or on 

( b ) of this sub iculation shall h payable for a period of 
compassionate vllowance in Iccordance with the lates 

seven yenis O ſul a period up to ho duc Oil which the 
specified in Appendix II, 

lutired JELMtu wployce would have atlained the age of 
| ( 2 ) Dearnese relier shall be allowed on full basic pension 

yixty five years 11 .10 he survived , whichevui is les 
even after commutation . 

( b ) ( i) Where an employee , who is governed by the 
38 . Determination of the period of ten months for average 

Workmen s Compensation Act , 1923 ( 8 of 1923 ) , dies while 

in service after having rendered not less than seven years 
emoluments ( 1 ) The period of the preceding ten months 

continuous service , the rate of family pension payable to the 
for the purpose of average emoludients shall be reckoncct 

family shall be equal tin tifly pur cent of the pay last drawn 
from the date of retircment. 

or onc und half times the family pension adminsible under 
( 2 ) In the case of voluntary retirement or premature 

sub - regulation ( i ) , which le is less , 
Ictirement the period of the preceeding ten nionhs for the 

( ii ) the inmulyplasiun 6) determinat under sub - clausc 
purpose of average cmolument shall be reckoned from the ( i ) shnll be noble lor the Miod mentioned in clause (a ) : 
dato on which the cmployee voluntarily retire or is prema 
ture retired by the Bank , 

( c ) after the expiry of The purist referred to in clause 
( a ) , the fuinily , in cceipt of tani 

y eusion under that 
( 3 ) In the case of clismissal or removal or compulsoiy 

clausc or clauxe ib ) Whall be entitled to family pension at 
rctirement or termination of sel vice thc period of the pre the rute admissiblc unilor sub -seruation ( ii ) . 
coeding ich monthy for the purpose of average omoluments 

( 4 ) Notwithstanding anything contained in these regula 
sball bo reckoneul fron the date on which the employee is 

tions where the family UL i decerned employee opts for pen 
Jismissed or removec (or compulsorily retired or tortninated 

nion in accordance with sulrerulution ( 5 ) of regulation 3 
by the Bank 

Os is covered by the provisions contained in sub - regulation 
( 4 ) If during the last ten months of the service an emp 

( 6 ) or ( 7 ) or ( 8 ) of retulition 3 , such fqinily of the deceas 
loyeo had been absent from duty on extraordinary leave 

ed shall be eligiblc for family pension under these regula 
on loss of pay or had been under suspension and the period 

lions 
whereof does not count as service , the aforesaid period of 

40 . Period of payincnt of family pension ( 1 ) The period 
extraordinary leave or suspension shall not be taken into 

for which family pension is payable shall her 
account in the calculation of the average amoluments and 
an equal period before the ten months shall be included . 

( a ) in the case of a widow Or 1 widower , up to the 

dato of denth or ic mariage , whichever is earlier ; 
CHAPTER VII 

( b ) in the case of it won , until he attains the age of 
FAMILY PENSION 

twenty - five years; and 
| 39 . Fami y Pension ( 1 ) Without prejudice to the provi 

( c ) in the case of an unmarried daughter , until she 
sions contained in these regulations where an employee dies - - 

attains the age of twenty - five years or until she gets 

married , whichever is earlier; 
( a ) after completion of one year of continuous services: 

Provided that if the son or laughter of an employed is 
or 

Sufferine from any disorder or disability of mind or is phy 

sically crippled or disabled so is to render him or hor unable 
( b ) before completion of one year of continuous service to caini " iving cven after attaining the age of twenty - five 

provided the deceased employee concerned imme years , the family pension shall be pavable to such son or 
diately prior to his appointment to the service or ( laughtei for life subject to the following conditions, 
post was examined by a medical ofluer approved namely : 
by the Bank and declared fit for en ployment in 
the Bank and eclaicd fit for employment in the 

( i ) if such son or daughter is che among two or moro 
Bank ; 

children of the employee , the family pension shall 
he initially payable to the minor children in the 
Order set out in clauen ( e ) of sub - regulntion ( i ) un 

til the last minor child attains the age of twenty 
c ) after retiicirent froin service and was on the date 

five years and therçafter the family pansion shall 
of death in receipt of a pension , or compassionate 

ho resumed in favous cf the son or daughter outler 
allowance : 

ing from disorder or iynhilty of mind or who is 

physically crippled or disabled and shall be payabic 
the family of the deceased shall be entitled to family 

to him or her fui lie; 
pension , the amount of which shall be determined 
in accordance with Appendix III 

rii ) if there are more than one such children suffering 

from disorder or disability of mind or who are 
( 2 ) The amount of family pension shall be fixed at inonthly 

physically crippled or disabled , the family penni 
rates and be expressed in whole tupces and where the family 

shall be pr d in the order of their birth and the 
pension contains a fraction of a rupee , it shall be lounded off 

younger of them will get the family, pension only 
to the next higher rupec ; 

after the elder next above him or her ceases to be 

cligible ; 
Provided that in no case a family pension in excess of the 
maximum prescribedl under these regulations shall be allow 

Provied that were the family pension is payable to 
cd 

such twin children it shall be paid in the manner 

set out in clause ( f ) of sub - regulation ( i ), 
( 3 ) ( a ) ( i ) there an employec , who is not governed by 

( ii ) the fami y pension shall be paid to such son or 
the Workmen s Compensation Act 1923 ( 8 of 1923 ) , dies 
Wbile in scrvice after having rendered not less than sovehi 

daughter through the quanlian as if he or she wise 
years continuous service , the rate of family pension payable 

minor cxorpt in the case of a physically crippled 
to the family shall he canal to fifty per cent of the pay last 

501 Or daughter who has attained the age of majo 

rity ; 
6 - 519 GT/ 95 


or 


be entitled este familia 
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( iv ) before the famlly pension for life to any such son 

or daughter, the Competent Authority shull satisfy 
that the handicap is of such a naturl as to prevent 
him or her from earniae his or her livelihood and 
the same shall be evidenced by a certificate obtained 
from a medical officer approved by the Bank , sett 
ing out, as far as possible, the eut mental or 
physical condition of the child ; 


( V ) to person yeceiving the Armi y pension is guardian 

of such sou mughtur or such son Or dagliter 
110t receiving the family pension through A 
diun shall produce ( 1218 hite year4 il certilicata 
from a medical olllcer aploved by thic Bank to 
the effect that he or she continues to suffer from 
disorder or disability of mind of continues to be 
physically crippled or disablc . 


amount of both pensions shall be limited to two 
thousand five hundred rupees only per mcusem in 
respect of employecs who retired or dicd while in 
service prior to the 1st day of November 1993 and 
four thousand eight hundied rupees per mens 
only in respect of employees who retired or died on 

or after the 1st day of November 1993 ; 
( b ) if one of the family ponsions cegues to be payable 

ut the ralcs mentioned in sub - chille ( 1 ) of clause 
( 2 ) or sub - clause ( 1 ) of chiuso il ) of 416 -regulation 
13 ) ol iyulution ) M in lien trof the family, 
pension at the rate mentioned in sub regulatiuit il ) 
of regulation 39 becomes payabile , the amount of 
both the pensions shall also bo limited to two tholi 
sand five hundred lupees per mensem in respect of 
eniployees who retired or died while in service prior 
to the 1st day of November 1993 and four thousand 
cight hundred rupees por menscm in respect of cni 
ployees wlio retired or died on or after the 1st day 
of November 1993 ; 


Explanation . - The grant of family pension to disabled 
children beyond the age limit specified in this regulation is 
subject to the following conditions, namely - - 


( i ) a daughter shall become ineligible for family pen 

slon under this sub -regulation from the date she gets 
Twarned ; 


( c ) if both the family pensions al puyable at the 14c 

mentioned iu şub -regulation ( 1 ) of 10uulation 39 the 
101011nt of the two pensions all be liinitad lo un 
thousand two hundred and fifty rupees per nergent 
in the case of employees who relired or died while 
in serviço prior to the 1st day of November 199 .3 
and two thousand four hundred rupcos per incasem 
in respect of employees who retired or died on or 

after the 1st day of November 1993 . 
( 5 ) ( a ) where family pension is payable 10 more widoun 
than one ( only if it is legally permissible ) , the family pen 
sion shall be paid in equal shares to the widows . 

(b ) on the dealh of a widow , her share of the family pent 
sion shall become payable to her cligible child : 


( ii ) the family pension payable to such son or daughter 

shall be stopped if he or she starty earning his or 
her livelihood . In such cases it shall be the duty of 
the guardian Or son or daughter to furnish a certi 
ficate to the Bank every month that , 
( a ) he or she has not started earning his or her live 

lihood ; 
( b ) in case of daughter that she has not yet 

married ; 
( d ) if a deceased employee or pensioner leaves behind a 

widow or widower, the family pension shall become 
payab s to the widow or widower , failing which to 

the eligible child ; 
( o ) family pension to the children shall be payable in the 

order of their birth and the younger of them shall not 
be eligible for family pension unless the elder next 
above him or her has becomię ineligiblc for the 
grant of family pension ; 

Provided that where the family pension is payablo 
to twin children it shall be paid in the manner set out 
in clause ( 1 ) of the sub - regulation ( 1 ) ; 


Provided that if the widow is not survived by any child , her 
share of the family pension shall not lapse but shall he pay 
able to the other widows in equal shares or if there is only 
one such other widow in full , to her ; 

( c ) where the deceased employce or pensioner is survived 
by a widow but has left behind cligible child or children from 
another wife who is not alive , the eligible child or children 
shall be entitled to the share of family pension which the 
mother would have received if she had been alive at the time 
of the death of the employce or pensioner : 


( f ) where the farnily pension is payable to twin children 

it shall be paid to such children in cqual shares : 


Provided that on the share of shares of family pension pay 
able to such & child or children or to a widow or widows 
ccasing to be payable , such share or shares shall not lapse, but 
shall be payable to the other widow or widows or to other 
child or children otherwisc cligible , in equal shares, or if there 
is only one widow of child , in full , to such widow or childl ; 


Provided that where one such child ceases to be 
cligible his or her share shall revert to the other child 
and where both of them ccast to be eligible the 
family pension shall be payable to thc next eligible 
single child or twin children , as the case may be. 


(2 ) Where a deceased employee or a pensioner leaves be 
hind more children than one, the eldest eligible child shall be 
entitled to the family pennion for the period mentioned in 
clausos ( b ) or ( c ) of sub - regulation ( 1 ) , as the cake may be, 
and after the expiry of that period the next child shall become 
eligible for the grant of family pension . 


( 3 ) Where family pension is granted under this regulation 
to a minor, it shall be payable to the guardian on behalf of 
the pinor . 


( d ) where the family pension is puy .ble to twin children it 
shall be paid to such children in the manner specified in 
clause ( f ) of sub - regulation ( 1 ) abovc ; 

( c ) except as provided in this sub - regulation the family 
pension shall not be payable to more than one member of the 
family at he same time. 

(6 ) Where li female employee or male employce dies leav 
ing behind a judicially separated husband or widow and no 
child or children , the family pension in respect of the deceased 
shall he payable to the person surviving : 

Provided that where ja et case the judicial separation is 
granted on the ground of adultery and the death of the en 
ployee takes place during the period of such judicial separa 
tion , the family pansion shall not be payable to the person 
surviving if such person surviving was held guilty of commit 
ting adultery . 

( 7 ) ( a ) where a female employee or male employee dies 
leaving behind a judicially separated husband or widow with 
a child or children , the faunily pension payable in respect of 
the deceased shall be payable to the surviving person provided 
he or she is the guardian oi such child or children ; 

( b ) where the surviving person has ceased to be the guar 
dian of such child or children . Such family pension shal 
payable to the person who is the actual guardian of such 
cbild or children , 


( 4 ) In case both wife and husband are cmployees of the 
Bank and are governed by the provisions of this regulation 
and one of them dies while in service or after retirement, the 
tamily pension in respect of the deceased shall be payable to 
the surviving husband or wife and in the evont of death of 
the husband or wife , the surviving child or children shall be 
franted the two family pensions in respect of the deceased 
parents subject to the limits specificd below , namely 


( a ) if the surviving child or children is or are eligible to 

draw two family pensions at the rates mentioned in 
sub - clause ( 1 ) of clause ( a ) and sub - clause ( 1 ) of 
clause ( b ) of sub - regulation ( 3 ) of regulation 39 the 
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18 ) If the sun or unmarried daughter eligible for the grant (c ) the provisions of sub - clauses ( a ) and ( b ) shall also 
of family pension fuis attained the age of eighteen years, the apply for the family pension becoming payable on the death of 
family pension may be paid to such son or unmarries un employce after his ietirement , 
daughter directly 

CHAPTER VITI 
( 9 ) ( a ) If a person who , in the event of death of an cm 

COMMUTATION 
ployec whilo in service , is eligible to receive family pension 
under these iegulations , is charged with the offence of mur 41. Commutation ( 1 ) An employee shall be entitled to 

cring the employee or for abetting in the commission of such commute for a lump sum payment of a fraction not exceeding 
an offence, the claim of such a person , including other eligi ono -third of his pension : 
ble member or members of the family to receive the family 
pension , shall remain suspended till the conclusion of the cri 

Provided that in respect of an employee who is governed 
minal proceedings instituted against him ; 

by sub -regulation ( 5 ) of regulation 3 of these regulations, the 

family of such employce shall also be entitled to commute for 
(b ) If on the conclusion of the criminal proceedingy refer u lump sum payment a fruction not exceeding one -third of the 
ied to in clause ( a ) the person concerned - - 

pension udmissible to the cmployee , 
( i ) is convicted for the murder or abetting in the murder ( 2 ) An employee shall indicate the fraction of pension 

of the employee , such a person shall be debarTod wbich he desires to commute and may either indicate the 
from receiving the family pension which shall be maximum limit of one- third pension or such lower limit as he 
payable to the other oligible member of the family , may desire to commute . 
from the date of death of the employee ; 

( 3 ) If fraction of pension to be commuted results in frac 
( ii ) is acquitted of the charge of murder or abetting in tion of rupee, such fraction of a rupee shall be ignored for 

the murder of the employee , the family pension shall the purpose of commutation , 
be payable to such a person from the Jate of death 

( 4 ) The lump sum payable to an applicant shall be calcu 
of tho bank employec ; 

lated in accordance with the Table given below : 


TABLE 


Age next birthday 


- 


- 


rommotation values for pet pension of Rs. one per Annum . 

- - - - 
Commutation 

Age next 
value 

birthday 
expressed 
19 numbei 
of year s 
purchase 


(rnutation 
valuc 
expressed 
as number 
of year s 

Pichase 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


17 


51 


– 


է3 


CC-rim 

T 


է- 


|Էյէ2է:էՎէ՝էսէ 


o 


012 


31 
32 


19 . 28 
19 20 
19 11 
19 .01 
18 . 91 
18 . 81 
18 , 70 
18 59 
18 .47 
18 34 
18 21 
18 07 
17 . 93 
11 . 78 
17 . 62 
17 46 
17 . 29 
17 . 11 
16 92 
16 , 72 
16 . 52 
16 . 31 
16 . 09 
15 . 87 
15 . 64 
15 , 40 
15 . 13 
14 901 
14 64 
14 . 37 
14 . 10 
13 . 82 
13 . 54 
13 . 25 


12 95 
12 66 
12 . 35 
12 . 05 
11 . 73 
11. 42 
11 . 10 
10 . 78 
10 . 46 
10 13 

9 . 81 
9 .48 
9 . 15 
8 . 82 
8 . 50 
8 . 17 
7 . 85 
7 . 53 
7 . 22 
6 . 91 
6 . 60 
6 . 30 
6 - 01 
5 . 72 
5 .44 
5 , 17 
1 90) 
165 
4 . 40 
4. 17 
3 . 94 


08 


69 


700) 


12 
73 


74 


75 


76 


78 


82 


3 . 72 


3 . 52 
3 . 32 
3 . 13 


- - 


- 
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Notor 

( f ) who retired od or after the 1st day of November , 

1993, but died prior to the notified date , on the 
( 1 ) The Table above indicates the commuteu vulus of pen 

day inediately following the day of his cuid 
sion expressed is number of yeare purchase with reference to 

ment, where the application for commulation 15 
tho age of the pensioner og on his next birthday . The com 

made by the family of the deceased within the 
muted value in the case of an employee rciiing at the age of 

penod specilied by clause ( a ) of sub - regulation 
fifty eight years 10 . 46 years purchase aod , therefore if he 

( 5 ) of regulation ? ; 
commutey rupees one hundicd from his pension within one 
year of retirement , the lump sum amount payable to him 

18 ) in respect of whom invalidt pcosion under regula 
works out to Rs. 100 x 10 . 466 x 12 = Rs. 12 . 552 . 

tion 30 or compassionate wiowance under regula 

tion 31 ot compulsory ietiicmcl under regulek 100 
( 2 ) An employec who had cominuted the admissible portion 
of pension is en -itled to have ibc commuled 

33 I admissibic , commutation shall become abso 
portion of the 

lute on the date of the medical certificate given 
pension restored after the expiry of a period of fifteen yeurs 
from the date of oummutation . 

by a medical officer approved by the Bank . 
( 3 ) An applicant who is authorised 4 Nipciannuution peli 

CHAPTER IX 
sion , voluptary rotiramcnt pensiun , premiiure retirement pen 
gion , compulsory reisement pension , invalid pension or com 

GENERAL, CONDITIONS 
passionate allowance shall be eligible to commute a fraction 
of his pension under these regulations. 

42 . Pension subject to future good conduct — l utic good 

conduci una be un implied condition of every giant of 
( 4 ) In the case of a pensioner eligible for superannuation pension and its continuance under these regulations, 
pension or pension on voluntary reti ement or premature le 
tirement pension , no medical examination shall be necessary , 

43 . Withholding or withdrawal of pension — The Competent 
if the application for commutation is made within one year 

Aulnority muy, by Order in willing, wilmold oi withdraw 
from the date of retirement. However , if such a pensioner # Pision of a part theicot, whether peinunently or for 
upplies for commutation of pension afier one year from the at Specincd period , I the pensione ) convicted of a serious 
date of his retirement, the same will be yurmilical subject 10 crime oi oinal breach of trust or forgery Or acting 
medical examipation . 

trudulently or 18 found guilty of grave misconduct : 


Provided that whicrc { part of pension is withheld 
Oi withdiawn , the amount of such pension shall not 
be reduced below the minimum pension per mensem 
payable under these regulations. 


Explanation — An applicant whom 
( i) retircs on invalid pension undici Tegulliou 30 ut 

these regulations; or 
(ii) is in receipt of compassionate allowance under legu 

lation 31 of these regulations ; or 
(ii) is compulsory retirod by the Bank and is eligible for 

compulsory retirement pension under regulation 33. 


44. Conviction by court - Where a pension is convicta 
of 4 serious cime by a Louit ol Law , action shall be taken 
in the light of the judgement of the court relating to such 
conviction . 


shall be eligible to commute a fraction of his pension subjcul 
to the limit specified in sub - regulation ( 1 ) after he has been 
declarod ot by a medical officer approved by tbe Bank , 

( 5 ) The commulation of pension shall become absolute in 
the case of an employec 
( a ) retiring on superannuation 01 voluntary lolirement 

who submits an application for commutation of pen 
sion before the date of retirement, on the date 
following the du c of retirement : 


45 . PLISION ! Quilty of Brac misconduit - ul case not 
Tulling unclei regulation 44 il the competent Authority conşi 
desy that the pensioner is prima JUCIC guilty of grave 
misconduct it shall, before passing an older, follow the 
procedure specified in the Service Regulations or in Settle 
ment as the case may be. 


46 . Proyisiunul Penyon — 11 ) An employee who has retir 
cd on attaining the age of superannuation or otherwisc and 
against whom any departmental or judicial procecdings are 
instituled or wbere dep . itmental proceedings are conunucd , 
- piovis .onal pension , equal to the maximum pension which 
would have been admissiblo to hun , would be allowed 
Subjcct to adjustment against final retirement benefits sanc 
tioned to him , upon conclusion of the proceedings but no 
Iccovery shall be made where the pension finally sanctioned 
18 less than the provisional pension or the pension is 
ieduced or withheld etc ., either permanently or for a speci 
ficd period . 


( 2 ) In such cases the giututy shall not be paid to such 
un employee until the conclusion of the proceedings against 
him . The Tatuity shall be paid to him on conclusion of 
the proceedings subject to the decision of the proceedings . 
Any recoveries to be made from an employec shall be 
udjusted against the amount of gratuity payablc. 


Provided that the employec govei ned by sub - icgu 
Jution ( 3 ) of regulation 29 shall not apply for com 
mutation of a part of his pension before the expiry 
of the notice of three months 2014 thc commutation 
of pension shall become absolute only on the expiry 
of the period of notice referred to in sub - regulation 

( 1 ) of regulation 29 ; 
( b ) retiring on supcrunnuation ou on voluntary ietile 

ment or on premature retirement, if he applies for 
colomutation of pension after the date of retirement 
but before the completion of one year from the date 
of lotirement , on the date thic application for con 

mutation is roceived by the Competent Authority ; 
( c ) retiring on superannuation oi on voluntary retirement 

or on piemature retirement, if he applies for com 
mutation of pension afier one ycai from the date of 
retirement, on the date of the medical certificate given 

by a medical officer approved by the Bank : 
( d ) who has retical prioi to the 1st day of Noven 

ber , 1993 and who opts to he governed by these 
regulations , on the 1st day of November , 1993 , 
where thc application for commutation is made 
within the period specified by clause ( b ) of the 

sub regulation ( 1 ) of regulation 3 ; 
1 ) who was in it Service of the Hark 01 Oralci 

the 1st clay of November, 1943 but who ietved 
prior to the publication of these regulations on the 
day immedialely following the date of his retire 
ment, where the application is made within the 
period specified by clause (b ) of sub -regulation) 
( 2 ) of regulation 3 ; 


Explanation — In this chapter 
( a ) the expression serious crime includes uume 

involving an offence under the Official Secrets Act, 

1923 ( 19 of 1923 ) ; 
( b ) the expression “ grave misconduct " includes the 

communication OT dixclosure of any secret oficial 
codo or password or any sketch , plan , model, arti 
cle , note , document or information , such as is 
mentioned in section 5 of the Official Secrets Act, 
1923 ( 19 of 1923 ) which was obtained whilo 
holding ollive in the Bank so as to prejudicially 

ffect the interests of the General public or the 

ccurity of the State 
( c ) the expression " fraudulently " shall have the mean 

ing assigned to it under section 25 of the Indiul 
Penal Code , 1860 (45 of 1860 ) ; 
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( d ) the expression " criminal brouch of trust " shall 

have the meaning assigned to it undei Section 405 
of the Indian Punal Code , 1860 145 of 1860 ) 


( c ) the expression " fui gery " shall have 

assigned to il under section 463 of 
Penal Code, 1860 ( 45 of 1860 ) 


the meaning 
the Indian 


( c ) whether the pensioner while in sei vicc had any 

such dealing with the employer under whom he 
proposes Loyeck cmployment as it might allord a 
Touronable basis for the suspicion that such pen 

Sonci hud shown favours to such employer ; 
( d ) whether thc dutics of the commercial employment 

proposed involve liaison or contact work with 
Bank ; 


47. Commutution of pension during dipurimental or 
judiciul procco An employee against whon departmen 
tal os judicial procecdings have been instituted before the 
clate of his iețiiement or a prison against whom such pio 
ceedings are instituted after the date of his ietirement shall 
not be eligible to commute a fraction of his provisional 
pension , or pension , as the caso may be , authorised uodei 
These regulations during the pendency of such proxeedings . 


10 ) whether his commercial dutics will be such thal 

his previous oficial position or kaowledge or 
experience under Bank could be used to give the 
proposed employen an unfair advantagc ; 


it the cmoluments offered by the poposed cmployer ; 

und 


48 . Recovery of Pecuniury loss caused in the Bunk - 11 ) 
The Competent Authority may withhold or withdraw u 
pension or a pait theicot, whether perinanently or for it 
specified period , and order iecovery from pension of the 
whole oi pild of any pecuniary loss caused to the Bank 
if in any lcpgithuchlal Or judicial proceedings thc pens oncr 
is found guilty of grave misconduct or negligence or crimi 
nal breach of trust or forgery or act donc fraudulently 
during the period of his service : 


19 ) any other clevant factor . 
( 4 ) Wheie within a period of sixly days of the date of 
Teceipt of an application under sub -regulation ( 3 ) , 
the Bank docs not refuse to grant the permission applied 
for or does not communicate the refusal to the applicant, 
the Bank shall be deemed to have granted the permission 
applied for : 


Provided that the Bound shall be consulled before any 
final oidcis are passed 

Provided further that departmental proceedings, if insti 
tuled while the employce was in service , shall, after the 
ictirement of the employec , bc deemed to be proceedings 
under these regulations and shall be continued and conclud 
ed by thc authority by which they were commenced in the 
Samc manner as if the employee had continued in service : 


Provided that in doy culse where defeclive or insuffi 
cient information is furnished by the applicant and it 
becomes nccessary for the Bank to seek further clarifi 
cations or infomation som him , the period of sixty 
Jays shall he counted from the date on which the 
defects have been removed or complete information has 
been finished by the applicant, 
( 5 ) Where the Bank grants the permission applied for 
Subject to only conditions of icfuses such permission , the 
applicant muly , within thirty days of the receipt of the 
oider of the Bank to that effect, make a representation 
against any such condition or refusiu and the Bank may 
makc such olders theicon as it dcemy fit ; 


Provided also that no departmental i judicial procec 
ings , if not initiated whilc the employce was in scivicc , shall 
be instituted in icspect of a cause of action which u10se or 
in respect of a cvent which took place more than fou 
years before such institution 


( 2 ) Thcrc the Competent Authority vidis lecovery 
pecuniary loss from the pension , the recovery shall 
ordinanly be made at a rate Cyceeding one -third of 
pension admissible on the date of ictirement of 
cmployee ; 


of 
not 
the 
the 


Provided that no oidei other than an older cancelling 
Such condition or granting such permission without any 
conditions shall be made under this sub - regulation 
without giving the pensioner making the representation 
an opportunity to show cause against the order pio 
posed to be made. 


Provided that where a purt of pension is withheld 
or withdrawn , the amount of pension drawn by i1 
pensioner shall not be less than the minimum 
pensioni payable under thesc regulations. 


49. Recovery ol Dunk s IL - - Thc Bank shall be entitled 
to recover the dues to the Bank on account of housing 
loans , advances, licence fecs other recoveries and recoveri 
es due to staff co - operative cicdit society from the commuta 
tion value of the pension 01 the pension of the family 
pension . 


16 ) If any pensioner takes up any commercial cmploy 
ment at any time before the expiry of two years from 
the date of his ietiiement without the prior permission of 
the Bank or commity a bieach of any condition subject to 
Such permission to take up any commercial employdont 
has been runted 10 him under this regulation , it shall be 
competent for the Bank to declare by order in writing and 
for icasons to be record therein that he shall not be 
entitled to the whole or such part of the pension and for 
such periods as may be specificd in the order : 

Provided that no such Order shall be made without 
giving the pensioner concerned an opportunity of 
show Callise against suchdeclellation : 


50 . Comunercial employinent after retirement - ( 1 ) if 
pensioner who immediately before his retirement was hold 
ing the post of an oltice and wishes to accept any com 
mercial employicht before the cxrisy of two years from 
the late of his retirement, he shall obtain thc previous 
Sanction of the Bank to such acceptance : 


( 2 ) Subject to the provision of sub -regulation ( 3 ) , the 
Bank may , by order in wiiting, on the application by a 
pensioner , grant , subject to such conditions, if any , as it 
may deem necessary , peimssion , Of iefuse , for reasons 
to be recorded in the order , permission to such pensioner 
to take up the commercial omployment specified in the 
application 


Providert futher that in making any order under 
this yub - regulation , the Bank shall have regard to the 
following factors , namely : 
( i ) the financial circumstances of the pensioner con 

Cenedl ; 
wi) the nature of, and the emoluments from , the 

commercial cmployment taken up hy thc pensioner 

concerned ; and 
ili ) any other relevant factor. 
17 ) Every ondei raysed by the Bank under this regulation 
Shall he communicated to the pensioner concerned . 

( 8 ) In this iegulation the expression " commercial em 
pluyment" mc . ins 


13 ) In granting 01 refusing permission des sub 
regulation ( 2 ) 10 e pensioner for taking up any commercial 
cmployment, the Bank hall have estard to the following 
1 . 6tor , llaincly 


fi 
, 
11 
) - 
اله 
درہ 
، 
til Injils 

; 

altit i it , includi 


! 


أه 
اید 
141 


Til thar nature of tho enpluginetal proposed to be takri 

up and the antecedents of the employer : 
(h ) whether his duties in the employment whicle he 

proposes to take up might be such as to huing him 
into conflict with the Bank ; 


011 agent, under a company ( including a banking 
company ) , co -operative sociсty , firm or individual 
changed in trading commercial, Industrial , finan . 
cial or professional business and includes also a 
directorship of such company ( including a banking 
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company ) apd partnership of such firm , but does 

( 4 ) A nomination or its révocation or its modification 
not include employinent under a hody coipoiate , shall take effect to the extent it is valid on the date on 
wholly or gubstantially owned or controlled by 

which it is received by the trust . 
the Central Government or a State Government; 
( ii ) setting up practice , either independently or as a 52 . Date from which pension becomes payable- - - ( 1 ) 

partner of a firm , as advisei or consultant in matters Except in the case of an employee to whom the provisions 
in respect of which the pensioner — 

of regulation 43 and regulation 46 apply a pension other 
12 ) has no professional qualifications and the than family pension shall become payable from the date 
matters in respect of which the practice is to 

following the date on which an employce reiires. 
be set up or is carried on are relatable to his 

12 ) Family pension shall become payable from the date 
official knowledge or experience, or 

following the date of death of the employee or the 
( b ) has piofessional qualifications but thc matteis pensioner . 

in respect of which such practice is to be 
set up are such as are likely to give his clients 

( 3 ) Penyion including family pension shall be payable 
an unfair advantage by rcason of his previous 

for the day on which its recipient dies. 
official position , ol 

53 . Currency in which pension is payable — All pensions 
( c ) has to undertake work involving liaison or admissible under these regulations shall be payable in 

contact with the offices or officers of the iupees in India only. 
Bank . 

54 . Manner of puynicht ol pensionA pension fixed at 
Explanation for the purpose of this clause , the 

a monthly rate shall be payable monthly on or after the 
expression " employment under a co -operative society " 

first day of the following month . 
includes the holding of any office, whether elective or 
otherwise , such as that of President, Chairman , 

55 . Power to issue instructions - The Chairman or 
Manager, Secretary , Tieasurer and the like , by what 

Managing Director of the Bank may from time to time 
ever name called in such society . 

issue instructions as may be considered necessary or cxpe 
51 . Nomination — ( 1 ) The trust shall allow every cmployee dient for the implementation of these regulations . 
governed by these regulations to make a domination con 
ferring on one oi more persons the right to receive the 

56 . Residnary provisions In case of doubt in the matter 
amount of pensionary benefits under these regulutions in 

of application of these regulations , regard may be bad to 
the cvcnt of his deaih beforc that amount becomes payable 

the corresponding provisions of Central Civil Services 
or, having become payable, has not been paid . Such Rules, 1972 , or Central Civil Service (Commutation of 
nomination shall be made in such form as may be specified Pension ) Rules, 1981 applicable for Central Government 
by the Bank from time to time. 

employecs with such exceptions and modifications as the 

State Bank of India in consultation with the Board of 
( 2 ) If any employce nominales more than one person 

Directors of the Bank and with the approval of the 
finder sub -regulation ( 1 ) , he shall , in his nomination , 

Reserve Bank of India may from time to time determine. 
Apecify the amount or share payable to cach of the nominees 
in such a manner as to cover the whole of the amount of 

Appendix = 1 
the pensionary benefits that may be payable in the event 
of his death , 

( Sec icgulation 35 ) 
( 3 ) A nomination made by an employee may , ut any Thie formula of updating basic pension and additional pen 
time, he modified or revoked by him after giving a written sion in respect of cmployees who retired botween the 1st 
notice to the trust of his intention of doing so in such day of January 1986 and the 31st day of October 1987 shall 
form as the Bank muy from time to time specify . 

he as under : 
A . (1) Basic pension shall be increased by an amount of: 

(a ) 50 per cent of first Rs. 1000 of tlic averago emoluments reckonable for pension . Rs. . - 
(b ) 45 per cent. of noxt Rs. 500 

. . . . . . . . Rs. - - . - . 
( c) 40 por cert, on the average cmoluments icckonable for pension exceeding Rs. 1500 RS . 


Rs. - 


- -- - 


- 


( A ) 


Totulos (a 1- 6 + c) 

. . . . . . . . 
13 . 50 per cent. < f tho avorag : monthly einöluments for the last 10 mi nths in service prior 
to retirement 

. . . . . . . . . . . . 


Ks. - 


- 


- 


- 


( B ) 


C 


D : 24 Relict atinier number 600 in the All Jodia Average Consumer Prico Index for 
Tidustual Workors in the serics 1960 = 100 , on basic pension calculated at ( 1 ) above , as 
portable given liclow 


Rs. . . 


D) . Total increasovi basic pension 
= ( B ) +- ( C ) x Number of years of qualifying service (Maximum 33 years) 

- - - - - - - - - 


. 


. 


. 


RS 


E . Bīsic Pension 35 071- 11- 1993 (Rounder oft to the next higher rupee ) 


. 


. 


. 


. 


Rs. 


. 


- . - - - 


( E ) 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 2 ) For increase in the additional pension , amount of 

points in the quarterly average of the All India 
special l owcy copicu ( o making concibutions 

Average Consumer Price Inder for Irdustrial Work 
to Provident Fund will be increased with reference 

ers in the sei vice 1960 – 100 . Such incicasc 01 
to the quantum of special allowances ranking for 

decrease in dearness relief for every said four points 
Provid , nt Fund us per the Servic : Remullition , 

11 .4 ?1 he alculated in 1114 manna viven below : 
Clements , as the c22 111 ,14 lei 

Scale of basic pensie 

In ute of dearness relief 
TABTE, 

per muntli 

is a percentage of basic 

P01909 . 
Rutcy of eumnes i clief worked cut ut index nunt 000 
in the All Indi: Averiore ( un unier Price Index for Industrial 

( 1 ) po RS 1250) , 07Mr cont. 
Workidis in the Civics 1900 – 100 or it l classes of ean 
luyecs who ictire llurinty the period 1 - 11 - 1986 31 10)- 87 

( in ) Ry 15110 RS 2000) 1) 67 Contif Ps 1250 
- - - 

pluus 0 , 55 per cont of basic 
- - 

nisi in excess of Rs. 
( 2 ) Employees in subordinate 80 .40 per cent of pension 

1250), 
staff cadie calculated at A (1) abrve 

- - - - 
( h ) Employecs in clerical staff 67 per cent of Ponsion 

( 111 ) Rs. 2001 to Rs. 2130) 0 . 67 per cent of Rs. 1250 
carre drawing pensie ,n upto cilculated at All) ahore 

plus 0 55 por cent. of the 
Rs 756 /- per month 

diffolencc botweon Rs. 2000 

und Rs. 1750 pliso 33 per 
( C) Enipli yees in Clerical Staff ci dir die wiry priani 

cent of 1 , 146 (1910) 11 in 
Rs. 757 /- per month athive will be cligible for el 

( Ycee Rs, 2000) , 
mess relie ! - > under : 

( iv ) abvc Ry, 2131 ) 

() 07 PĻI cut of Rs 1950 

plus 0 . 55 per cent of the 
Amount of basic pension The amount of deliness 

ifference betweel: Rs. 2000 

und Rs 1250 plusu 33 per 
diawn per month L lief admissililu 

Crnt of the differcito 
Ry. Rs. 

botwton R 2130 and Rs. 
- - - - 

2000 plus 1) . 17 per cent of 
757 - 796 508 00 

basic pension in excess of 

Rs. 2130 . 
797 - 804 

534 . 00 
805 824 540 00 

( 2 ) In the case of employees who retire on or after the 
825 - 553 00 

1st day of November , 1993 , dearness relief shall 
845 - 864 567.00 

he payable for every rise or te recoverable for 
865 - 884 580 . 00 

every fall, as the casc may be, of every 4 points 

over 1148 points in the quarterly average of the All 
885 543 00 

India Average Consumer Price Index for Industrial 
905 - 024 007 . 00) 

Workers in the yervice 1960 - 100 Such increase 
925 944 620 00 

or decrease in deargess relict for every said four 
945 - 964 634 . 00 

points shu l be calculated in the mannor given be 

low : 
965 984 

647 .00 
985 1004 

660 . 00 
Scalo of basic ponsion 

The rate of coarnens relief 
1005 1024 

674 00 
per month 

as a porcentage of basic 
1025 . 1044 087 .00 

pension 
1045 1064 701 .00 

- - - - - - - 
1065 - - 1084 

744 . 00 

(i) upto Rs. 2400 . . 0 .35 per cent. 
1085 & above 

727 . 00 ( ii ) Rs: 2401 to Rs. 3850 . 0 . 35 per coat of Rs. 2400) 

plus 0 . 29 per cont of hasic 
- - - - - 

pension in arcess of RA 

1.400 
( ul ) Employees in officer cadre hen le cligible for dear 
ness relief as under : 

( iii ) Rs 3851 10 Rs. 4100 0 . 35 per cent Rs. 2400 

plus 0 . 29 per cent of the 
( i) For thoso Growing basic 06 per cent. of thio amount 

Jifforence between Rs. 3850 
ponsion upto Rs. 765 / of pcnsiun calculated asut 

and Rs. 2400 plus 0 . 17 per 
per month ; A ( 1 ) above subject to t 

cent of basic pansion in 
maximum of Rs. 500 , 

oxcess of Rs . 3850 
( ii) For thogo drawing basc Rs 500i 

( iv ) above Rs. 4100 . 0 . 35 per cent if Rs. 2400 
pension from Rs. 766 / - tu 

plus 0 . 29 per cent of tho 
Rs , 1165 /- per month ; 

difference betweon Rs, 3850 

nc Rs 2400 plus 0 . 17 pei 
( iii) For those diawing basic 42 . 90 per cont of anourt 

cont of the difference bet 
pension of Rs. 1166 / of pension calculated as 01 

wcez Rs. 4100 anc Rs. 3850 
per 1710nth or above , Al) above subject to ! 

plus 09 per cent cf basic 
NEXUmum of Rs 715 . 

pension in excess of Rs . 

4100 
Appendix -1 ! 

( 3 ) Dearness nelief shall be payable for the half year 
( See regulation 37 ) 

commencing from thic 1st day of February and 

ending with 31st day of July on the quarterly uver 
Dearnes relief on basic pension shall be as under :-- 

age of the index liylires published for the months 

of October , Noveraber und December of the provi 
( 1 ) In the case of employces who retired on or after 

ous year and for the half your commencing from the 
the Ist day of January , 1986 , but before the 1st 

1st day of August and endnig with the 31st day 
day of Noveinber, 1993 , dearnese relief shall be 

of January on the quarterly average of the index 
payable for every rise or be recoverable for every 

figures published for thic montlis of April , Moy and 
fall as the cose may be, of every 4 points over 600 

June of the same car, 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) 


( 4 ) In the case of family pension , invalid pension and 

compassionate - llowance, Jcarness relieſ shall be 
payable in accordance with the intes mentioned 
above . 


K 


1971 1 


710 . 


( 5 ) Dedincsy reliel will bc ullirwo un lull basic p on 

eyen utter commutation . 
( 6 ) Dearness reljef is not payable on additional pension , 


Aprendi il 


. " per cent of thc " Pay 

Niall be ilic hasic family 
pension plus 20 per cent . 
of the allowances which 
are counted for making 
contributions to Provident 
Funn hut not for coarness 

llowanco shall 11 the 
nditional fanuly pension . 
The aggregate of basic 
and audit1009 ) family pen 
sion shall be subject to a 
minimum of Rs. 860 per 
in onth . 


1 Soc euuluun 19 ) 
The ordiny rules of Lumily freiwu Shill love is invier : 
la ) lo respect of employees other than part - limç emr 

loyees retired beforç 1 - 11- 1993 . 


Scale of pay per month 


Amount of monthly Family 
Pension 


Above Rs. 5740 . 


. 


- - 


- 


Upto Rs 1500 


. 


. 


30 pei cont of the Pay 
shall be the basic family 
nonsion plus 30 por cent 
of allowances which die 
counted for making contri 
butions to Piuvidont Hund 
but not for JoalicsS al 
lowance shall be the addi . 
tional family pension . The 
aggregato of Irasic and 
additional family pension 
shall not be less than Rs. 
375 pcr month . 


15 per cont of the Pay 
shall bo tho basic family 
pension plus 15 per cent, 
of the allowances which 
all unter for making 
Contributions to provident 
Fund but not for dearness 
illlowance shall be the 
22 ,10itional family pension . 
She aggregate of basic and 
additional family pension 
shall be subject to a mini 
mum of Rs. 1150 per month 
and maximum of Rs. 2400 
per uonth . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
Notes : 


Rs. 1501 to Rs. 3000 . 


( 1 ) Dearness rolief is not payable on additional family 
pension , 


20 per cent of the Pays 
shall bu tho basic family 
nension pl. s 20 per cent , 
of allowances which 910 
counted for making contri 
Qulians to Provident Fund 
but not for cenness al 
low .ince shall he the adj 
tivnal fenily ponsion . Tho 
aggicgute of basic and 
additional family pension 
shall not be loss than 
Rs. 450 per month , 


( 2 ) Scale of pay for the purpose of calculation of family 
pension as above shall be tho aggregule of " Pay as defined 
in sub - clause ( r ) of regulation 2 and " allowances " as defin 
cd in the explanation to sub- regulation ( 3 ) of regulation 33 . 

( 3 ) In the case of a part- time employee , the minimum 
amount of family pension and maximum amount of family 
pension shall be in proportion to the rate of scale wage 
drawn by the employee . 

Appendix -IV 
( See regulation 27 ) 

- - - 
Actual servico on scalo wages Longth of corresponding 
renlerert on porminont part - qualifying servicc for cach 
um basis in 12 wek 

y : ircf servico rendorod on 
perminent part -time basis 
for calculating tho amount 
of pension 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Above Rs. 3000 , 

15 per cent of the " Pay 
shall be the basic faintly 
pension plus 15 per cent , 

of allowances which are 
counted for making contri 
buticis to provident Fund 
but not fur dearness allo 
wance shall be tho adCiticnal 
family pension shall not be 
lessthan Rs. 600 per month 
and more than Rs. 1250 
per month . 

- - - - - - - 
( 6 ) In respect of employees other than part time cmip 
toyoos retired or retiring on or after 1 -11- 1993. 

- - - - 
Scale of pay per inonth 

Amount ofmonthly Family 

Pension 
- - - - -- - - 

- - - - 
(1) 

- - - - - - - - 
Upto Rs . 2870 , . . 30 per cent of the " Pay 

shall be the basic family 
pension plus 30 per cent 
of the allowances which 
aro counted for making 
contributions to Provivent 
Fund but not for doarnoss 
allowance shall be the 
idditional family pensio11 . 

The aggregate cf basic and 
additional fumily pension 

shall be subject to i 
minimum of Rs. 720 per 
month . 


six hours or more but upto One third of a year, 
13 hours ; 
more than 13 hours but upto one half of a yoar 
19 hours ; 
more than 19 hours but upto three fourth of a year 
29 hours ; 
more than 29 hours ; , one year. 

- - - - 
UNITED BANK OF INDLA 
PERSONNEL ADMN . (OFFICFR EMPLOYEES ) DIVI 

ŞION 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


(2 ) 


. 


- 


- - - 


- 


- 


HEAD OFFICE, CALCUTTA- 700001 
Sl. No. 2 / 95. In exercise of powers conferred by Section 
19 of the Banking Companies ( Acquisition & Transfer of 
Undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) / 1980 , tho Board of 
Directors of UNITED BANK OF INDIA in consultation 
with the Reserve Bank of India and with the previous sanc 
tion of the Central Government hereby makes the following 
Regulation further to amend the UNITED BANK OF INDIA 
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(OFFICERS ) SERVICE REGULATIONS , 1979 . 
Short Title and Commencement : 
1. Thor Regulations may be alled the UNITED BANK 

OF INDIA (OFFICERS ) SERVICE ( AMEND 

MENT) RPGULATION , 1995, 
2 Those Regulations shall come into force from 20 -6 -95. 

ANNEXURE 


3 . Existing Regulation No. 20 may be substituted as fol 

lows : 
Text of Existing Provision Text of amendment Regulation 
AS PER ANNEXURE 

A . RAY 
General Manager 

( Personnal) 


Termination of Service 


INGULATION 20 (1) ; 
helating Regulation 


Revised Regulation 


2 


- - 


( truct down by the 

Hon blo Supreme Court) 
Subject to Sub -rogulation ( 3 ) of Regulation 16 , 
tko Bank may tcrminate the sorvicos of any Officer by 
giving him tliree months notico in writing or by paying 
three month , emoluments in licu thereof, 


(a ) Subject to sub -regulation (3 ) of regulation 16 , where tho 

Bank is gatis iod that the porformance of an officer is un 
satisfactory or inadequate or there is a bona de guspicion 
about his integrity or his retontion in the Bank s service 
would og prajiicial to thointorests of tho Bink , and where 
it is not possible or exotisnt to proceed against him as 
porth , disciplinary procaire , the Bank may terminato 
his gorvicos on giving hin three months notice or emolu Donts 
in ligu th roofia r ice with the guidelinos lagued by 

tho Gyvorament from tim : to 1.0 ) . 
(b ) Order of termination indër this sub regulation shall not bo 

madowali juzh o flzer has been given a l easonable oppor 
tugity of mikiog a representation to the Bank against the 

proposed order. 
(©) The decision to terminate th ; servicos of an Ofcor 

employeo under Sub- regulation (a ) ab vo will be taken 

only oy to ; Car.ni aal Vilizing Director . 
(d ) The Otiser employee shall be ontitled to appeal against 

any order p13391 11 S15 - regulativa (a ) 15 ) . by pro 
forring an appoal within 15 days to to : Board of Directors 
of ths diak . If the appeal is all ) wol, the ordør under : 
Sub -regulation (a ) shall stand cancelled . 
Waoro in Brenoloyee w 1939 Services have boon tormi. 
nated and was has osco paid an anat of thros maths 
omplu .Donts in liqu of ap.12 2113127792 his toc nig100 
is canvalloi, the ansiat pudo ano 14119.1 of gotico shall 
bo a justod azuazt ta : salary tbit as would have eargad , 
haj 113JV1933 196 23 ter 12671dai he shall coatque 
in the diac s anya . it .1 31034:20 ; aidil ) 13 
as if the order of cornuti04 411 aptosin passed at all . 


f ) An Oficer employeo whose services are termicuted under 

gud- cogulita (a ) ava 341 3211 : 1 . 1114 , Piri 


3 .13 
all 
111 
111 

115 
دن 
r 
درداموديلاند 
، 
ادت 
nt 
عة 


r a ! , 2 WC) 


duag taat niyo 11 013315 ) ; tu li 
standing tac Yoars of service real 


, 


8 ) Nothing csataina ) barainabuye willafact tha Bank s right 

to rotic an dierenplayee under Regulation 19 ( 1). 


REGULATION 20 ( 2 ) : 
An Juicer shall not leave or discontinue his service hit 
thc HAOK without first giving a notice in writing of nig 
1Dionyou to love or discontiquo tno servico or resign . 
The period of notice required shall be three months and 
shut do Suomitted 0 (no competent Autricy dy pres 
chool in incse Regulations . 


An O fizor shall not leive or discontinue his service in the 
BAK W11.). Acsc si 2 . 129 11 wciaz of as intoa 
tiva to 101V3 or 413 . 01. 113 SV or resiga , ſao 
parti c olul31411 0 : 3 am3 .1 3. dll oo 
$ 0 ) 41 W w 

2014 A 11.1.2. 11y 43 prosx120 
in 1933 103.11.2012 13 . 


Provided furtar toat the content authority may reduce 


Provided thut tlic Competent Authority may reduce tho 
period ut corec montos or renit ne requirement of notice . 
REWULATION 20 ( J) : 


، 
1 
م 
r1 
رنليارم 
، 
قال 
لري 
thepri 15 : 441 


. 
نادل 
1 

11 
: 
n 
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Anocer against whom disciplinary proceedings are 
pendlag shall atlevo /discontinue or rezign from his 
servico in the Bank without the prior appraval in writing 
of Conpotent authority and any notice or resignation 
given by guch an oficer before or during the disciplinary 
proceedings shall not tako effoct unless it is accepted by the 
Competent Authority , 


1 
Regulatjon 20( 3) 
(a ) Notwithstanding anything to the contrary contained 

in sub -reg : lation ( 2 ) an Officer against whom disciplinary 
- proceedings are pending shall not leave /discontinue or 

resign from his service in the Bank without the prior 
approval in writing of the Competent Authority and any 
notice of resignation given by such an Officer before or 
during the disciplinary proceedings shall not take cffect 
unless it is accepted by the Competent Authority. 
(b ) Disciplinary proceedings shall be desnii to ba 
pending against any employee for the purpose of this 
Regulation if he has been pleced under suspension or 
any notice has been issued to him to show cause why 
disciplinary proceedings should not be instituted against 
him or where any chargesheet has been issued against 
hlm and will be deemed to bo pending until final orders 
are nassed by the Content Authority . 
(O AD o fioer under suspension on a charge of misoliet 
sul not be retired or permitted to retiro on his ronching 
the date of compulsory retirement, but shall be retain : 1 
1 service until the enquiry into tha charge 13 ca l i 
and a Roal order is pagged thereoo . 


Disciplinary procecdings shall be deemed to be pending 
Against any employoe for the purpose of this regulation if 
ho has been placed under suspension or any notice has 
been isgued to him to show cause why disciplinary 
proceedings shall not be instituted against him and we 
be deemed to be ponding until final orders are passed by 
the Competent Authority, 


( iii) 


The Herr lyzinst wy) n fizciplinaryo : ) : 11733 hivo bep 

initiatsi will » 3119 to ) in servics ontno dato of super 
antio 1 bit th : diziplinary pro : 1in3y will continuo 
as if howuin Jervice until th : prossing, Arc concluded 
and Anal order is 13591 ja rogpoct thoroof. The concerned 
oficer will aot receivo qay pay and/ or allowances after the 
date of superannuation , Ho will also not be ontitled for 
tho pay 29t of catiro a sat b5a3its till the proceediags are 
completed and final order ig paggod theroon except his own 
contributions to CPF. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 
New Delhi 110002 , the 26th February 1996 

( CHARTERED AOCOUNTANTS ) 
NO. ANCA ( 4 ) / 1./ 95 -96 . - In pursuance of Rernlation 18 
of the Chartered Acoountants Regulations, 1988 , it is 

- - -- - - 
M . No . 

Name Address 


hereby notified that in exercise of the powers conferred by 
Sect on 20 ( 1 ) ( a ) of tho Chartered Accountants Act, 1949, 
the Council of tho Institute of Chartered Accountanto di 
India has removed from the Register of Members of the 
Instituto on account of death the names of tho following 
members w .e .f. the dato mentioned against their name : 
names : 
- - - - 

Dato of Removal 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


91. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - | 


15 


27 -09 - 1995 


. 216 


17- 02 -1995 


433 


20 -04 - 1995 
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Shri Prithi Raj Mchra 
H . O . 56 , Daryaganj, Now Delhi- 110002 
Shri Sohan Lal Khindaria 
S -66 , Panch Shila Park , New Delhi-110017 
Shri K . Venkataraman 
Clo M /s . D . Singh & Co . 
C -97, Panchshoel Enclave, Now Dolhi-110017 
Shri Siri Ram Kapur 
R - 289C , Greator Kailash -I , Now Delhi-110048 
Shri Ramesh Chand Gupta 
1C /13, Now Rohtak Road , Karol Bagh , 
New Delhi- 110005 
Shri Swatantar Kumar Jain 
1/1293 , Naiwala , Karol Bagh , New Delhi- 110005 


11 -02- 1995 


8859 


13 -02- 1995 


17761 


15-05- 1995 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


A . K . MAJUMDAR 

Socretary 


EMPLOYĘES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi , thg 15th February 1996 
No . U - 1675391-Med . IT / T . N . ) . — In pursuance of the Re 
solution passed by ESI Corporation at its niceting held on 
25 - 4 - 1931 oonferring upon the Director General the powers of 
the Cornoration under Regulation 105 of the EST (General ) 
Regulations , 1950 , 1 hereby extend the services of Dr. K . R . 
Subramaniam . to funstion as Melical Authority for further 
One year ( wef 24 - 1 - 96 10 23 - 1 - 97 ) cr tik a full time Medi 


cal Referte joins, wirichever is carlier , for Coimbatore centre 
and the areas to be allocated by the Regional Dy . Medical 
Commissioner ( South Zone ) , at A monthly remuneration in 
accordance wtih cxisting norms for the purpose of medical 
examination of Insured Persons and grant of further certifi 
cates to them when the correctness of the original certificates 
is in doubt , 


S. K ., SHARMA 
Director General . 
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1. 


The 28th February 1996 

( hereinafter referred to as the said establishments ) harto , 
No , U - 16 / 53 / 91 -Med . IL (AP . ) Col.I. -- 

applied for exemption under sub -section (2A ) of Sectioo 17 
In pursuance of 

of the Employoos Provident Funds and Miscellaneous Proyl 
th Resolution passed by ESI Corporation at its metting held 
on 25 - 4 1951 conferring upon the Director General the sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter roferred to as the 
powers of the Corporation under Regulation 105 of the ESI 

said Act ) : 
(Genera ) Regulations , 1950 . I hereby extend tho scivices 
of Dy. Director Insurance Medical Services , Vijayawada to 
funotion ay Medict] Authority for further one year (wef AND WHEREAS , 1, H , W . T . SYIEM , Cential Provident 
19 - 11-95 to 18 - 11 - 96 ) 0j till a full time Medical Refered Fund Commissioner ig satisfied that the employees of the said 
joine, whichever is eaulier, for Vijayawada centre and the 

ostablishments are , without making any separate contribution 
appas to be allocated by the Regional Dy. Medical Commis . 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
clonor ( South East Zone ) , at i monibly remuneration in ac 
pndance with existing norm for the purpose of medical 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
okamination of insured person and grant of further certi of India in the nature of Life Insurance which are more 
fictes to them when the collecticsa Of The original certinchitCY favourable to such employees than the benefits adm esible 
Min doubt . 

under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme 
S . K , SHARMA 1976 ( hereinafter rcferred to as the said Scheme ) . 
Director General. 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers con 
MINISTRY OF LABOUR 

førted by Sub - Section 2 ( A ) of the Scc. 17 of the said Act 

and subject to the conditions specifiod in Schedule II annexad 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

heroto , I, H .WT, SYEIM , hereby exempt each of the said 
CENTRAL OFFICE 

mentioned cstablishments in schedule -I from the date mon 

tioned against cach , from which date relaxation order under 
New Delhi- 110 015, the 11th March 1996 

para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the RPFC 
No . 2 / 1959 DLI / Exemp / 89 / PL. 1 /694 . — WHEREAS the Tamil Nadu from the operation of the said scheme for a 
omployors of the cstablishments mentioned in Schedulo - 1 period of 3 years. 

Schedule - 1 
Namo & Address of the Estt . 

Code No. €49ctivo dato CPFC S 

of oromption File No . 
M /,, Gonal Metal Containers ( P ) Ltd ., 

TN /6943 

1 - 5 - 92 to DL1/14 (128 ) 
Plot 8 (NP) Guindy in Austrial Estate , 

30 - 4 - 95 

95 / TN 
Ekkattuthanagal Madrag-97 , 

1 - 5 - 95 to 

30 -4 . 98 
M /s . S . R . P . Tools Ltd ., 

TN / 5178 1 - 6 -92 to 

DLT /14 (124 ) 
Entrance No . 110 , Lattice Bridge Road , Madras-41 . 

31 - 5 - 95 & 

95 ( TN ) 
1-6 - 95 to 

31 - 5 -98 
M /s. Dun & Brad Stroot Satyam Software , 

TN /31309 1- 11 -94 to DL /71441264 
226 , Cathedral Road , Madras-86 . 

31- 10 - 97 

95 / TN 
Ms. Tgenosis Software Servico (1) Pvt . Ltd ., 

TN / 31256 1 - 9 - 94 to 

DLV14 ( 125 ) 
6 /6 , Crown count, 34 , Cathedral Road , Madras-86 

31 - 8 - 97 

95 /DLT 
M /s . Syndicate Exports ( P ) Ltd . , 

TN /25989 1 - 9 -93 to 

DLT /14 ( 129 ) 
Shod No. 5 , Nehrunagar, Karamadal-641104 , " 

31 - 7 - 96 

95 / TN 
M / s. Aucolic Proceeding Systems Proyogasala 

PC /262 

1 - 3 -91 to DIV14 (117) 
Kottakuppam , Pondichery . 

28 - 2 - 93 & 

95 - TN 
1 - 3 - 93 to 

29 - 2 - 96 
M s, $ 1739n Rubber Industries ( P ) Ltd ., 

TN / 10179 1 - 7 -92 to 

DLT/ 14 ( 116 / 
Plot No. 3 , Sid : 7 Industrial Estate , Anvattur, Madra9 -94 . 

30 - 6 -95 & 

95 / TN 
1 - 7 -95 to 

30 -6 - 98 
M /s . Aruna Sugars Finance Ltd . , 

TN / 19925 1 - 2 -95 to 

DLJ/14 / ( 137) 
No . 145 , Sterling Rd. , Madras- 34 , 

31 - 1 - 98 

95 / TN 
M /9. Sannic Motor Finance Ltd ., 

TN / 19915 1 - 11 - 94 to DLT/ 14 /( 1337 
SVL Plaza Ground Floor No . 501 , Anna Salal, Madras -18 . 

31- 10 - 97 

95 / TN 
M /s . Tad , Bank Housias Ltd , 

TN / 30444 1 - 7 -93 to 

DLT/ 14 ( 134 ) / 
No , 178 , Nunganbakkan High Rd., Madras- 34 . 

30 - 6 - 96 

9 $ / TN 
M /s . 12 , lu ninzii valyy nënt Corpo . 

TN /9055 1 - 1 - 92 to DL / 14 (135 ) 
No . 759, Anna Salai, Madras - 2 . 

31- 12 - 94 & 95 / TN 
1 - 1 - 95 to 

31 - 12 - 97 
Ms. Siglingar Textile , Ltd., 

TN /6294 1 -11- 92 to 

DLT/14 ( 90 )/ 
Post Bag N ). 1 , Arabam Road , Sholing ir , 

31 - 12 - 94 & 95 / TN 
N . A . A . Distt .-631 102 , 

1 - 1 - 94 to 

31- 12 - 96 
M . Tiripitur C ) ) . Siyar Mills Ltd . , 

TN / 11146 1 - 2 - 90 to 

DL /14 (136) 
Kathan,11 ) itti, N . A . A . Dist . -635 815 . 

31- 1 - 93 & 

95 / TN 
1 - 2 - 93 to 
31 - 1 -96 
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E . - - - -- - - - - - - - -- 
SCHEDULEI 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Schemo, it on the death of an employee the 
1 The employer in relation to each of the said cutablish Amounts payablo under the scheme be less than the amount 
cat ( bercinufter referred to ap the croployer ) shall submit 

that would be payable had the employee been covered under 
cuch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the said Scheme, the employer shall pay the differepce to 
concerned and maintain such accounts and provide yuch faci 

the nominccin ) / legal heir (s ) of the employee as comporta 

Hon . 
lities for inspection , us the Central Provident Fund Comk 
sioner may direct from time to time. 

8 . No amendment of the provisions of the Group Mou 

banco Scheme shall be made without the prior Approval of 
2 . The omployer shall pay such inspection charged as the tho Regional Provident Fund Commissionor concerned mm 
L entral Government may, from time to time, direct y 

where any amendment is likely to effect adverely th . 
daus ( a ) of sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

interest of the employees , his approval give a reasonable 
within 15 days from the close of every month . 

opportunity to the employees to explain their point of viow . 
3. All oxpenses lovolved in the administration of the Group 

9 . Where for any reason , the employees of the said ost 
Insurance Schemo, including maintenance of accounts , sub 

lishment do not remain covered under tho Group Idourance 
Dission of returng , payment of insurance premia , transfer 

Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as a 
of accounts , payment of inspection charges etc . ghall be borne 

adopted by the said establishment , or the benefits to the 
by the employer . 

employees under this scheme are reduced in any mamer 

tho exemption shall be liable to be cancelled . 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 10 . Where for any lenta), the employer fails to pay the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

premium etc . within tlic due date 19 fixed by the Lite IBU 
Schemo as approved by the Central Governmont / Central 

ianoc Corporation of India , and the policy is allowed to lose 
Provident Fund Commissioner A9 and when ammended , 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
alonrw th translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employce . 

11 . In case of default . if wy madc by the employer in 

payınent of premium the responsibility for payment of as 
5. Whereas un employee , who is already a member of the 

suranco benefits to thc nominceis ) / laval heit ( s ) of deceased 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 812 

member who would have been covered under the said acbeme 
cutablishment exempted under the said Act , eldployed in 

but for grant of this evempiion 05 :111 to that of the emp 
his cstablishmont the employer shall immediately admit limi 

loyer . 
29 a member of the Group Ingurance Scheme and pay neces 
sary Premiun in respect of him to tho Life Insurance Corpo 

12 . Upon the death of the unit be covered under , the 
ration of India , 

Gioup Insurance Scheme this Life 11urance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

nomince ( 9 ) / legal heir ( 6 ) of the ucceased member entitled 
available to the employees under the Group Insurance 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Siçbeme appropriate y if the benefits available to the ein . 

claims complete in } rc & pects . 
ployees under the id Schame are enhanced 80 that the 
benefits available under the Group Tourance Scheme 

H , W . T . SYTEM 
more favourable to the craployees than the benefits admis 
olble under the said Scheme. 

Central Provident Fund Commissioner 
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